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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021

Godkendt.



Meddelelser - /Aldre- og Sundhedsudvalget - november 2021



| - 2. budgetopfalgning 2021 - Aldre- og Sundhedsudvalget

Baggrund

Hermed fremsendes 2. budgetopfalgning til behandling i Z£ldre- og Sundhedsudvalget.
Fagudvalg, dkonomiudvalg og Byrad skal behandle budgetopfalgninger i maj og november.

Budgetopfalgningerne falger op pa udvalgets budget og forventede regnskab.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender 2.
budgetopfalgning, herunder;

1. at merforbruget pa 3,3 mio. kr. vedr. Regionale sundhedsudgifter tillaegsbevilliges

2. godkender de tekniske budgetjusteringer, som ikke pavirker kassen

BESLUTNING A£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021

Anbefales.

Sagsfremstilling

Overordnet forventes der pa den almindelige drift et begraenset merforbrug pa 1,9 mio. kr.

Dertil kommer forventede merudagifter til Corona pa 6,7 mio. kr.

Tabel 1: Budgetopfelgning for ZA£ldre- og Sundhedsudvalget

Politikomrade Korrigeret | Forventet | Afvigelse | Ansagt

budget regnskab Tillegs-
bevilling

(Netto mio. kr.)

/Aldreudgifter 441.,4 446,7 5,3 0,0

Regionale Sundhedsudgifter 208,9 212,2 3,3 3,3

Kommunale plejeboliger -10,6 -10,6 0,0 0,0

| alt 639,7 648,3 8,6 3,3

Heraf

- Serviceudgifter 450,1 454,2 4,1 0,0




Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.
Afrundingsdifferencer kan forekomme

Udvalgets forventede afvigelser gennemgas kort nedenfor.
Aldreudgifter

Plejecentre, treeningsomradet og hjemmeplejen

Merforbrug pa 1,6 mio. kr. skyldes, at COVID-19 i den farste halvdel af 2021 har medfart
ekstraordinaert mange vakante boliger, begraenset aktivitet i daghjem/aktiviteten samt nedgang
i rehabiliteringsindsatsen fra Torstorp. Plejecentrene har ikke haft mulighed for at tilpasse antal
personaler til det faktisk aktivitetsniveau, men har anvendt overtalligt personale til at
imgdekomme seerlige krav i forbindelse med nedlukningen, vikarbehov og til borgere, der har
behov for dagnovervagning mv.

Samtidig har et plejecenter tidligere i ar veeret ramt af et stort udbrud af COVID-19, hvor ca. 30
medarbejdere har veeret hjemsendt, hvilket har medfart ekstraordingere udgifter til vikarer.
Caféerne pa plejecentrene har samtidig veeret lukket som falge af COVID-19, hvilket har
medfgrt et fald i indteegterne fra salg at fedevarer.

Sundhedselever

Mindreforbruget pa 1,5 mio. kr. skyldes @gede barselsindteegter samt indteegter fra AUB-midler
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) fra trepartsforhandlingerne. Herudover er der flere
muligheder for at opna forskellige refusioner afhaengig af hvem der ansaettes, hvorfor det er
vanskeligt at forudse det faktiske regnskabsresultat. Omradet forventer at ansaette det antal
elever, der er budgetteret med og dermed forventes balance i forhold
dimensioneringsplanerne.

Stigende udgifter til kab af flere plejehjemspladser og salg af feerre

Merforbruget pa 3,4 mio. kr. skyldes forventede merudagifter til hjerneskadeindsatsen,
betalinger til respiratorteamet samt feerre indteegter fra salg af plejehjemspladser til andre
kommuner. Noget af merforbruget fra det manglende salg af plejeboliger til andre kommuner
kan tilskrives den afledte virkning af Covid-19, som ogsa ses internt i kommunen, hvor der har
vaeret tomme plejehjemspladser tidligere pa aret pa grund af, at borgerne bliver boende i egen
bolig, da de har frygtet smitte og ensomhed ved at flytte pa plejecenter i nedlukningsperioden.

Hjeelpemidler

Mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. skyldes primaert, at Corona har medfgrt, at flere bilsager hos
handicappede borgere har afventet afprgvning mm. og der har veeret faerre udgifter til
anskaffelse biler. Dette har indvirkning pa forbruget af biler i indeveerende ar og kan medfgre
forskydninger i forbruget af biler mellem 2021 og 2022.

AEldreomradets aktivitetsstyrede budgetter (kapacitetspuljen)

Merforbruget pa 3,5 mio. kr. skyldes en stigning i anvendelse af aflastningspladser pa
plejecentrene samt en stigning i antallet af timer leveret af den kommunale og private
hjemmepleje. Der har samtidig vaeret merudgifter pa 1 mio. kr. til kompensation til den private



hjemmeplejeleverandgr for ggede udgifter til handtering af Corona. Herudover har der veeret et
fald i aktiviteten pa plejecentrene som falge af tomme pladser, et mindre forbrug til § 95
(personlig udpegede hjaelpere) samt et lille fald i aktiviteten pa treeningsomradet.

Corona-udgifter pa avrige omrader

Merforbruget pa 0,6 mio. kr. er sammensat af bade mer- og mindreforbrug inden for en raekke
forskellige driftsomrader. COVID-19 forventes at medfere merforbrug inden for falgende
omrader: Vaccinationsindsatser for aeldre borgere (0,4 mio. kr.), keb af isolationspladser (0,7
mio. kr.) og @get forbrug af vaernemidler for hele kommunen (0,2 mio. kr.). Inden for falgende
omrader forventes der mindreforbrug: Faerre karsler til daghjem og traening (0,3 mio. kr.),
nedgang i efterspargslen efter vederlags fysioterapi hos private udbydere (0,4 mio. kr.).

Udgifter til tomgangsleje af eeldreboliger (overfarselsudgifter mm.)
Merforbrug pa 1,2 mio. kr. til tomgangsleje skyldes manglende udlejning af kommunens
eeldreboliger.

Regionale sundhedsudgifter

Kommunal medfinansiering af sundhedsudgifterne

Merforbruget pa 3,3 mio. kr. skyldes, at efterreguleringen i 2021 af sundhedsudgifterne for
2020 ikke konteres pa Aldre- og Sundhedsudvalgets budget, men skal konteres under
@konomiudvalgets finansieringsomrade. Der er ikke i £ldre- og Sundhedsudvalgets budget
taget hgije for, at efterreguleringen skal konteres pa @konomiudvalgets omradet. Der sgges om
en tillzegsbevilling pa 3,3 mio. kr.

De samlede afvigelser og ansggte tillaegsbevillinger kan ses under "dkonomi”.

GKONOMI
Tabel 2: Forventede afvigelser og ansagte tillaegsbevillinger
Forventet | Forventet Ansggt
Netto mio. kr. afvigelse | afvigelse | tillaegsbevilling
ekskil. sfa.
Corona Corona
Plejecentre, treeningsomradet og -3,0 4,6




hjemmeplejen

Sundhedselever, ekstraordineere
dagpengeindteegter og AUB-bidrag

-1,5

Kab og salg af plejehjemspladser, salg af
feerre pladser og keb af flere i andre
kommuner

3,4

Hjeelpemidler, faerre udgifter til biler

-1,0

Aktivitetstyrede budgetter til pasning og
pleje af aeldre pa plejecentrene,
hjemmeplejen, privat leverandgr og
treeningsomradet

1,5

2,0

@vrige omrader der pavirkes af Corona
(vederlagsfri fysioterapi, karsel til treening
og daghjem, veernemidler, kgrsel til
vaccination og isolationsrum)

0,6

Pensionisternes skovtur

0,0

Mad, tgjvask og indkgbsordningerne

-0,7

Eksternt finansierede projekter vedr.
samling af sanserne, svaekkede aldre og
stimulipuljen

-1,6

Udgifter til tomgangsleje af eeldreboliger
(overfagrselsudgifter mm.)

0,5

0,7

Kommunal medfinansiering af
sundhedsudgifterne

3,3

| alt

1,9

6,7

3,3

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme




A - Status pa handleplaner for veerdig seniorpolitik - £SU

Baggrund

Byradet godkendte i november 2018 Hgje-Taastrup kommunes Vaerdig Seniorpolitik. Nedenfor
preesenteres en status pa politikkens handleplaner, der gaelder for perioden medio 2019 il
medio 2021. Handleplanerne blev praesenteret for Aldre- og Sundhedsudvalget i maj 2019.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget:
- tager orienteringen til efterretning.
- beslutter, at det kommende Aldre- og Sundhedsudvalg godkender processen for
den nye veerdige seniorpolitik, som skal udarbejdes i 2022.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021

Godkendt. C stiller foreslag om, at der bliver tilfgjet til sagen, at det nye Zldre- og
Sundhedsudvalg beslutter om demensstrategi skal udskilles fra den veerdige seniorpolitik.

C stemmer for (5)
A undlader at stemme (2).

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup kommunes Veerdig Seniorpolitik skal sikre, at det er veerdigt og attraktivt at
veere senior i Heje-Taastrup kommune og naturligt at leve et aktivt liv — hele livet. Formalet
med handleplanen er at koordinere indsatser pa seldreomradet samt at afdeekke, hvor der er
behov for en styrket indsats. Handleplanen giver et overblik over de konkrete aktiviteter i
perioden medio 2019 - medio 2021.

Alle kommuner skal i det fgrste ar af en valgperiode vedtage en veerdighedspolitik. Dermed
skal der i 2022 vedtages en ny veerdighedspolitik. Zldre- og Sundhedsudvalget vil i januar
2022 blive preesenteret for et forslag til proces for dette.

Nedenfor preesenteres en status for handleplanens aktiviteter. | den forbindelse ber det
fremhaeves, at en raekke aktiviteter har veeret udskudt pga. Covid-19. Dette skyldes dels
behovet for at fokusere pa implementering af Covid-retningslinjer og dels
forsamlingsrestriktioner, der har vanskeliggjort feelles aktiviteter, kompetenceudvikling og lign.

Tema: Et sundt og aktivt liv

Rammer og tilgengelighed
Mal: Lokalmiljger og boformer skal understgtte et aktivt og mangfoldigt seniorliv.

Etablering af 30 aeldreboliger i | Gartnergarden stod klar til indflytning 01-02-2021.
Gartnergérden.

Udvidelse af Birkehgj Forventet opstart af byggefasen er udskudt med 3-6




plejecenter med 30 yderligere
plejeboliger.

maneder og forventes pabegyndt foraret 2022.

Undertema: Mad og maltider

Mal: Flere borgere oplever at sunde og velsmagende maltider er det lette valg.

Systematisk
ernaeringsscreening af
borgere i hjemmeplejen og pa
plejecentre.

Der er medio 2020 etableret et ernaeringsteam forankret pa
Torstorp Plejecenter, der bl.a. arbejder med
kompetenceudvikling og understatter ernaeringsscreening.
Erneeringsscreening er implementeret pa plejecentre og
implementering er pabegyndt i hjemmeplejen og forventes
fuldt implementeret ultimo 2021/primo 2022.

Kompetenceudvikling, det
gode maltid

Formalet med projektet, Det gode maltid var et skabe gode
rammer omkring maltidet bl.a. ved at pynte op, feellesskab
mm. mm. Efter projektperioden er indsatsen forankret bl.a.
ved at der bages bragd pa afdelingerne, er mulighed tema-
maltid mindst en gang om maneden, hvor der kan pyntes op
mm.

Rehabilitering

Mal: Flere borgere oplever, at rehabilitering er integreret i den stgtte de modtager og at det

styrker deres livskvalitet.

Styrket rehabiliteringsindsats
for de svageste
hjemmeboende aldre

Puljeprojektet blev gennemfart i perioden 01-01-2019 — 01-
01-2020 hvor rehabiliteringsindsatsen for svaekkede,
hjemmeboende aldre blev omorganiseret, ligesom der var
fokus pa at styrke opsporing af malgruppen. Projektet
overgik i 2020 til drift, med fortsat fokus pa at styrke
opsporing af malgruppen.

Bedre udnyttelse af
daggnrehabiliteringspladser og
stgrre sammenhaeng mellem
dagnrehabiliteringsforlgb og
rehabiliteringsforlab i
hjemmet.

Gennemsnitsperioden for et ophold pa
dagnrehabiliteringspladser er faldet med ca. 40 % over en
toarig periode fra medio 2019.

Dagnrehabiliteringsforlgb opstartes nu pa dggnplads og
overgar til forlgb i hjemmet, som ét samlet forleb med
samme mal og teet koordination pa tveers af dggnpladser og
udekgrende funktion.

Tema: Familie og faellesskaber

Lokale faellesskaber og foreningsliv
Mal: Flere seniorer deltager i lokale feellesskaber.

Styrke den ops@gende og
forebyggende indsats for
opsporing af aldre i risiko for
ensomhed.

Der er i 2020 opnormeret fra to til tre
forebyggelseskonsulenter. | den forbindelse er der gget
fokus pa opsporing af aldre i risiko for ensomhed.

Styrke hjemmeboende aldres
mulighed for at deltage i

Muligheden for at deltage i diverse tilbud har vaeret udfordret
som fglge af Covid-19, men aktiviteter pa omradet er aktuelt




eksisterende tilbud.

genoptaget.

Der er kontinuerligt fokus pa dette, bl.a. gennem
medlemskab i Ensomme Gamles Vaern og Folkebevaegelsen
mod Ensomhed. Fokus pa at deltage i foreningsliv er et
opmaerksomhedspunkt i forbindelse med afslutning af

Plads til pargrende

genoptraening mm
J g J

Mal: Pargrende skal have opbakning til at kunne vaere en stgtte for deres naere og veere en

del af deres liv.

Afdeekning af behov for
kompetenceudvikling indenfor
konflikthandtering og
pargrendesamarbejde.

Afdaekningen har vist, at der er et oplevet behov og et stort
gnske om kompetenceudvikling blandt ledere og
medarbejdere pa omradet.

Der er i forbindelse med budget 2021 ansat en konsulent i
maj 2021, der er pabegyndt indsatsen med Ilgbende
kompetenceudvikling og supervision i forbindelse med bl.a.
pargrendesamarbejde og konflikthandtering.

Afdaekning og afprgvning af
mulige tiltag til en styrket
stgtte og inddragelse af
pargrende.

Der er primo 2021 implementeret mulighed for radgivning og
samtaler for pargrende samt mestringsforlgbet "leer at tackle
hverdagen som pargrende”. Der er derudover
pargrendegrupper pa plejecentre, gennem
demenskonsulenter mm.

Der arbejdes fortsat Isbende med at udvikle og afprgve
forskellige pargrendetilbud. ZAldre- og Sundhedsudvalget vil
arligt modtage en status pa pargrendekonsulentens
aktiviteter.

Sikre sammenhaeng mellem
Veerdig Seniorpolitik og den
kommende, tveergaende
pargrendepolitik.

Kommunens nye pargrendepolitik blev godkendt i maj 2020.
Der er efterfalgende ansat en pargrendekonsulent pa tveers
af eeldre- og sundhed, social- og handicapomradet samt det
specialiserede bgrneomrade.

Tema: Stoette og pleje

Hvis du har brug for stotte og pleje:

Mal: Alle borgere med behov for statte oplever en vaerdig og tryg pleje, baseret pa gensidig
forventningsafstemning, dialog og samarbejde og hvor de understgttes i at styrke
livskvaliteten gennem @get selvstaendighed.

Afdaekning og afprgvning af
mulige rekrutteringsstrategier
| eldreplejen og
implementering af styrket
onboarding af nye
medarbejdere.

Der arbejdes aktivt med en raekke tiltag indenfor rekruttering

og fastholdelse:

- Tveerkommunalt partnerskab om rekruttering pa tveers af
beskaeftigelses- og seldreomradet

- Partnerskab med SOSU H og tre andre kommuner om
fastholdelse og kompetenceudyvikling

- Attraktiv arbejdsplads: Lgbende feelles og lokale




indsatser for at styrke arbejdsmiljget kontinuerligt

- Udvikling af uddannelsesomradet

- App til bedre og mere systematisk onboarding er delvist
implementeret med positive tilbagemeldinger fra
medarbejdere og forventes fuldt implementeret pa alle
enheder inden udgangen af 2022.

For yderligere uddybning, status pa rekruttering og

kommende tiltag henvises til sagen "Status pa rekruttering

og fastholdelse pa seldreomradet”, fra mgde
Jkonomiudvalget 08-12-2020

Styrke det tveerfaglige
samarbejde ved
implementering af
centersygeplejersker pa
plejecentrene og faglige

koordinatorer i hjemmeplejen.

Der er ansat to faglige koordinatorer i alle
hjemmeplejegrupper og centersygeplejersker pa alle
plejecentre. Begge funktioner er fuldt implementeret.

Kompetenceudvikling
indenfor blandt andet
medicinhandtering og god
borgerkontakt.

Der er Igbende fokus pa sikker medicinhandtering ud fra
bl.a. tilsyn og utilsigtede haendelser.

- Der eriveerksat en raekke lokale tiltag, herunder bl.a.
egenkontroller og sidemandsoplaering mm.

- Der er indfgrt sikker sortering af medicin ved brug af
let genkendelige farvede poser. Pa de plejecentre,
hvor rammerne er gunstige er der etableret/pabegyndt
etablering af medicinrum og indkabt medicinvogne.

Medicinomradet er et komplekst omrade, hvor der
kontinuerligt vil veere behov for kompetenceudvikling og
forbedringstiltag. Der oprettes ultimo 2021 en tvaergaende
arbejdsgruppe, med fokus pa sikker medicinhandtering i
journalsystemet CURA.

Velfeerdsteknologi:
Implementering af TeleKOL
og afdaekning af
velfaerdsteknologiske
muligheder i forhold til
inkontinens samt virtuel
treening og hjemmepleje.

Implementering af Telekol er udskudt fra nationalt hold. Der
er aktuelt ingen tidsplan for, hvornar projektet genoptages.

Der er foretaget en afdeekning af aktuelt anvendt
velfeerdsteknologi i kommunen mhp. udbredelse samt af
relevante nye muligheder til implementering. Det forventes at
der treeffes endelig beslutning om prioritering ultimo 2021.

Der er iveerkseet pilotafprgvninger ifb. med digital traening
samt hjaelpemidler til inkontinens med gode resultater.

Hvis du har komplekse behov:

Mal: De borgere med stort eller komplekse behov for stgtte oplever en veerdig og tryg pleje
baseret pa gensidig forventningsafstemning, dialog og samarbejde, hvor de understattes i at
styrke livskvaliteten gennem gget uafhaengighed.

Fortsat implementering af den

Der er blevet arbejdet malrettet med de fem fokusomrader i




nationale handleplan for
demens.

den nationale handleplan for demens. For det farste er der
kommet et styrket fokus pa den tidlige opsporing af demens
pa tveers af fagcentre.

For det andet er der er der siden 2018 blevet oprettet fem
forskellige treeningshold for borgere med demens, hvor der
blandt andet arbejdes med fysisk aktivitet og
hukommelsestraening.

For det tredje er stotten og radgivningen til pargrende blevet
udbygget med blandt andet borgermader om demens,
pargrendeundervisning, ekstra aflasning i eget hjem samt
etablering af en ekstra demensaflastningsplads.

For det fjerde fglges udviklingen pa demensomradet ngje i
forhold til at sikre et passende udbud af plejeboliger til
borgere med demens. Ligeledes er der blevet arbejdet med
at sikre et demensvenligt samfund. Blandt andet har
demenskonsulenterne undervist medarbejdere i Driftsbyen,
Borgerservice og Jobcentret i, hvordan de kan handtere
forskellige situationer med borgere med demens.

For det femte er der et kontinuerligt fokus pa at sikre intern
og ekstern kompetenceudvikling af medarbejdere i
Sundheds- og Omsorgscentret. Demenskonsulenterne
kompetenceudvikler og sparrer ogsa lgbende med
personalet pa boenheder og dagtilbud i Social- og
Handicapcentret, da borgere med en udviklingshaemning har
en generelt starre risiko for at f4& en demenssygdom.

Implementering af Shared
Oral Care med henblik pa at
styrke mundsundhed.

Det har vist sig, at behovet for at styrke mundsundheden i
hgjere grad kan imgdekommes ved at styrke det tveerfaglige
samarbejde pa tveers af tandpleje og plejepersonale
generelt, fremfor gennem Shared Oral, der har et stort fokus
pa registrering og dokumentation. Fokus er derfor flyttet til
feelles kompetenceudvikling og ved at omsorgstandplejen
indgar i projektet om Grundlzeggende pleje, der er
pabegyndt i 2021.

Kvalitetsudvikling med fokus
pa tidlig opsporing herunder
faldscreening og forebyggelse
af urinvejsinfektioner.

Der er kontinuerligt fokus pa at styrke tidlig opsporing, blandt
andet gennem faste triagemgder i hjemmepleje og
sygepleje. | forbindelse med urinvejsinfektioner er der ultimo
2019/primo 2020 gennemfart lokal undervisning pa flere
plejecentre. For de gvrige plejecentre blev det dog sat pa
pause pga. Covid-19 og planleegges genoptaget i 2022. Det
aggede fokus pa hygiejne i forbindelse med Covid-19
vurderes hygiejnefokus at have en positiv effekt i forhold til at
minimere risikoen for urinvejsinfektioner.

Ultimo 2021 pabegyndes en indsats vedr. fald i
hjemmeplejen.




Den sidste levetid:
Mal: Alle borgere skal opleve en vaerdig afslutning pa livet, hvor deres gnsker respekteres.

Kompetenceudvikling Alle medarbejdere introduceres til palliation. Der er primo
indenfor palliation og den 2021 ansat en palliationskoordinator i sygeplejen, der
svaere samtale. varetager kompetenceudvikling og koordinerer palliative

forleb, herunder implementering af opstart af en palliativ
indsats tidligt i borgers sygdomsforlgb.
Der afvikles i oktober 2021 borgermgde om veerdig ded.

Implementering af Der arbejdes ud fra Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Dog
Sundhedsstyrelsens vil der kontinuerligt vaere behov for at styrke og videreudvikle
anbefalinger for den palliative | indsatser indenfor palliation.

indsats.




A - Forslag fra A og @ om styrket indsats pa demensomradet - ASU

Baggrund

Pa Byradsmgadet i maj foreslog A og &, at kommunen fremadrettet deltager i demensugen,
samarbejder med Folkebeveaegelsen for et Demensvenligt Danmark og at administrationen
udarbejder en status pa implementeringen af den nationale handlingsplan for demens (se
forslaget i bilag 1). Forslaget blev oversendt til Aldre- og Sundhedsudvalget. | denne sag skal
Aldre- og Sundhedsudvalget tager stilling til den videre proces for arbejdet med forslaget.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter, at det kommende Aldre- og Sundhedsudvalg i
forbindelse med udarbejdelsen af den nye vaerdige seniorpolitik i 2022 tager stilling til,
hvorvidt kommunen fremover skal deltage i demensugen og samarbejde med
Folkebeveegelsen for et demensvenligt Danmark

BESLUTNING A£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021
Godkendt. A benytter standsningsretten.

A stiller @endringsforslag om, at det besluttes, at der fremadrettet skal laves
demensstrateqi, at det besluttes at Hgje-Taastrup deltager i demensugen og i
folkebeveegelsen mod ensomhed.

C stemmer imod (5). A stemmer for og undlader at stemme for indstillingen (2).

Sagsfremstilling

Denne sag tager udgangspunkt i dregftelsen pa Byradsmgdet i maj og orienterer farst om
muligheder for kommunens deltagelse i demensugen. Dernzest beskrives mulighederne for at
indlede et eventuelt samarbejde med Folkebevaegelsen for et Demensvenligt Danmark. Da
Hgje-Taastrup kommunes implementering af den nationale handlingsplan for demens i denne
byradsperiode er en integreret del af kommunens veerdige seniorpolitik, fremgar status pa
implementering af den nationale handlingsplan for demens af sagen om status pa handleplaner
for veerdig seniorpolitik.

Demensuge:

Hgje-Taastrup har ved flere lejligheder deltaget i den nationale demensuge, som afholdes i uge
19. Kommunen kan fremover deltage i demensugen igen ved at afholde forskellige aktiviteter,
som omhandler demens. Det anbefales, at det kommende Zldre- og Sundhedsudvalg tager
stilling til kommunens fremadrettede deltagelse i demensugen i forbindelse med udarbejdelsen
af den nye veerdige seniorpolitik i 2021.

Samarbejde med Folkebevaegelsen for et Demensvenligt Danmark:
Administrationen har taget kontakt til Folkebevaegelsen for et Demensvenligt Danmark for at
afklare neermere, hvad et samarbejde indebaerer og hvad der er af eventuelle udgifter. Aldre-



og Sundhedsudvalget preesenteres for denne afklaring i forbindelse med udarbejdelsen af
kommunens nye veerdige seniorpolitik i 2022.

Implementering af den nationale handlingsplan for demens:

Hgje-Taastrup Kommune tager udgangspunkt i den nationale handlingsplan for demens 2025 i
arbejdet med at styrke demensomradet i kommunen. Baggrunden for dette er, at den nationale
handlingsplan sikrer mal og retning for demensomradet i Danmark. Byradet besluttede i
efteraret 2017 at afsaette midler til at implementere den nationale handlingsplan for demens
2025 i Hgje-Taastrup Kommune. Ligeledes er implementeringen af den nationale
handlingsplan for demens 2025 en indsats i udmgntningen af Hgje-Taastrup Kommunes
vaerdige seniorpolitik 2018-2021. Derfor fremgar status pa demensomradet i sagen om status
pa handleplaner om en vaerdig seniorpolitik.



A- Handleplan til udmgntning af Sundhedspolitikken 2021-24

Baggrund

Byradet godkendte i april 2021 Hgje- Taastrup Kommunes Sundhedspolitik 2021-24.
Administrationen har udarbejdet en handleplan til udmgntning af politikken.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om handleplanen til efterretning.

Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet.

BESLUTNING ZA£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021
Godkendt.

Sagsfremstilling

Byradet har godkendt Hgje- Taastrup Kommunes reviderede Sundhedspolitik 2021-24 med en
vision om: "At skabe rammer, der fremmer sundheden i Hgje-Taastrup Kommune og @ger den
sociale lighed i sundhed ”.

Der er tale om en 12-arig vision, som beskriver den langsigtede retning for sundheden i
kommunen. Sundhedspolitikken skal ogsa ses i relation til kommunens gvrige politikomrader,
der pa forskellig vis har indflydelse pa at gge den sociale lighed i kommunen pa for eksempel
beskaeftigelses- og uddannelsesomradet. Sundhedspolitikken afgraenses ved at tage
udgangspunkt i de helbredsmaessige forhold, der fremmer borgernes mulighed for at leve et
godt liv.

Prioriterede temaer

Der er fem selvsteendige temaer i sundhedspolitikken. For hvert tema er der opsat mal og
beskrevet, hvad Hgje- Taastrup Kommune vil ggre for at na malene. Det saetter retningen for
de indsatser, der skal igangseettes i den firearige periode, som politikken streekker sig over.

Nogle temaer er kommunen allerede godt i gang med som for eksempel fysisk aktivitet og
bevaegelse gennem partnerskabet '‘Bevaeg dig for livet’ og kommunens arbejde med fremme af
klimavenlig transport. Andre temaer kreever et styrket fokus. Derfor vil der hvert andet ar, vaere
fokus pa udvalgte temaer i handleplanerne, der sikrer en steerk, feelles indsats pa tveers af
fagomrader for at indfri disse temaers malsaetninger. | perioden 2021-23 vil fokus veere pa
temaerne: 'Trivsel’, 'dget fysisk aktivitet og forebyggelse af overveegt’ samt 'Hygiejne’. De to
farste temaer er valgt, fordi det er her de stgrste sundhedsmaessige udfordringer ses i
sundhedsprofilen for Hgje- Taastrup. Det sidste tema er valgt, fordi Covid-19-pandemien har
skabt fokus pa, hvordan en steerk hygiejneorganisering og -indsats kan understgtte sundhed
og trivsel for borgere og medarbejdere i kommunen.

Temaet om 'Dit naere sundhedsvaesen’ bliver prioriteret, nar det nationale udspil om



organisering af det neere sundhedsvaesen foreligger. Det nationale udspil er blevet udskudt,
senest pa grund af Covid-19-pandemien.

Administrationen har udarbejdet en handleplan pa tveers af fagcentrene. Handleplanen tager
afsaet i de mange indsatser og velfungerende samarbejder, der allerede er indenfor de
prioriterede temaer, de input der kom i borgerinddragelsesprocessen i forbindelse med revision
af sundhedspolitikken samt erfaringer og leering opnaet under Covid-19-pandemien.
Handleplanens indsatser holder sig inden for den gkonomiske ramme, hvilket betyder, at
relevante indsatser, der er blevet peget pa i processen som fx udvidelse af
Sundhedsfaellesskabet til ogsa at rumme tilbud til borgere med handicap eller ernaeringsrigtig
kost i grundskolen, ikke er medtaget i handleplanen, da det vil forudsaette en budgetudvidelse.

Vores Sunde Hverdag

Hgje- Taastrup Kommune er af Region Hovedstadens forskningsenhed Center for Klinisk
Forskning og Forebyggelse fra 2022 blevet inviteret med i partnerskabsprojektet 'Vores Sunde
Hverdag'. Partnerskabsprojektet arbejder med at udvikle en ny model for samarbejde og aktiv
involvering om sundhedsfremme pa tveers af lokale partnere fra det offentlige, private og
civilsamfund og tager udgangspunkt i en lokalsamfundsanalyse, der udarbejdes af
forskningsenheden. Deltagelse i Vores Sunde Hverdag bidrager til at skabe en feelles
sundhedsindsats pa tveers af fagcentrene i Hgje-Taastrup Kommune, skabe endnu bedre
kendskab til sundhedsudfordringerne i Hgje- Taastrup Kommune samt malrette og afpreve nye
lasninger, der kan bidrage til at opfylde Sundhedspolitikkens mal.

Mal
De mal, der er opsat i Sundhedspolitikken for de tre temaer i fokus i 2021-23, er:

1. Trivsel:Flere borgere trives

o Dette mal falges primeert ud fra Sundhedsprofilen for Hgje- Taastrup. Der
kommer ny sundhedsprofil i foraret 2022, der herved kan tjene som
baseline for den nye sundhedspolitik.

2. Qget fysisk aktivitet og forebyggelse af overvagt: Flere borgere er fysisk aktive
0g

flere borgere er normalvaegtige
o Dette mal fglges primeert ud fra Sundhedsprofilen for Hgje- Taastrup.
3. Hygiejne: Forebygge smitte og hindre smittespredning blandt borgere og personale

o Sygefraveer i Hgje- Taastrup Kommune bruges som indikator med forbehold for
at sygefraveer ogsa kan have andre arsager end smittespredning

JKONOMI




Der er ikke afsat midler til udmgntning af sundhedspolitikken, sa handleplanens indsatser
er indsatser, der holder sig indenfor de eksisterende rammer. Hvis der skal igangsaettes
nye initiativer, vil der vaere behov for at afsaette udvidelsesmidler i forbindelse med den
kommende budgetproces. | partnerskabsprojektet Vores Sunde Hverdag er der afsat
midler til anseettelse af en projektleder i to ar.

Videre proces

Administrationen vil pa tveers af fagcentrene i 2023 ggre status pa fremdriften i arbejdet
med handleplanen. Fagudvalgene orienteres herom. Der vil veere tale om en status pa
arbejdet pa overordnet niveau, da de konkrete sundhedsindsatser som fx Bevaeg dig for
livet, STIME-projektet eller LIVA mv. Igbende afrapporteres til de relevante fagudvalg.



A- Ledelsesinformation august 2021 - £SU

Baggrund

Ledelsesinformationen viser udviklingen i udvalgets aktiviteter inden for eldre- og
sundhedsomradet.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget tager ledelsesinformationen til efterretning

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 06-10-2021
Sagen udgik af dagsorden.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-11-2021

Godkendt med bemaerkning om, at fgrste dot i sagsfremstillingen rettelig skal veere:

o Antallet af borgere og timer visiteret til hjemmepleje har veeret svingende, men
tyngden er steget lidt i 2021 sammenlignet med efteraret 2020. Plejetyngden (antal
timer en borger er visiteret til hjemmepleje pr. uge) har veeret 3,7 timer i januar 2020,
men faldt lidt i efterar 2020. Plejetyngden er 3,8 timer ultimo august 2021, hvilket viser
en lille stigning sammenlignet med efterar 2020.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation til £ASU-august 2021:

Ledelsesinformationen giver et overblik over aktiviteter pa seldre- og sundhedsomradet i
perioden august 2021 indeholder data for perioden januar 2020 frem til ultimo august 2021.
Nedenfor skitseres de vaesentligste konklusionerne fra ledelsesinformationen, som beskriver
aktivitetsudviklingen.

e Antallet af borgere og timer visiteret til hjemmepleje har veeret svingende, men
tyngden er faldet lidt i 2021 sammenlignet med efteraret 2020. Plejetyngden (antal
timer en borger er visiteret til hjemmepleje pr. uge) har veeret 1,4 timer i januar 2020,
men steg i efterar 2020. Plejetyngden er 3,9 timer ultimo august 2021, hvilket viser et
fald sammenlignet med efterar 2020.

e Antallet af borgere pa ventelisten til en plejebolig har veeret faldende siden januar
2018. 12020 og i fgrste halvar af 2021 har vaeret en atypisk periode set i forhold til
udviklingen af antal borgere opfart pa venteliste til bade pleje-og aldreboliger. | 2020
var den gennemsnitlige ventetid til en plejebolig for borgere, der gnskede at gare brug
af plejeboliggarantien 40 dage, og i 2021 var det 32 dage, hvilket betyder at
kommunen har overholdt plejeboliggarantien.



Langt starstedelen af borgerne, som er bor et af de fem plejecentre, er visiteret til C3
og C4 pakker, hvilket betyder at de har et stort behov for pleje. Men overordnet set har
det veeret stabilt i perioden januar 2020 til ultimo august 2021.

Den gennemsnitlige tid, en borger er visiteret til sygepleje, varierer fra uge til uge. Det
gennemsnitlige visiterede timer pr. borger pr. uge er 2 timer ultimo august 2021, mod
det la pa 1,4 timer i januar 2020.

Generelt overholder Sundhedscenteret geeldende ventetid pa hhv. 7 dage for
genoptraening efter sundhedsloven og 10 hverdage efter serviceloven.
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