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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Byradet 28-01-2014

14/769



Godkendelse af dagsorden - Byradet 28-01-2014

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 2: Forslag fra F om gensidig forsergerpligt

14/110



Forslag fra F om gensidig forsergerpligt

Baggrund

Den 1. januar tradte kontanthjeelpsreform i kraft, som blandt andet betyder, at kontanthjaelpsmodtagere far gensidig
forsgrgerpligt, hvis man er samboende. Reformen forventes at f& konsekvenser for omkring 12.000 personer pa
landsplan. Gensidig forsgrgerpligt geelder ogsa aegtefaeller.

Gensidig forsergerpligt betyder, at familier mister eksistensgrundlaget, maske ma de flytte fra deres bolig, og
bgrnene i familien mister deres hjem.

SF gnsker oplyst, hvor mange der er faldet for reglen om gensidig forsgrgerpligt vedrgrende segtefeeller, og hvor
mange Hgje-Taastrup kommune mener, kommer til at falde for reglen om gensidig forsgrgerpligt vedrgrende
samboende.

Haje-Taastrup byrad har far gjort en ekstraordineer indsats for, at kontanthjaelpsmodtagere ikke mistede
eksistensgrundlaget, da 300 timers reglen gjaldt.

SF gnsker nu byradets tilkendegivelse af, at den samme indsats nu seettes ind overfor samlevende og eegtefeller,
som risikerer at miste eksistensgrundlaget pa grund af kontanthjeelpsreformens regler om gensidig forsgrgerpligt.
Den ekstraordinaere indsats rettes mod, at alle, der er i risiko for at miste kontanthjaelp, far informationer om deres
rettigheder og muligheder, herunder om muligheden for at ansgge om fritagelse for radighedsforpligtelsen, samt
tilbud malrettet mod hurtigst muligt at blive selvforsgrgende.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Forslaget oversendes til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, idet der ikke hermed er taget stilling til sagens
substans.




Punkt 3: Forslag fra O - kontanthjaelpsreformen

14/110



Forslag fra @ - kontanthjalpsreformen

Sagsfremstilling

Enhedslisten stiller nedenstaende forslag vedr. kontanthjeelpsreformen:

1. Hgje-Taastrup kommune afstar fra at straffe en samlever for den anden samlevers eventuelle overtraedelser af
reglerne om fremmgde og fremsendelse af dokumentation mv.

Begrundelse:

Enhedslisten er imod, at den gensidige pligt til forsgrgelse nu udvides til ogsa at omfatte samlevende, der ikke er gift
med hinanden. Vi kan desveerre ikke eendre denne urimelige lovgivning. Men vi har konstateret, at nogle kommuner
gar sa vidt, at de nu truer med at straffe begge samlevere, hvis den ene af parret kommer til at overtraede reglerne, fx
glemmer et fremmgde. Det forekommer fuldkommen helt absurd. Vi vil derfor indtreengende anbefale, at Hgje-
Taastrup kommune undlader at fortolke reglerne s& ekstremt og vidtgaende, at der i virkeligheden indfgres en form
for kollektiv afstraffelse af samlevende par. Det er ganske simpelt uveerdigt i et retssamfund. Det er urimeligt.

2. Hoje Taastrup kommune undlader at ivaerksaette kontrolforanstaltninger i forhold til ugifte samboende voksne, der
modtager kontanthjaelp.

Begrundelse:

Enhedslisten er imod kommunalt dynelafteri og ville meget hellere bruge ressourcerne pa at afslgre det
skattesnyderi, der formentlig belaster den offentlige gkonomi meget mere end snyd med sociale tilskud. Men vi ved
godt, at vi ikke kan fa flertal for en sadan omlaegning af kontrolforanstaltningerne. Det vil imidlertid veere helt
urimeligt, hvis kommunen ivaerkseetter kontrolforanstaltninger og dynelgfteri rettet mod ugifte samboende med det
resultat, at mange helt lovlydige mennesker overvages og mistaenkeliggeres. Det vil ogsa vaere urimeligt, hvis
samboende naermest skal bevise, at de ikke har et segteskabslignende samliv. Mange voksne har valgt at dele en
bolig, uden at der derved er etableret et eegteskabslignende forhold.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Byradet stemte om forslaget skal oversendes til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, idet der ikke hermed
er taget stilling til sagens substans.

For stemte: F, @ (2)

Imod stemte: A, C, O og V (19)

Dermed bortfaldt forslag fra @.




Punkt 4: Andring af styrelsesvedtaegt, 1. behandling

13/26977
Bilag

UDKAST - Styrelsesvedtegt 2014-2017



/Endring af styrelsesvedtagt, 1. behandling

Baggrund

| forbindelse med konstituering af det nye Byrad, skal Byradet tage stilling til den reviderede styrelsesvedtaegt.
Styrelsesvedtaegten regulerer antallet af stdende udvalg, og hvor mange medlemmer Byradet, @konomiudvalget og
de stdende udvalg skal have. Styrelsesvedteegten fastsaetter ogsa vederlaget til formaendene for de staende udvalg
og viceborgmester. Styrelsesvedtaegten skal behandles pa to mader med mindst 6 dages mellemrum. 2. behandling
vil ske pa Byradets ordingere mgde i februar.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet oversender den reviderede styrelsesvedteegt til 2. behandling af
&ndringsforslagene pa Byradets mgde 25-02-2014, herunder at integrationsomradet placeres under Fritids-
og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling
Der er foretaget fglgende aendringer:
§ 6 Konsekvensrettes i anledning af, at Borger- og Erhvervsudvalget nedleegges.
§ 13 Borger- og Erhvervsudvalget nedlaegges. Alle opgaver, undtagen integrationsomradet, tilleegges
@konomiudvalget.
§ 10 Gkonomiudvalget
Tillaegges den umiddelbare forvaltning af felgende opgaver:
o Opgaver i forhold til borger- og erhvervsservice.
o Fastleeggelse af retningslinjer for erhvervsservice i forhold til kommunens erhvervsvirksomheder.

o Indsatsen i forhold il tiltraekning af nye erhvervsvirksomheder og fastholdelse af eksisterende
erhvervsvirksomheder.

o Samarbejdet med erhvervsudvalg, handelsstands- og hdndveerkerforeninger.

o Tvaergaende politikker og retningslinjer for borgerbetjening, herunder servicekrav, svarfrister og
servicevejledning.

o Sikring af sammenhasngende borgerservice i forhold til den enkelte borger pa tveers af den kommunale
administration

o Tilsynet med almene boliger, herunder familieboliger, ungdomsboliger og eeldreboliger.

o Opgaver vedrgrende redningsberedskabet
Tilleegges opgaven med at udarbejde forslag og foretage indstilling til Byradet om

o Tvaergaende politikker og retningslinjer for gennemfgrelse af afbureaukratisering i hele den kommunale
virksomhed.

§ 15 Plan- og Miljoudvalget:
Antallet af medlemmer aendres fra 9 til 7.

Tilleegges opgaven med at udarbejde forslag og foretage indstilling til @konomiudvalget/Byradet om

« Klimahandleplaner



§ 17 Fritids- og Kulturudvalget

Tillzgges den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver i forhold til integration, herunder den overordnede
integrationspolitik rettet mod alle borgergrupper.

§ 18 Social og Sundhedsudvalget:

Navnet aendres til Socialudvalget.

Antallet af medlemmer aendres fra 9 til 7.

Pa baggrund af en loveendring, er der foretaget redaktionelle andringer i stk. 2 idet seetningen jf. lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade udgar. Der er i gvrigt foretaget redaktionelle aendringer i det
afsnit som beskriver udvalgets kompetence til at varetage den umiddelbare forvaltning af opgaver er samlet fra to
afsnit til et afsnit.

Kompetencen til at traeffe afgarelser i sager om fgrtidspension flyttes til Arbejdsmarkedsudvalget.

Den umiddelbare forvaltning af opgaver med hensyn til forebyggelse og gvrige sundhedsopgaver for voksne,
herunder zeldre flyttes til Z£ldre- og Sundhedsudvalget.

Det preeciseres, at styringsdialogmgder med de almene boligselskaber hgrer under udvalgets kompetence.

§ 19 AEldreudvalget

Navnet eendres til £ldre- og Sundhedsudvalget.

Udvalget tilleegges opgaven med at varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver med hensyn til

o Forebyggelse og @vrige sundhedsopgaver for voksne, herunder eeldre.

§ 20 Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget tillaegges opgaven med at varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver indenfor omradet
for

o Fortidspension.

§ 23 om vederlag

Afsnittet om vederlaget for Borger- og Erhvervsudvalget udgar.

Formanden for Socialudvalget vederleegges med 20 % af borgmestervederlaget.

Formanden for det seerlige Barn- og Ungeudvalg vederlaegges med 13,33 % af borgmestervederlaget.
Integrationsomradet

Hgje-Taastrup Kommunes integrations- og medborgerskabspolitik bestar af en raekke mal inden for fire
hovedtemaer

Beskeeftigelse

Laering og uddannelse
o Fritid og Kultur

Boligsocial indsats

Det er oplagt at overveje udvalgsplacering af integrationsomradet inden for ét af de fire fagudvalg, der i forvejen har
ansvar for en del af indsatsen. Herudover kan muligheden for et §17, stk. 4 udvalg overvejes.
Arbejdsmarkedsudvalget:

o Fordele:

o Faglig sammenhaeng med jobcenterets og sprogcenterets integrationsindsatser.

o Markere politisk fokus pa beskeeftigelse og selvforsgrgelse.
o Ulemper:

o Snaevert fokus pa arbejdsmarkedsforhold og den voksne malgruppe/arbejdsstyrken.



Socialudvalget:

e Fordele:

o Placering sammen med den boligsociale indsats

o Den nuveerende integrationsindsats er i praksis koncentreret i og omkring kommunens udsatte
boligomrader

o Udvalget behandler i forvejen § 18 puljeans@gninger

o Flugter med den statslige ressortopdeling, hvor integrationsomradet er lagt sammen med
Socialministeriet.

o Ulemper:

o Kan risikere tolkning, at integrationsomradet og dermed etniske minoriteter er lig sociale problemer —
klientliggarelse.

Fritids- og Kulturudvalget:

o Fordele:

o Kan signalere en mere positiv diskurs, at integrationsomradet ikke kun forstas som problemer med
uddannelse og arbejdsmarked, men et mere bredt fokus pa mangfoldighed, foreningsliv og civilsamfund.

o Inkluderer bgrn og unge (i modseetning til arbejdsmarkedsudvalget)

o Integrationspuljen retter sig mod de frivillige foreninger
o Ulemper:

o | forbindelse med vedtagelsen af den nuvaerende integrationspolitik blev integrationsdiskursen fastholdt.
De konkrete udfordringer mht. beskaeftigelse og uddannelse synligggres og adresseres

Institutions- og Skoleudvalget:

o Fordele:

o Markere politisk fokus pa uddannelse

o Sammenhang med UTA handleplanen
o Ulemper:

o Snaevert fokus pa bgrn og folkeskole- og dagtilbudsomradet

o Integrationsomradet risikerer at drukne i det store sagsomrade, som Institutions- og Skoleudvalget i
forvejen skal handtere.

Administrationen indstiller, at Integrationsomradet samlet placeres i Fritids- og Kulturudvalget pa grund af den mere
positive diskurs.



BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

C stillede aendringsforslag om:

- at tilsynet med almene boliger, herunder familieboliger, ungdomsboliger og aldreboliger placeres i
socialudvalget

- at stgjhandleplaner placeres i Teknisk Udvalg

Byradet vedtog enstemmigt eendringsforslaget og styrelsesvedtaegten tilrettes i overensstemmelse hermed og
oversendes til 2. behandling.



Punkt 5: Tegningsret

13/27534



Tegningsret

Baggrund

| denne sag skal Byradet tage stilling til hvilke politikere og embedsmeend, der skal veere tegningsberettigede efter
styrelsesloven for sa vidt angar kgb og salg af fast ejendom, optagelse af Ian og patagelse af garantiforpligtelser.
Byradet skal ogsa tage stilling til hvem der skal veere tegningsberettigede for dokumenter om rykningspategninger
og aflysning af skadeslgsbreve til sikkerhed for indefrosne ejendomsskatter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at Byradets godkender, at de i sagsfremstillingen naevnte bliver tegningsberettigede
som beskrevet.

Sagsfremstilling

Dokumenter vedrgrende kab, salg og andre dispositioner over fast ejendom, optagelse af Ian og afgivelse af garanti
samt eventuel ophaevelse af forbudspategninger og lignende skal underskrives af Byradets formand eller
naestformand samt en af kommunens ledende embedsmaend, jfr. styrelseslovens § 32.

Det er hensigtsmaessigt at bemyndige mere end én af kommunens ledende embedsmeend som
medunderskrivelsesberettiget.

Det foreslas, at falgende bemyndiges som tegningsberettigede jf. Styrelseslovens § 32

Politikere:

1. Borgmester Michael Ziegler

2. 1. viceborgmester Lars Prier

Ledende embedsmand for sa vidt angar keb og salg af fast ejendom, optagelse af lan og patagelse af
garantiforpligtelser:

Kommunaldirekter Lars Holte

Jkonomidirektar Per Aalbzek Nielsen

Teknisk direktgr Jargen Lerhard

o o w >

Konst. chefjurist Anette Vorm

Embedsmand for sa vidt angar dokumenter om rykningspategninger og aflysning af skadeslgsbreve til
sikkerhed for indefrosne ejendomsskatter:

E. Peer Anker Hansen

F. Elsebeth Nielsen

G. Hanne Hansen

H. Agnete Stelgaard

| Birthe Rahr

J. Jane Remontius

K. Karin Sgrensen
Nedenfor er anfert hvordan politikere og embedsmand, i forening er tegningsberettigede for kommunen.

1. kan tegne i forening med: A-D
2. kan tegne i forening med: A-D



A. kan tegne i forening med: 1-2
B. kan tegne i forening med: 1-2
C. kan tegne i forening med: 1-2
D. kan tegne i forening med: 1-2

E. kan tegne i forening med: F-J

F. kan tegne i forening med: G-J

G. kan tegne i forening med: B, E, F
H. kan tegne i forening med: B, E, F
I. kan tegne i forening med: B, E, F
J. kan tegne i forening med: B, E, F
K. kan tegne i forening med: B, E, F
L. kan tegne i forening med: B, E, F
M. kan tegne i forening med: B, E, F
N. kan tegne i forening med: B, E, F
O. kan tegne i forening med: B, E, F

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 6: Regler for udbetaling af vederlag, mededizter, godtgorelse m.v.

13/27394
Bilag

Vederlag og godtgerelser til Byrddets medlemmer og medlemmer af R&d, Neevn mm, der ikke er byrddsmedlemmer



Regler for udbetaling af vederlag, mgdediaeter, godtgorelse m.v.

Baggrund

| tilknytning til at der starter en ny byradsperiode, skal Byradet tage stilling til vederlaget til Byradets medlemmer og
andre personer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender reglerne for vederlag, mgdedizeter, godiggrelse mv.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til regler for vederlag, mgdedizeter, godtgarelse m.v. pa grundlag af det hidtil gaeldende
regelseet.

De beskrevne honoreringer sker med hjemmel i Kommunestyrelsesloven.

Tilsvarende geelder oversigten over diverse hverv, som Byradet matte godkende som madedizetberettigede.
Hvervene fremgar af reglernes bilag 2.

For s& vidt angér sterrelsen af udvalgsvederlag behandles dette ved saerskilt mgdesag.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 7: Fastszettelse af vederlag til Byriadets medlemmer

13/27394



Fastsaettelse af vederlag til Byradets medlemmer

Baggrund

| denne sag skal Byradet traeffe beslutning om der skal ydes udvalgsvederlag til medlemmerne af @konomiudvalget,
de stédende udvalg og det seerlige begrn- og ungeudvalg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at Byradet godkender, at der udbetales vederlag som beregnet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

I henhold til kommunestyrelsesloven kan Byradet treeffe beslutning om, at der ydes udvalgsvederlag til medlemmerne
af @konomiudvalget, de stdende udvalg og det saerlige barn- og ungeudvalg.

Grundlaget for beregning af vederlaget er i alt 305 % af borgmestervederlaget fratrukket vederlag til formaend for
staende udvalg. Dette belgb fordeles pr. udvalgsplads bortset fra formanden for udvalget, safremt denne modtager
vederlag.

Vederlaget for udvalgsformaend behandles af Byradet i en seerskilt sag. Safremt indstillingen i denne sag falges,
bliver der 133 1/3 % af borgmestervederlaget til fordeling blandt udvalgsmedlemmerne. Der kan under henvisning til
Byradets konstituering opstilles falgende beregningsgrundlag:

Udvalg Antal medlemmer ekskl. Formanden

@konomiudvalget 8

Teknisk Udvalg 6

Plan- og Miljgudvalget 6

Institutions- og Skoleudvalget 8

Sorcialudvalget 6

Fritids- og Kulturudvalget 6

/Eldre- og Sudnhedsudvalget 6

Arbejdsmarkedsudvalget 6

Evt. § 17, stk. 4 udvalg 6

Det seerlige bgrne- og ungeudvalg (§ 19-udvalget) 1

| alt udvalgspladser 59

133 1/3 % af borgmestervederlaget er 983.923,93 kr. eller 16.676,68 kr. pr. udvalgsplads arligt beregnet ud fra
niveau ultimo 2013.

Beregningsgrundlaget giver plads til, at der kan nedsaettes et § 17, stk. 4 udvalg (Uddannelse til alle) med 7
medlemmer inklusive formanden. Hvis borgmesteren bliver medlem af et evt. § 17, stk. 4 udvalg, skal han ikke
vederlaegges seerskilt for udvalgsposten. | givet fald vil der veere 58 udvalgspladser, som grundlag for fordeling af
vederlaget.

Udvalgsvederlaget udbetales manedsvis forud.






Punkt 8: Fastszettelse af vederlag til formaend for stiende udvalg og 1.
viceborgmester

13/27394



Fastsattelse af vederlag til formand for staende udvalg og 1. viceborgmester

Baggrund

| denne sag skal der tages stilling til, om der skal gives vederlag til formaend for de staende udvalg og 1.
viceborgmester.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender

1. deisagsfremstillingen anfgrte vederlagsprocenter til formaend og 1. viceborgmester

2. atvederlagsprocenterne optages i Styrelsesvedteegten.

Sagsfremstilling

I henhold til bestemmelserne i kommunestyrelsesloven kan Byradet treeffe beslutning af ydelse af vederlag til
formeendene for

« de stdende udvalg
o det sezerlige Barn- og Ungeudvalg
o Folkeoplysningsudvalget

o Evt. § 17, stk. 4 udvalg

Ved en &ndring af Kommunestyrelsesloven i 2013 blev det muligt ogsa at give vederlag til naestformaendene, f.eks.
hvis Byradet skgnner, at naestformaendenes ansvarsomrader har et sddan omfang, at hvervet bgr vederlaegges.
Der geelder folgende begreensninger:

« til formanden og neestformanden for et stdende udvalg og § 17, stk. 4 udvalg kan vederlaget hgjst fastsaettes til
40 % af borgmestervederlaget.

« til formanden for det seerlige Barn- og ungeudvalg, hgjst 20 % af borgmestervederlaget.

« til formanden for Folkeoplysningsudvalget hgjst 10 % af borgmestervederlaget.

Den samlede pulje til vederlaeggelse af bade udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer er pa i alt 305 %.
Vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer behandles af Byradet i en saerskilt sag. Hvis indstillingen i denne sag falges
vil der veere 133 1/3 % til fordeling blandt udvalgsmelemmerne.

Udenfor ovenngevnte ramme, kan der desuden ydes vederlag til 1. viceborgmester med hgjst 10 % af
borgmestervederlaget.

| forbindelse med Byradets konstituerende mg@de nedseettes fglgende stadende udvalg m.fl., og falgende vederlag til
formeendene, idet der ikke foreslas vederlag til naestformeendene:

Teknisk Udvalg 20 %

Plan- og Miljgudvalg 20 %

Socialudvalg 20 %

Institutions- og Skoleudvalg 20 %

Fritids- og Kulturudvalg 20 %

/Eldre- og Sundhedsudvalg 20 %



Arbejdsmarkedsudvalg 20 %

Det seerlige barn- og ungeudvalg 13 1/3 %

Evt. § 17, stk. 4 udvalg (Uddannelse til alle) 13 1/3 %

Folkeoplysningsudvalg 5 %

lalt 171 2/3 %

1. viceborgmester modtager et vederlag pa 10 % af borgmestervederlaget.

Da udvalgene har udpeget naestformaend for formaendene for de stdende udvalg, modtager disse vederlag, nar de
fungerer under formandens fraveer i mindst 2 uger i sammenhaeng.

Byradets beslutning om vederlag til formaend for de stadende udvalg skal optages i Styrelsesvedtaegten, som
behandles af Byradet i en seerskilt sag.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 9: Udpegning af delegerede til KL's Topmede 2014

14/1857



Udpegning af delegerede til KL's Topmgade 2014

Baggrund

Kommunernes Landsforening afholder Kommunalpolitisk Topmgde 20. og 21. marts 2014. Byradet skal udpege 7
delegerede samt stedfortraedere for de delegerede.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet udpeger 7 delegerede og 7 stedfortreedere samt at Borgmesteren
bemyndiges til at modtage navne pa stedfortraedere.

Sagsfremstilling

I henhold til KL's love § 4 veaelger medlemskommunerne 1 stemmeberettiget delegeret for hver pabegyndte 8.000
indbyggere i kommunen. Hgje-Taastrup Kommune skal séledes veelge 7 delegerede. Der skal ogsa veelges
stedfortraedere for de delegerede.

Som stemmeberettigede delegerede og stedfortreedere kan kun veelges medlemmer af Hgje-Taastrup Kommunes
Byrad.

Ved anvendelse af forholdstalsvalgmetoden skal 12-gruppen veelge 4 delegerede og 9-gruppen vaelge 3
delegerede.

Til delegeretmadet i 2013 var felgende udpeget: Thomas Bak (A), Kemal Bektas (A), Conny Trgjborg Krogh (F),
Jesper Kirkegaard (C), Steffen Mglgaard Hansen (C), Michael Ziegler (C) og Frederik A. Hansen (V).

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Byradet udpegede: Michael Ziegler, Kurt Scheelsbeck, Bjarne Kogsball, Lars Prier, Svend-Erik Hermansen,
Hugo Hammel og Ole Hyldahl.
Borgmesteren bemyndiges til at modtage navne pa stedfortraedere.




Punkt 10: Udpegning af medlemmer og suppleanter til Beboerklagenavnet

13/22420



Udpegning af medlemmer og suppleanter til Beboerklagenavnet

Baggrund

Det er i almenlejeloven bestemt, at der i kommuner med almene boliger skal oprettes et beboerklagenaevn til Igsning
og afggrelse af tvister mellem lejere og udlejere.

Byradet skal udpege en juridisk formand og en stedfortraeder til Neevnet. Byradet skal desuden efter indstilling fra de
almene boligorganisationer og lejerforeninger, der har afdelinger i kommunen, udpege et medlem og en suppleant til
Naevnet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller til byradets godkendelse:

1. Atdet indstilles til statsforvaltningen, at cand. Jur. Helle Koch (C) og cand. Jur. Benny Kirkegaard (C)
beskikkes som henholdsvis formand og suppleant for formanden.

2. At Kurt Kristensen efter indstilling fra Lejerbo vaelges som medlem med Berit Breiner som suppleant
efter indstilling fra KAB

3. At Peter Larsen efter indstilling fra Lejernes Landsorganisation veelges som medlem med Lill Svanberg
som suppleant.

4. At Jill Larsen faglig leder i Borgerservice udpeges til at tiltraede neevnet som socialt sagkyndig med
Grete Munk Pedersen sagsbehandler i Borgerservice som suppleant.

5. Valgperioden geelder for 1.1.2014 — 31.12.2014.

Sagsfremstilling

Neevnet bestéar af en juridisk formand samt en stedfortraeder for denne, der begge beskikkes af direktaren for
Statsforvaltningen efter indstilling fra Byradet.

Herudover bestar naevnet af 2 medlemmer (en udlejer- og en lejerrepraesentant), der udpeges af Byradet efter
indstilling fra henholdsvis de almene boligorganisationer, der har afdelinger i kommunen og de starre lejerforeninger
i kommunen.

| sager om husordensovertraedelser tiltreedes neevnet af en social sagkyndig, der ogsa udpeges af Byradet.

Der veelges stedfortraedere for alle.

De menige medlemmer skal veere sagkyndige med hensyn til almene boligforhold.

Ligestillingsloven gaelder ved indstilling til Neevnet.

Indstillinger fra henholdsvis Lejernes Landsorganisation og Boligselskaberne samt vurderingen heraf indgar i sagen.
Mulighederne for et feelleskommunalt Beboerklagenaevn overvejes p.t., hvorfor formand, medlemmer og suppleanter
udpeges for 1 &r ad gangen.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 11: Udpegning af reprasentant til bestyrelsen for Kroppedal Museum

05/23069



Udpegning af repraesentant til bestyrelsen for Kroppedal Museum

Baggrund

| forbindelse med byradets konstitueringsmade 02-12-13, blev der udpeget 1 repreesentant fra Hgje-Taastrup
Kommune til bestyrelsen for Kroppedal Museum.

Der skulle have veeret udpeget 2 repraesentanter til bestyrelsen i henhold til vedteegterne for Kroppedal Museum.
Byradet skal derfor udpege yderligere 1 repraesentant til bestyrelsen for Kroppedal Museum.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der udpeges 1 repraesentant til bestyrelsen for Kroppedal Museum.

Sagsfremstilling

| henhold til stk. 2. i vedteegter for Kroppedal Museum bestar bestyrelsen for Kroppedal Museum af mindst 7
personer.

Stk. 3.: Bestyrelsen sammenseettes saledes:

- Formand udpeget af tilskudskommunerne i forening.

- Hver tilskudsyderkommune udpeger 2 medlemmer.

- Repraesentantskabet veelger 2 medlemmer samt personlig suppleanter for disse.

Stk. 5.: Valg- og udpegningsperioden fglger den kommunale valgperiode.

| indeveerende valgperiode har byradet udpeget Otto Vinter (naestformand for Folkeoplysningsudvalget og
Folkeoplysningsudvalgets repraesentant i Kulturelt Samrad) samt Kristian Holm-Nielsen (RV). Sidstnaevnte har
meddelt, at han har meldt sig ud af partiet og dermed ogsa er udtradt som repreesentant i bestyrelsen for Kroppedal
Museum.

| den kommende valgperiode har byradet, som den ene repraesentant til bestyrelsen udpeget Maj-Britt Hartvig.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Byradet udpegede Otto Vinter.




Punkt 12: I - Kommissorium for §17 stk. 4 udvalg om uddannelse til alle -
ouU

10/391



| - Kommissorium for §17 stk. 4 udvalg om uddannelse til alle - 3U

Baggrund

Det nyvalgte Byrad i Hgje-Taastrup Kommune drgftede i forbindelse med konstitueringen at nedsaette et § 17, stk. 4
udvalg, som skal arbejde med kommunens indsats for at fa flere unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
| sagen fremlaegges kommissoriet for § 17 stk. 4 udvalget til godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget indstiller, at Byradet

1. nedseetter et § 17, stk. 4 udvalg om uddannelse til alle

2. godkender kommissoriet for §17 stk. 4 udvalget om uddannelse til alle

3. udpeger 7 byradsmedlemmer, og at denne udpegning foregar efter forholdstalsvalg

4. udpeger 5 eksterne medlemmer af udvalget, repreesenteret ved de tre uddannelsesinstitutioner CPH

West, Kgbenhavns Tekniske Skole og Taastrup Gymnasium samt 2 repreesentanter fra det lokale
erhvervsliv

5. reserverer en plads til en ung fra malgruppen, som udpeges pa et senere tidspunkt i forlgbet, evt. i
forbindelse med etableringen af et ungepanel

Sagsfremstilling

Nar flere unge tager en ungdomsuddannelse gavner det bade den enkelte unges fremtidsmuligheder og samfundets
muligheder for at rekruttere den fremtidige arbejdskraft. Det er saledes vigtigt for bade de unge, kommunerne,
uddannelsesinstitutioner og virksomhederne, at andelen af unge, som gennemfgrer en ungdomsuddannelse, er sa
stor som muligt.

| Hoje-Taastrup Kommune er der en stor gruppe unge, som ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Omkring
95% af Hgje-Taastrups unge ans@ger om optagelse pa en ungdomsuddannelse eller 10. klasse ved afslutningen af
9./10. klasse, men kun 63% af kommunens 24-arige har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Byradet vedtog i august 2013 en handleplan for at fa flere unge igennem en ungdomsuddannelse; "Handleplan for
uddannelse til alle 2013-2017”. Handleplanen indeholder bl.a. en analyse af de veesentligste udfordringer, som
kommunen star over for, i bestreebelserne pa at haeve uddannelsesniveauet i kommunen.

Med handleplanen er der vedtaget en raekke resultatmal for ungeindsatsen:

1. Flere unge afslutter ungdomsuddannelse i 2017 (andel af 24-arige, der har afsluttet en ungdomsuddannelse
heeves fra 63% til 70%, og andel 16-24 arige, der har afsluttet en ungdomsuddannelse haeves fra 32% til 38%)

2. Flere unge er i gang med eller afslutter ungdomsuddannelse i 2017 (hzeves fra 81% til 85%)
3. Flere unge forventes at opna en ungdomsuddannelse i Igbet af 25 ar i 2017 (haeves fra 81% til 85%)

4. Der er feerre ikke-uddannelsesparate unge i 2017 (andelen af 9.-10. klasses elever, som vurderes ikke-
uddannelsesparate af UUV reduceres fra 15% til 10%)

5. Der er mindre frafald blandt HTK-elever pa ungdomsuddannelserne i 2017 (der er endnu ikke fastsat maltal for
denne malseetning)

Endvidere er der i handleplanen identificeret fem indsatser, som skal iveerksaettes for at styrke malsaetningen om, at
flere skal gennemfare en ungdomsuddannelse:

- Jge de unges uddannelsesparathed

- Styrke de unges viden om uddannelse og jobmuligheder

- Understgtte foraeldre mhp. at sikre foreeldrenes opbakning af de unge

- Sikre en bedre tvaergaende koordinering i forvaltningen



- Styrke samarbejdet med eksterne parter i form af et Strategisk Uddannelsesforum

Kommissorium for §17 stk. 4 udvalg om uddannelse til alle

§17 stk. 4 udvalgets formal og opgaver

Byradet har med den Kommunale Styrelseslovs §17 stk. 4 mulighed for at nedsaette et midlertidigt udvalg til at
varetage saerlige opgaver, eller til at fungere som radgivende eller forberedende udvalg for Byradet. §17 stk. 4
udvalget har ikke nogen formel beslutningskompetence, men kan indstille beslutninger til Byradet og de staende
politiske udvalg.

§17 stk. 4 udvalget om udannelse til alle har til formal at sikre gennemfgrelsen af og ggre status pa
implementeringen af handleplanen. Det skal bl.a. ske ved, at udvalget afs@ger forskellige ideer og muligheder, og
videreudvikler de indsatser, som kan veere med til at indfri handleplanens malszetninger. Udvalget skal séledes pa
baggrund af inspiration fra f.eks. andre kommuner, fra forskningsinstitutioner, fra erhvervslivet og de unge selv
komme med forslag til, hvilke konkrete indsatser, der kan ivaerksaettes for at na handleplanens malseetninger.
Udvalget kan udover egen mgdeaktivitet ogsa invitere til f.eks. borgermader, innovationsworkshops og temameader
med et bredt eller malrettet deltagerfelt.

§17 stk. 4 udvalget om uddannelse til alle skal to gange arligt afgive en status til dkonomiudvalget. Denne status
skal indeholde en opggrelse over hvor langt udvalget er naet med implementeringen af handleplanens enkelte
indsatser og resultatmal, savel som en beretning over, hvilke draftelser udvalget har haft, og hvordan udvalget har
arbejdet med borgerinddragelse, eksternt samarbejde mv. Udvalget kan pa baggrund heraf foresla iveerksaettelse af
konkrete indsatser overfor @konomiudvalget.

Det er vaesentligt, at udvalget inddrager det arbejde, som allerede er i gang under Morgendagens barne- og ungeliv
samt implementering af folkeskolereformen. Det er endvidere vigtigt, at §17 stk. 4 udvalget koordinerer sit arbejde
med de stdende udvalg, f.eks. ved at der afholdes feelles drgftelser pa tveers af udvalg.

Sammenseaetning af §17 stk. 4 udvalget

Udfordringerne med at fa flere unge til at gennemfere en ungdomsuddannelse er kompleks, og er ikke noget, som
Hgje-Taastrup Kommune kan sikre alene. Der er i hgj grad behov for at teenke innovativt, tveerfagligt og
tvaersektorielt. Derfor er det afgarende, at der etableres et bredt samarbejde pa tvaers af kommune, forsknings- og
uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv, som sammen kan pege pa indsatser og Igsningsmuligheder, og som sikrer
implementeringen af handleplanen. Udvalget sammenseettes derfor af udpegede Byradsmedlemmer savel som af
eksterne parter fra eksempelvis det lokale erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner, forskere, unge.

Byradet udpeger 7 byradsmedlemmer og 6 eksterne repraesentanter til udvalget. Herefter konstituerer udvalget sig
selv. Udvalget fastleegger pa baggrund af rammerne i neerveerende kommissorium selv sin forretningsorden,
herunder tager stilling til arbejdsform.

Udvalget sekretariatsbetjenes af administrationen. Der nedsaettes endvidere en administrativ styregruppe til statte
for §17 stk. 4 udvalget. Udvalget kan invitere den administrative styregruppe med til nogle af mgderne, safremt det
vurderes givtigt.

Tidsplan
§17 stk. 4 udvalget pabegynder sit arbejde i februar 2014 og fortsaetter til udgangen af 2017.

Udvalget giver status til @konomiudvalget i juni og december maned.

Jkonomi

Med budgetforliget for 2014 afsatte Byradet udover midler til etablering af en ny ungeenhed 2 mio. kr. arligt i &rene
2014-2017 til indsatsen med implementering af handleplanen. Det foreslas, at §17 stk. 4 udvalget far raderet over 1
mio. kr. arligt, og derudover kan indstille til @konomiudvalget, hvordan de resterende midler foreslas anvendt.

| den halvarlige status til @konomiudvalget skal §17 stk. 4 udvalget redeggre for, hvordan midlerne disponeres.



BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles, med en aendring til punkt 4, som derfor lyder saledes:

4. udpeger 5 eksterne medlemmer af udvalget, repraesenteret ved de tre uddannelsesinstitutioner CHP West,
Kgbenhavns Tekniske Skole og Hgje-Taastrup Gymnasium, samt 1 repreesentant fra det lokale erhvervsliv og
1 repreesentant fra de faglige organisationer.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.
Byradet udpegede: Jesper Kirkegaard (formand), Kurt Scheelsbeck, Michael Ziegler, Flemming Andersen,
Sabah Abid (neestformand), Hugo Hammel og Thomas Bak.



Punkt 13: I - Ny organisering pa arbejdsmarkedsomradet - OU
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Notat om UTA-midler til @U januar 2014

Heringssvar fra MED vedr. ny organisering pa arbejdsmarkedsomréadet



| - Ny organisering pa arbejdsmarkedsomradet - 9U

Baggrund

Byradet skal med denne sag tage stilling til, om Jobcentret skal aendre navn til Arbejdsmarkedscentret og om der
skal tilfares en ekstra ledelsesressource.

Arbejdsmarkedsomradet er udfordret bade fagligt og organisatorisk. Jobcentret har i 2013 bl.a. arbejdet med
implementering af reformen af fgrtidspension og fleksjob. Det har betydet en begreensning i tilkendelse af
fortidspension og en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. Samtidig er der et utilstraekkeligt flow pa
kontanthjaelpsomradet pa trods af, at der har vaeret iveerksat en strategi for at styrke udslusningen til
arbejdsmarkedet og uddannelsesomradet i 2013.

Jobcentret har over en periode reduceret antallet af ledere for at tilpasse budgettet. Det har haft som konsekvens, at
"span of control” er blevet meget stort for nogle af lederne — seerlig pa kontanthjaelpsomradet, som samtidig har store
faglige udfordringer. Konsekvensen er, at der mangler Iuft til ledelse hos bade centerchefen og to ledere af
myndighedsafdelingerne. Ledelsestiden bliver primaert brugt til, at fa driften til at kere, og rummet til at skabe overblik
og seette retning er derfor for smat.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget indstiller, at Byradet godkender, at:

1. Jobcentret fremadrettet betegnes Arbejdsmarkedscentret, og at Jobcentret indgar som en enhed i
Arbejdsmarkedscentret.

2. At der tilfares en ledelsesressource, arlig omkostningen 700.000 kr. inkl. pension og overhead. For aret
2013 er udgiften kr. 525.000 idet anseettelse af ny leder tidligst kan ske fra 01-04-2014.

Administrationen indstiller, at Byradet godkender, at ledelsesressourcen finansieres ved forslag a alternativt
forslag b:

a. Ledelsesressourcen finansieres som en tillazegsbevilling i 2014. Den fremtidige udgift indarbejdes som en
budgetudvidelse i budget 2015-17, der finansieres af kommunekassen.

b. Ledelsesressourcen finansieres af UTA-puljen i 2014. Den fremtidige udgift indarbejdes som en
budgetudvidelse i budget 2015-17, der finansieres af kommunekassen.

Sagsfremstilling

Jobcenter kontra Arbejdsmarked

Jobcentret som samlet organisation bestar i dag af Job og Kompetence, Job og Virksomhed, Faellesadministration,
Jobafklaring og Sprogcentret. 01-01-2014 etableres tillige den tveerfaglige Ungeenhed, som rent organisatorisk
bliver et team under Job og Kompetence. "Jobcenter” som begreb, anvendes som en samlet betegnelse for alle
afdelinger under centerchefen. Nedenfor at illustreret Jobcentrets nuvaerende organisering.



Det er sveert at forklare organisationen, nar det samlede omrade betegnes som "Jobcenter”, idet et Jobcenter i
reglen kun bestar af afdelinger med myndighedsopgaver. Det foreslas derfor, at centret under centerchefen fremover
betegnes som "Arbejdsmarkedscentret’. P4 den made bliver det muligt at skabe en mere tydelig afgreensning af
afdelinger: Jobcenter, Ungeenhed, Fellesadministration, Jobafklaring og Sprogcenter.

Behov for en ekstra ledelsesressource

Jobcentret har i alt ca. 150 ansatte, hvoraf 6 er ledere (inkl. centerchefen). Hver leder har ansvar for drift/kvalitet i
opgavelgsningen, gkonomi og personale. Lederne har tillige tvaergdende opgaver mellem afdelinger i jobcentret.
Afdelingerne har forskellige stgrrelser. Den mindste afdeling er Feellesadministrationen, som har ca. 20 ansatte og
den stgrste afdeling er Job og Kompetence, som har 50 ansatte.

Seerlig myndighedsomradet i Jobcentret er steerkt udfordret af stort arbejdspres. | forbindelse med besparelser har
strategien derfor veeret at reducere antallet af ledere, sa ressourcerne i stgrst mulige omfang blev anvendt til de
direkte borgerrelaterede opgaver. P4 myndighedsomradet er antallet af ledere reduceret fra 4 til 2. Reduktion i
antallet af ledere er sket i budget for hhv. 2012 og 2013 og i en tid, hvor Jobcentret har faet tilfgrt afdelingerne
Jobafklaring og senere Sprogcentret.

Jobcentrets kerneopgave er at yde service til borgere. Forudsaetningerne for at yde kvalificeret service er, at
personalet er kvalificeret. Erfaringerne i Jobcentret er, at kompetenceudvikling, implementering af loveendringer,
kultureendring mv. kraever ledelsesfokus- og involvering.

Jobcentret har aktuelt mange, store og sveere opgaver, kontanthjeelpsreformen implementeres i januar 2014,
virksomhedsservice-opgaven suppleres og eendrer karakter, og situationen forventes at fortsaette, idet der pa
beskeeftigelsesomradet ogsa i 2014, vedtages starre lovaendringer pa f.eks. sygedagpengeomradet samt en
eendring af maden som beskeeftigelsesomradet finansieres pa.

For at frigive ledelsesressourcer har Jobcentret foretaget flere tiltag som f.eks. at:

o fordele ledelsesopgaverne mere ligeligt

opnormere pa fagkonsulentomradet sa lederne kan fokusere pa ledelsesopgaverne frem for at agere
sagsbehandlereksperter

give starre kompetence og ansvar til medarbejderne
e gennemfgre Lean-processer

anvende IT-teknologi til at understatte opgavelgsningen

| januar 2014 etableres den nye ungeenhed under UTA-indsatsen. Ungeenheden forankres i jobcentret og er en ny
og ekstra tvaergaende opgave for ledelsen i jobcentret. Ungeenheden har et teet tveergdende samspil med bl.a.
Bgrne- og Ungeradgivningscentret, Institutions- og skolecentret, Social- og Handicapcentret, Borgerservicecentret
og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Vestegnen).

Ungeenheden skal varetage:

- koordinering pa tveers

- indsamling af viden om malgruppe, indsatser og effekter, samt resultatopfelgning

- beskrivelser af klarere ansvarsfordeling og arbejdsgange

Jobcentret er en veldrevet administrativ organisation, men ledelsesressourcerne (mentalt og tidsmaessigt) er ikke
tilstreekkelige til, at sikre en kvalificeret implementering af reformer, Ungeenhed, virksomhedsservice, tveerfaglig-
helhedsorienteret- og koordineret sagsbehandling. Jobcentret er produktivt og effektivt, men resultaterne i forhold il
at f& boraere i beskeeftiaelse oa uddannelse bar forbedres.



Pa den baggrund vurderer administrationen at der er behov for, at Jobcentret tilfares ressourcer til at ansaette en
ekstra leder i myndighedsomradet. Jobcentret vil szerlig have fokus pa at @ge resultaterne pa kontanthjaelpsomradet.
Et pejlemeerke for om dette lykkes vil fremga af "den gennemsnitlige varighed pa kontanthjeelp”. Nedenfor fremgar
de senest opgjorte data om kontanthjaelpsomradet. Jobcentret har saledes et mal om at reducere den
gennemsnitlige varighed pr. ar.

Fuldtidspersoner i

Fuldtidspersoner i

Kontanthjeelp Gnsn. pct. af pct. af
Antal varighed, |Antal arbejdsstyrken befolkningen 16-
personer |uger fuldtidspersoner | 16-66 ar 66 ar
Hoje-Tastrup |4kv12-3kv13 |[2.617 34,3 1.718 7,5 54

Hvis jobcentret tilfares ressourcer til at ansaette en ekstra leder i myndighedsomradet, vil den fremtidige organisering

se ud som fglgende:

GKONOMI

Administrationen vurderer, at det er ngdvendigt, at tilfare en ledelsesressource. Der er behov for en

merbevilling pa 700.000 kr. arligt, hvilket deekker Ianomkostningen inkl. pension og overhead. For aret 2014 er
udgiften kr. 525.000 idet anseettelse af ny leder tidligst kan ske fra 01-04-2014.
Administrationen har forud for denne sag forholdt sig til felgende spilleregler jf. tidligere budgetforlig:
- Administrationen gnsker med denne sag at rapportere udfordringen tidligt.
- Administrationen har overvejet omprioriteringer inden for bevillingsrammen som mulig finansieringskilde til
udgiften. Dette ses ikke muligt idet der primeert er tale om nye opgaver.

BESLUTNING 9KONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles, idet finansieringen sker som beskrevet i forslag b.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.




Punkt 14: I - Ansegning om vedstielse af kommunegaranti samt zendret
prioritetsstilling - Andelsboligforeningen Bondehgjvej - OU

02/15217



| - Ansggning om vedstaelse af kommunegaranti samt a@ndret prioritetsstilling -
Andelsboligforeningen Bondehgjvej - U

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har i 2005 afgivet en kommunegaranti pa 18,75% for Andelsboligforeningen Bondehgjs
lan pa 11.013.000 kr. Lanet var afdragsfrit. Andelsboligforeningen Bondehgj @nsker nu, at omprioritere dette lan til et
nyt lan pa 11.049.000 kr. som et 30 arigt 3,5% kontantlan med afdrag. Andelsboligforeningen Bondehgj @nsker
samtidig at eendre prioritetsstillingen, saledes at det nye lan efterstilles andelsboligforeningens gvrige lan.

Sager vedrgrende konvertering af l1an og vedstaelse af eksisterende garantier overfor boligselskaber og
andelsboligforeninger er delegeret til administrativ behandling. Da der i denne sag ogsa skal tages stilling til en
eendret prioritetsstilling, foreleegges sagen til politisk behandling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget indstiller, at Byradet godkender, at:

1. At den tidligere kommunegaranti pa 18,75 overferes til nyt lan pa 11.049.000 kr., der optages som et 30
arigt 3,5 % kontantlan med afdrag.

2. Det er en forudsaetning for vedstaelsen, at det nye l1an pa 11.049.000 kr. tinglyses som farste prioritet.

Sagsfremstilling

Andelsboligforeningen Bondehgj er opfgrt som ustgttede andelsboliger. Andelsboligforening Bondehgj pa
Bondehgijvej i Sengelgse omfatter 17 andelsboliger pa i alt 1441 m?.

Hgje-Taastrup Kommune gav i august 2002 tilsagn om at yde en garanti for optagelse af et realkreditlan pa
18.637.000 kr. til Andelsboligforeningen. Den totale anskaffelsessum for opferelsen af andelsboliger var pa
daveerende tidspunkt budgetteret til 24.850.000 kr., der skulle finansieres ved optagelse af lan pa 18.637.000 kr. og
samlet indskud fra andelshaverne pa 6.213.000 kr. Den endelige anskaffelsessum endte imidlertid pa 28.238.000
kr. Andelsboligforeningen sggte derfor Hgje-Taastrup Kommune om en udvidelse af garantien med 3.389.000 kr.
Der blev i 2005 givet tilsagn om garanti til 2 lan pa i alt 22.026.000 kr.

Andelsboligforeningen sggte i november 2013 om, at kommunen vedstod garantien for begge lan pa i alt
22.026.000 kr. Men det ene af lanene er ikke lazengere omfattet af den kommunale garanti, da andelsboligforeningen
bade i 2006 og 2010 har omprioriteret Ianet til et nyt I&n pa 10.994.000 kr. uden at Hgje-Taastrup Kommune har
vedstaet garantien.

Andelsboligforeningen har derfor i december 2013 sendret ansggningen saledes at der alene sgges tilladelse til at
garantien pa det eksisterende lan pa 11.013.000 kr., der er optaget som et afdragsfrit 1an, overfares til et nyt lan pa
11.049.000 kr. der optages som et 30 arigt 3,5% kontantlan med afdrag. Andelsboligforeningen gnsker derudover,
at tinglyse det nye lan efter de to gvrige lan der er optaget i Andelsboligforeningen.

For de ustgttede andelsboliger geelder ikke seerlige regler for konvertering af lan, og der geelder ikke seerlige regler
for hvornar et lans Igbetid kan forlaenges.

Kommunen farer ikke tilsyn med ustgttede private andelsboliger, og kommunen har pa ingen made krav pa at
modtage regnskaber, budgetter eller andet materiale fra foreningen.

Det fremgar af tingbogen, at der er optaget Ian for i alt 33.056.000 kr. i andelsboligforeningen. Ejendomsveerdien er
52.000.000 kr. og heraf udggr grundveerdien 5.006.800 kr.

Den kommunale garanti gar det muligt for andelsboligforeningen, at optage billigere lan, og kommunen har tidligere
afgivet en langt hgjere kommunegaranti til foreningen. Det kan derfor anbefales, at der gives tilladelse til konvertering
af det eksisterende lan til et nyt Idan med afdrag, hvormed den kommunale garanti med tiden formindskes.

Da kommunen ikke har indflydelse pa, eller indsigt i, den enkelte andelsboligforenings vedteegter og budgetter, kan
det ikke anbefales, at give tilladelse til at prioritetsstillingen aendres, idet det vil age risikoen for at Haje-Taastrup
Kommunes garanti udigses.

GKONOMI
Der blev i 2005 givet tilsagn om garanti til 2 lan pa i alt 22.026.000 kr.




Der er p.t. alene kommunegaranti pa 18,75% for Andelsboligforeningen Bondehgijs lan pa 11.013.000 kr.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 15: I - Ansegning om godkendelse af huslejeforhgjelse samt
laneoptagelse med kommunal garanti i Engvadgard - OU

13/27922



| - Ansggning om godkendelse af huslejeforhgjelse samt laneoptagelse med
kommunal garanti i Engvadgard - @U

Baggrund

Hgje-Taastrup Boligselskabs afdeling Engvadgard har et meget hgjt energiforbrug, og @nsker derfor at foretage en
energirenovering. Afdelingen gnsker at optage lan til at finansiere energirenoveringen, hvilket medfgrer en
huslejestigning pa 17,31 % til afdrag pa lanet.

Almene boligafdelinger kan kun optage lan i fast ejendom med byradets godkendelse. Huslejestigninger som fglge
af ekstraordinzere renoveringsarbejder, der inden for 1 ar overstiger 5 %, skal ligeledes godkendes af byradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget indstiller, at Byradet godkender, at:
1. Ans@gning om projekt for energirenovering i Engvadgard godkendes.
2. Der optages et 30 arigt realkreditlan pa 25.796.500 kr. med 100% kommunal garanti.

3. Huslejeforhgjelsen pa 17,31 % svarende til 161,51 kr. pr. m? godkendes.

Sagsfremstilling

| forbindelse med tilsynet med driften af det stgttede byggeri (almene boligorganisationer, og de selvejende almene
boliginstitutioner - eeldre og ungdomsboliger) traeffer kommunen en reekke afggrelser som myndighed. Byradet skal
saledes godkende almene boligafdelingers optagelse af lan i fast ejendom samt huslejestigninger som fglge af
ekstraordinaere renoveringsarbejder, der inden for 1 ar overstiger 5 %.

Afdelingen Engvadgard bestar af 71 klyngehuse med henholdsvis 4 rum pa 102 m? eller 5 rum pa 114 m?. Boligerne
er taget i brug 01-06-1973.

Afdelingen har siden 2010 arbejdet for at finde de rigtige energitekniske Igsninger, og finde den bedste
energiforsyning til afdelingen. Sammen med bl.a. Hgje-Taastrup Kommunes klimakonsulent er der udarbejdet et
projekt for energirenovering, samt aendring af afdelingens varmesystem fra gas il fiernvarme.

Projektet omfatter felgende:

o Konvertering fra centralvarmesystem, opvarmet med gas til decentralt fiernvarmeforsyning med Hgje-Taastrup
Fjernvarmeforsyning som leverandgr.

o Udskiftning af uteette hoveddgre

o Efterisolering af kuldebroer ved tagudhaeng

o Udskiftning af ovenlysvinduer

Etablering af ventilation med varmegenvinding i bade bolig og krybekaelder

Udskiftning af tagpap, samt genopretning af murkroner.

Med disse tiltag kan boligerne flytte sig fra energiklasse D til energiklasse B. Det betyder at varmeforbruget vil falde
betydeligt fra 179 Kwh. pr. m? til 70 Kwh. pr. m?, og der opnas en varmebesparelse pa mellem 10.000 kr. og 12.000
kr. pr. ar pr. bolig.

Projektet, der har et samlet anlaegsbudget pa 31,7 mio. kr., skal i udbud januar 2014. Det vil fgrst veere efter udbud
af hovedentreprisen, at den endelige anleegssum er kendt, men det er forventningen, at projektet kan gennemfares
inden for anleegsbudgettet.

Projektet forventes finansieret af ustgttede realkreditlan, stotte fra Hgje-Taastrup Boligselskab, samt gvrige
energistgttemidler. Huslejen pa de renoverede boliger vil vaere pa 1.095 kr. pr. m2, hvilket betyder, at huslejen for en
bolig pa 102 m? vil blive 9.267 kr. Den samlede huslejestigning er pa 17,31% svarende til 161,51 kr. pr. m?.
Projektet finansieres saledes:

Realkredit l1an, afdeling 25.796.500 kr.
Tilskud fra arbejdskapital, boligselskab 2.500.000 kr.



Frie henlaeggelser, afdeling 800.000 kr.

EU fondsmidler, Eksternt 2.000.000 kr.
Dispositionsfondsmidler, Boligselskabet 600.000 kr.
| alt 31.696.500 kr.

Lejerne i Engvadgard har meget hgje varmeregninger, og Beboerklagenaevnet i Hgje-Taastrup Kommune har ofte
sager fra afdelingen netop pa grund af de store udgifter. Varmeforbruget er individuelt, men arlige varmeudgifter pa
20.000 kr. er ikke usaedvanlige i afdelingen og enkelte lejere har varmeudgifter helt op til 39.000 kr. om aret.
Kommunen og boligorganisationerne holder et arligt styringsdialogmede, for at sikre samarbejde, kontinuitet og en
malrettet indsats for de almene boligomrader. Pa dette ars dialogmgde med Hgje-Taastrup Boligselskab har
nedvendigheden af en energirenovering i afdelingen Engvadgard ligeledes veeret drgftet.

JKONOMI

Afdelingen anmoder om 100% kommunal garanti for optagelse af realkreditlan til projektet, da afdelingens
ejendomsvurdering er lavere end de lan, der allerede er optaget i afdelingen.

Hgje-Taastrup Kommune har pt. garanteret for 36.844.888 kr. i afdelingen Engvadgard.

Hgje-Taastrup Kommune har i alt garanteret for 930.915.726 kr. for de almene boligafdelinger.

Normalt er risikoen for, at en garanti givet til almene boliger, kommer til udigsning meget lav. Landbyggefonden
har endvidere diverse stgtteordninger, som har til formal at undga dette.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 16: I - Endelig godkendelse af Strategi og indsatsplan overfor
ungdomskriminalitet - ISU, SU

13/9775
Bilag
29. april Strategi og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet

Oversigt over heringssvar til Strategi og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet.



| - Endelig godkendelse af Strategi og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet
- ISU, SU

Baggrund

Byradet besluttede 28-05-2013 at sende "Strategi og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet” til hgring blandt alle
de interessenter, der er involveret i Bgrne- og Ungepolitikken. Strategi og indsatsplanen indgar som et tillaeg til Hgje-
Taastrup Kommunes sammenhaengende barne- og Ungepolitik.

Strategi- og indsatsplanen er revideret med de indkomne hgringssvar, og med denne sag skal Byradet tage stilling
til, om det kan endeligt godkende Strategi- og indsatsplanen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Institutions- og Skoleudvalget og Socialudvalget indstiller, at Byradet godkender
Hgje-Taastrup Kommunes reviderede "Strategi- og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet”.

Sagsfremstilling

Strategi- og indsatsplanen er revideret med de indkomne hgringssvar, og med denne sag skal byradet tage stilling
til, om det kan endelig godkende den”.

Strategiplanen er udarbejdet i samarbejde med VISO, som er den nationale Videns- og
Specialradgivningsorganisation pa det sociale omrade og i specialundervisningen. VISO har ydet kvalitetssikring og
veeret faglig konsulent pa planen.

Ifelge Serviceloven er kommunen forpligtiget til at udarbejde en plan for en sammenhaengende Strategi og
indsatsplan overfor ungdomskriminalitet. Administrationen har pa baggrund heraf udarbejdet forslag til en Strategi
og indsatsplan overfor ungdomskriminalitet, som malretter indsatsen og udstikker rammerne for, hvordan Hgje-
Taastrup Kommune arbejder for at forebygge ungdomskriminalitet.

Strategien og indsatsplanen har saerligt fokus pa:

o Tidlig indsats.
o Feelles koordineret indsats.

o Inddragelse af foreeldre og den kriminalitetstruede unge.

Med udgangspunkt i ovenstaende fokusomrader er der udpeget tre indsatser: En generel, specifik og
individorienteret indsats. Strategi- og indsatsplanen er vedlagt som bilag 1. hvor de tre indsatsomrader beskrives.
Strategi- og indsatsplanen overfor ungdomskriminalitet har veeret sendt til hgring blandt de interessenter, der er
involveret i Barne- og Ungepolitikken. Oversigt over hgringssvar til Strategi- og indsatsplanen er vedlagt som bilag 2.
Administrationen har modtaget haringssvar fra Familieafdelingens LokalMED og SektorMED i Bgrne- og
Ungeradgivningscenter, Skolebestyrelsen samt MED-udvalg fra Selsmoseskolen, Med-udvalget fra Borgerskolen
samt Blakildegard.

Strategi- og indsatsplanen er rettet til med henblik pa at skaerpe fokuspunkter i planen pa baggrund af de indkomne
heringssvar. Blandt andet finder administrationen det vigtigt, at Hgje-Taastrup Kommune understgtter
foreeldrenetveerkssamarbejde, som en del af det forebyggende arbejde pa det generelle niveau. Foreeldrenetveerk
er derfor fremhaevet i strategiplanen, som en vigtig forudseetning for en god forebyggelse af ungdomskriminalitet
samt udgangspunkt for trivselsfremmende initiativer.

Derudover har de indkomne hgringssvar veeret generelt positive overfor Strategi- og indsatsplanen, idet der
samtidig har veeret stillet forslag til indsatsomrader i planen. Forslagene fremgar i bilag 2. Administrationen vurderer,
at der er igangsat en raekke initiativer og projekter, som understgtter de forskellige forslag til indsatsomrader, som
der peges pa i hgringssvarene. Administrationens bemaerkninger til de enkelte hgringssvar fremgar ogsa i bilag 2.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 14-01-2014

Indstilles.




BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 17: A - Ulovlig parkering pa Parkvej - TU

06/29639



A - Ulovlig parkering pa Parkvej - TU

Baggrund

Pa Parkvej mellem Taastrup Hovedgade og Dsterparken foregar der i stort omfang ulovlig parkering pa trods af, at
parkeringsforbuddet er tydeligt markeret med skiltning. Politiet har ikke formaet at Igse problemet, selvom
kommunen gentagne gange har papeget problemerne.

Med denne sag skal Teknisk Udvalg tage stilling til, om der skal etableres en fysisk forhindring for den ulovlige
parkering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Teknisk Udvalg godkender, at der ikke etableres en fysisk forhindring for den
ulovlige parkering.

Sagsfremstilling

Tidligere var der pa det pagaeldende sted opstreget en parkeringsplads forbeholdt bes@gende til laegerne pa stedet.
Da laegerne flyttede, blev parkeringspladsen fiernet, saledes at parkering nu er ulovligt pa stedet. Senere abnede en
fastfoodforretning i ejendommen, og der blev pa ny parkeret, men nu typisk halvt pa kerebanen og halvt pa
cykelstien. Det bemaerkes, at trafikken er steget fordi Taastrup hovedgade er ombygget, hvorved et stort antal biler
er flyttet fra Taastrup Hovedgade til parallelle gader m. fl. herunder Parkve;j.

Den ulovlige parkering - naermest lige under forbudsskiltet - forekommer provokerende for retsfelelsen, fordi man sa
abenlyst udstiller sin disrespekt for feerdselsreglerne. Kommunen har af denne grund gentagne gange papeget
problemet overfor politiet, desveerre uden synderlig effekt hidtil. Det har derfor veeret overvejet om man kunne Igse
problemerne med en fysisk forhindring.

Vejstreekningen er meget trafikeret bade af biler, cyklister og fodgeengere. Vejarealet bruges intensivt fra facade til
facade. Snerydningen er meget vanskellig, ogsd som konsekvens af, at der i hver ende af den relativt korte
vejstraekning er to signalregulerede kryds, hvor sneen ikke kan skubbes hen. Det er derfor vanskelligt at finde et sted
til sneen. Et hegn eller lignende mellem cykelsti og karebane vil veere til gene, nar der skal ryddes sne. Man kan
forestille sig en Igsning, hvor hegnet via en Iaseordning kan fiernes ifm snerydning. | praksis er det vanskelligt at fa
sadanne systemer til at virke. Det er typisk i darligt vejr og markt, nar der sneryddes, sa er det ikke nemt at fa hegnet
last op og fiernet. Det kan veere frosset fast, eller fordi det sa relativt sjeeldent fijernes, kan det vaere rustet fast.

Hvis der opseettes et hegn er det administrationens vurdering, at den nuvaerende praksis, hvor der parkeres halvt pa
kgrebane og halvt pa cykelstien i mange tilfeelde blot bliver aendret til en praksis, hvor der parkeres pa karebanen.
En sadan parkering er pa grund af den store stigning i biltrafikken ikke hensigtsmaessig.

Nar bade problemerne med snerydningen og risikoen for, at en uhensigtsmeessig parkeringsadfeerd blot erstattes af
en ligesa uhensigtsmaessig med anderledes parkeringsadfeerd, tages i betragtning, er det administrationens
vurdering, at ulemperne ved en fysisk forhindring er starre end fordelene.

BESLUTNING TEKNISK UDVALG DEN 15-01-2014

O gjorde brug af standsningsretten, idet sagen gnskes indbragt til Byradets afggrelse.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstiller, at der etableres en fysisk forhindring for den ulovlige parkering.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 18: I - Frigivelse af anleegsmidler i 2014 - TU

13/26759



| - Frigivelse af anlaegsmidler i 2014 - TU

Baggrund

Byradet har bevilget 8,2 mio. kr. til vejprojekter i kommunen i 2014. Byradet skal imidlertid frigive disse penge,
ferend administrationen kan anvende dem.
Med denne sag skal Byradet tage stilling til, om det vil frigive midlerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Teknisk Udvalg indstiller, at Byradet godkender, at der frigives

1. 2.200.000 kr. til fortsat istandsaettelse af Taastrup Hovedgade
2. 2.000.000 kr. til vedligeholdelse og istandsaettelse af vejbygveerker og vejbelaegninger.

3. 4.000.000 kr. til asfaltslidlag pa kommunens veje — stier.

Sagsfremstilling

Der s@ges om frigivelse af anlaegsbevillinger til vejprojekter pa politikomrade 330 Trafik og greanne omrader.
Anlaegsbevillinger i 2014 for kommunens vejprojekter udger udgifter pa i alt 8,2 mio. kr.

Administrationen vurderer, at frigivelse af midlerne er en forudsaetning for, at arbejderne kan na at blive gennemfart i
2014.

| budget 2014 er bevilget midler til en raeekke vejprojekter, som sgges frigivet.

2.200.000 kr. til fortsat istandsaettelse af Taastrup Hovedgade.

2.000.000 kr. til vedligeholdelse og istandsaettelse af vejbygvaerker og vejbeleegninger.

4.000.000 kr. til udleegning af asfaltslidlag pa kommunens veje og stier.

BESLUTNING TEKNISK UDVALG DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 19: I - Endelig vedtagelse af lokalplan syd for Heje Taastrup Station -
PMU

13/14194
Bilag

Retteeksemplar til lokalplan 2.13.1.24

Indsigelse 1 samt @ndringsforlslag til lokalplan 2.13.1.2

Indsigelse 2 til lokalplan 2.13.1.24



| - Endelig vedtagelse af lokalplan syd for Hgje Taastrup Station - PMU

Baggrund

Byradet vedtog den 17-09-2013 forslag til lokalplan 2.13.1.24 for eiendommen Hgje Taastrup Boulevard 41 -
51/Struergade 12, der ligger ud til Hgje Taastrup Torv syd for Hgje Taastrup Station.
Lokalplanen forelaegges nu til endelig vedtagelse af Byradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Plan- og Miljgudvalget indstiller, at Byradet godkender lokalplan 2.13.1.24
endeligt med aendringer som angivet i retteeksemplar af 18-12-2013 og offentligger den i overensstemmelse
med Planlovens bestemmelser.

Sagsfremstilling

Lokalplan 2.13.1.24 har veeret fremlagt til offentlig haring jeevnfer Planlovens bestemmelser.

Der indkom to indsigelser til lokalplanen, begge fra beboere indenfor lokalplanomradet.

Indsigelse 1: Der ggres indsigelse imod, at der indrettes dagligvarebutik inden for lokalplanomradet. Indsigelsen
begrundes med, at:

o Supermarked vil pafare beboerne et uacceptabelt stgjniveau de fleste af dagnets timer alle ugens dage.

Vareindleveringen vil blive placeret klos op ad beboelse med altaner.

Der vil skulle installeres ventilatorer og keleudstyr, som larmer.

o Der vil blive gget faerdsel i omradet.

Der vil blive parkeringsproblemer for beboerne.

Varelagrene kommer til at optage for meget plads.

« Der ma forventes gget affald ved indgangsdarene.
Indsiger foreslar, at supermarkedet placeres i en bygning, hvor der ikke er boliger, og at lokalerne mod Hgje
Taastrup Boulevard opdeles i mindre enheder med sma butikker og liberale erhverv som rejsebureau,
ejendomsmaegler, bank m.v.
Indsiger papeger endvidere, at hun har szaerlige problemer med stgj pa grund af et svagt helbred.
Indsigelse 2: Indsiger gar pa vegne af Andelsboligforeningen Hgje Taastrup Boulevard 43 - 49 indsigelse mod
lokalplanen i det, det anfgres at:

o Etsupermarked vil medfere en vaesentlig forggelse af trafikken i omradet.

o Trafiksikkerheden er ikke tilstraekkelig i forvejen.

o Etiforvejen stort parkeringsproblem vil blive starre.

o Der vil blive et stgjhelvede for beboerne.

o Leverandgrerne overholder ikke Miljgstyrelsens stgjkrav trods henstillinger fra Rema 1000.

o Kagleanlaeg fra supermarkedet vil give stgjproblemer og rystelser.

o Udeservering vil give ekstra stgj.

| forvejen nedslidte vejbeleegninger og gadeudstyr vil blive yderligere belastet.



Den tunge trafik vil give rystelser i undergrunden til skade for bygningerne.

« Adgangsforholdene til opgangene vil blive generet.

Renholdelse af gader m.v. er for darlig, og vil blive vaerre med et nyt supermarked.

Indsiger mener i gvrigt, at der burde have veeret udarbejdet en miljgrapport.

Administrationen har fglgende kommentarer til indsigelserne:

Stej fra butiksaktiviteter i omradet vil skulle reguleres med miljgloven i det omfang, de medfarer veesentlige gener for
beboerne. Det lader sig vanskeligt gere at lave om pa forholdene for vareindlevering m.m., idet der er tale om
eksisterende byggeri.

Stgj fra udendegrs aktiviteter. Udstilling af varer udenfor butikker evt. udeservering o.l. er der i kommunen tradition for
at tillade, nar det ikke er til hinder for feerdslen. Det hgrer med til et attraktivt byliv.

Parkering er i perioder et generelt problem for hele omradet, og ma i givet fald Igses samlet for hele Hgje Taastrup
byen. Det méa desuden tages i betragtning, at lokalplanomradet ligger meget centralt i forhold til offentlig trafik,
busser og tog, hvilket burde reducere parkeringsbehovet. Parkeringsnormerne fra tidligere planer er viderefart i
lokalplan 2.13.1.24.

Trafik. Kommunen har abnet for trafik i omradet ud over busserne for at fa mere gang i bylivet. Det er et forhold, der
eventuelt kan justeres pa efterfglgende.

Miljgrapport. | forbindelse med udarbejdelse af lokalplanforslaget har kommunen foretaget en miljgscreening, der
konkluderer, at der ikke er behov for en miljgrapport. P4 den baggrund vedtog Byradet, at der ikke skulle udarbejdes
miljgrapport.

De indkomne indsigelser har ikke medfart rettelser i den lokalplantekst, Byradet har faet forelagt til endelig
vedtagelse.

Det indfgjes i lokalplanens redeggrelsesdel, at der Igber et el-kabel gennem omradet, jeevnfer henvendelse fra
DONG Energy.

Her ud over er der kun foretaget mindre redaktionelle rettelser i lokalplanteksten.

BESLUTNING PLAN- OG MILJQGUDVALGET DEN 15-01-2014
Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 20: I - Forslag til at forleenge klimakommuneaftale med Danmarks
Naturfredningsforening og at deltage i EU's borgmesterpagt om lokal
beaeredygtig energi - PMU

13/19170



| - Forslag til at forleenge klimakommuneaftale med Danmarks
Naturfredningsforening og at deltage i EU's borgmesterpagt om lokal
baeredygtig energi - PMU

Baggrund

Borgmesteren underskrev i oktober 2008 en Klimakommuneaftale med Danmarks Naturfredningsforening, med en
malsaetning om at nedbringe kommunens COz-udIedning med 2 % om aret frem til og med 2013.

Med denne sag skal byradet tage stilling til, om det gnsker en forlaengelse af klimakommuneaftalen med DN, og om
byradet gnsker, at HKT deltager i EU’s borgmesterpagt om lokal baeredygtig energi.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Plan- og Miljgudvalget indstiller, at byradet godkender, at

1. Heje-Taastrup Kommune indgar en ny aftale med Danmarks Naturfredningsforening med malsaetning om at
arbejde for at nedbringe kommunens CO,,-udledning med 2 % om aret i perioden 2014-2017.

2. Administrationen igangseetter det forberedende arbejde med henblik pa at kommunen underskriver EU’s
borgmesterpagt i Ilgbet af 2014.

Sagsfremstilling

| september 2008 vedtog byradet i Hgje-Taastrup Kommune Udviklingsstrategi 2010-2022 med en malsaetning om
at reducere brugen af fossile braendsler, age anvendelsen af vedvarende energi samt pa sigt at veere CO2-neutral.

| tilknytning hertil underskrev Borgmesteren i oktober 2008 en Klimakommuneaftale med Danmarks
Naturfredningsforening, med en malsaetning om at nedbringe kommunens CO,,-udledning med 2 % om aret frem til
og med 2013.

For at planleegge vejen hen mod realiseringen af malsaetningen om pa sigt at blive en COz-neutraI kommune, vedtog
Byradet i februar 2010, klimaplan 2009-2013 med konkrete mal for reduktion af energiforbruget og CO,,-
udledningen. Hgje-Taastrup Kommune har med implementeringen af planen vist, at en systematisk og effektiv
indsats kan lede til veesentlige CO,-reduktioner og mere effektiv energianvendelse. | perioden 2008-2012 er CO,,-
udledningen i kommunen som geografisk enhed reduceret med 15 %, og i kommunen som virksomhed med 24 %.
Dette er sket samtidig med markant vaekst i forhold til antal arbejdspladser og indbyggere.

Med denne reduktion af CO,-udledningen har kommunen opnaet malsaetningen for Klimakommuneaftalen med
Danmarks Naturfredningsforening med god marginal.

Udover et effektivt og ambitigst rammeveerktgj ved Klimaplan 2009-2013, har EU stgttede projekter i vaesentlig grad
medvirket til at energi- og klimaindsatserne i Hgje-Taastrup Kommune, har resulteret i mere effektiv
energianvendelse og veesentlige reduktioner i CO,-udledningen siden 2008.

Som led i implementeringen af Klimaplan 2009-2013 har Hgje-Taastrup Kommune siden 2010 deltaget i det EU
stgttede projekt ECO-life. Projektet har medfart at der er blevet udviklet og afpravet nye energieffektive Igsninger,
gennemfgrt energirenovering af kommunale og private bygninger, opfart nye kommunale bygninger af passivhus
standard samt etableret vedvarende energianlaeg, herunder opsat en vindmglle og installeret solcelleanlzeg i starre
skala. Ogsa indenfor transportomradet har kommunen siden 2011 deltaget i et EU stattet projekt — E-Mobility. Dette
projekt har bl.a. medvirket til at kommunen i dag har 11 el-biler i sin flade, samt forventer at udvide denne med ca. 20
el-biler indenfor den naermeste fremtid.

| takt med at de igangveerende EU stattede projekter afsluttes, vil kommunen have interesse i at medvirke i nye EU
stattede projekter der kan understgtte kommunens indsats for en baeredygtig udvikling. En forleengelse af
Klimakommuneaftalen med Danmarks Naturfredningsforening for perioden 2014-2017 vil generelt understotte
kommunens malsaetning og initiativer pa klimaomradet.

EU har i efteraret 2013 vedtaget en ny projektramme — Horizon 2020 — til at fremme baeredygtig udvikling i
medlemslandene, herunder fremme af baeredygtige energilgsninger, vedvarende energi, energieffektivisering m.v.
Det ma forventes at deltagelse i EU’s borgmesterpagt om lokal baeredygtig energi, vil styrke kommunens position
og muligheder for opnaelse af EU statte i forhold til fremtidige projektansggninger, herunder Horizon 2020.
Borgmesterpagten er en anerkendt, europaeisk beveegelse, der involverer lokale og regionale myndigheder, der



frivilligt har forpligtet sig til @get energieffektivitet og brug af vedvarende energikilder i deres omrader.
Borgmesterpagtens underskrivere har forpligtet sig til at opfylde og ga laengere end EU’s mal om at reducere COZ-
udledningen med 20 % inden 2020 i forhold til udledningen i 1990. Frem til i dag har 5.400 kommuner og regioner
underskrevet borgmesterpagten. Underskrift af Borgmesterpagten og de tilknyttede mal sendrer ikke
ambitionsniveauet i forhold til Klimakommuneniveauet eller kommunens aktiviteter inden for klima- og
energiomradet.

BESLUTNING PLAN- OG MILJOUDVALGET DEN 15-01-2014
Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014
Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 21: I - Forslag til partnerskabsaftale med Gate 21 - PMU

13/27059
Bilag

Projekter af relevans for samarbejdet mellem HTK og Gate 21



| - Forslag til partnerskabsaftale med Gate 21 - PMU

Baggrund

Gate 21 er et partnerskab mellem kommuner, private virksomheder og forsknings-institutioner, der sammen arbejder
for en grgn omstilling af samfundet gennem innovative projekter.
Med denne sag skal byradet tage stilling til, om kommunen skal indga partnerskabsaftale med Gate 21.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Plan- og Miljgudvalget indstiller, at byradet godkender, at

1. Hgje-Taastrup Kommune fra 2014 indgar partnerskab med Gate 21.

2. Partnerskab med Gate 21 finansieres i 2014 indenfor eksisterende bevillinger pa klima- og miljgomradet.
3. kontingent for medlemskabet pa arligt 267.355 kr. indarbejdes i budgetforslag 2015-2018 under
politikomrade 440.

Sagsfremstilling

Haje-Taastrup Kommune har med vedtagelsen af udviklingsstrategi 2010-2022 besluttet at kommunen skal arbejde
bredt for en baeredygtig udvikling af kommunen.

Baggrunden for at kunne gennemfere denne indsats er et ambitigst samarbejde bade internt i kommunen og med
eksterne partnere.

For at sikre at Hgje-Taastrup Kommune fortsat har en ambitigs og effektiv indsats i forleengelse af klimaplan 2009-
2013, der understetter indsatsen med at reducere brugen af fossile braendsler og pa sigt veere CO,-neutral, er en ny
klimaplan (Klimaplan 2.0) under udarbejdelse, og vil blive forelagt Byradet i 2014.

Erfaringen i Hgje-Taastrup kommune har vist, at deltagelse i tveergdende samarbejds-projekter er af vaesentlig
betydning som led i den grenne omstilling, for at opna en mere effektiv energianvendelse og veesentlige CO,-
reduktioner.

Et partnerskab i Gate 21 vil derfor kunne fremme mulighederne for at Hgje-Taastrup Kommune kan fortsaette med at
deltage i veesentlige samarbejdsprojekter der fremmer udviklingen af energi- og ressourceeffektive Igsninger.

Til at understgtte det arbejde har Gate 21 et sekretariat af medarbejdere, der sammen med aktgrer fra kommunerne,
den private sektor og forskningsverdenen udvikler og gennemfgrer de feelles projekter. Se yderligere informationer
pa www.gate21.dk.

Gate 21’s mission er at samle kommuner, erhvervsliv og forskning om at udvikle energi- og ressourceeffektive
lasninger. Projekterne tager udgangspunkt i kommunernes udfordringer pa klima- og energiomradet. Eftersom de
klimameaessige udfordringer udfolder sig pa tveers af kommunegreenser, kreever det samarbejde pa tveers. Gate 21-
projekter er kendetegnet ved, at den gkonomiske ramme, innovationsmulighederne og den gensidige leering er langt
starre, end hvis hver kommune forsgger at Igse sin udfordring alene.

Gate 21 gennemfarer for naervaerende ca. 20 projekter med fokus pa gget energi- og ressourceeffektivitet og
skabelse af grgn vaekst i kommunerne. Ved at indga partnerskab med Gate 21 vil Hgje-Taastrup kommune kunne
deltage i flere at disse projekter som omkostningseffektivt vil kunne understgtte og videreudvikle kommunens energi-
og klimaaktiviteter. Derudover vil kommunen f& mulighed for at deltage i projekter som er under udvikling i Gate 21
og/eller fremtidige projekter hvor kommunen ogsa selv kan komme med projektforslag.

Gate 21 har i dag i alt 60 partnere og medlemmer fordelt pa 22 kommuner, 32 virksomheder, forsyningsselskaber
og boligselskaber og 5 vidensinstitutioner. Gate 21 er dermed en central aktgr inden for grgn omstilling i
hovedstadsregionen og kan understgtte kommunerne i at vaere ledende aktgrer i denne proces. Ifalge Gate 21 har
hver krone, modtaget i partnerbidrag, resulteret i projekter for 14 kroner.

Som kommunal partner i Gate 21 kan der opnas fglgende fordele:



o Borgmesteren indgar i Gate 21’s borgmesterforum og har dermed direkte indflydelse pa Gate 21’s strategiske
udvikling og de klima- og energipolitiske spgrgsmal, der drgftes i dette forum.

o Gate 21 hjeelper kommunerne med at skabe nye starre tveerkommunale projekter, som kan udvikle nye energi-
og ressourceeffektive lasninger pa kommunernes udfordringer.

o Gate 21’s projekter medvirker til at udvikle kompetencer hos kommunens medarbejdere, gennem
netveerksarrangementer, vidensdeling og konferencer sammen med ferende kommuner, virksomheder og
universiteter pa omradet.

o Gate 21’s projekter bidrager til at skabe gran vaekst i hovedstadsregionen.

GKONOMI

Partnerskab mellem Hgje-Taastrup Kommune og Gate 21 kan for 2014 finansieres indenfor eksisterende
bevillinger til klimaplanarbejde og eksterne klimarelaterede projekter.

Partnerskabsindskuddet til Gate 21 udger 25.000 kr. + 5 kr. pr borger i kommunen — dog max kr. 275.000 for
hvert pabegyndt kalenderar. Haje-Taastrup Kommunes bidrag bliver 267.355 kr. arligt.

BESLUTNING PLAN- OG MILJOUDVALGET DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 22: I - Afprevning af social faerdighedstraening i gruppe-regi - SU

13/24005
Bilag

Udsatteradets heringssvar til pkt. 6. 14.01.14



| - Afprevning af social feerdighedstraning i gruppe-regi - SU

Baggrund

Social- og Sundhedsudvalget fik 05-11-2013 forelagt en orientering om at Socialpsykiatrien i Hgje-Taastrup
Kommune gnskede, at indga i Socialstyrelsens 19 M-pulje, som har fokus pé at styrke og udvikle kvaliteten i
kommunernes socialfaglige tilbud til borgere med primaert svaere psykiske lidelser. P& davaerende tidspunkt var den
gkonomiske ramme desveerre ikke afklaret endnu, ift. hvor stort et belgb af Socialstyrelsens samlede budgetramme,
Hgje-Taastrup Kommune kunne fa andel i og derfor kunne Social- og Sundhedsudvalget ikke treeffe en godkendelse
af budgettet. Tilskudsfordelingen er nu opgjort.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender, at

1. Indholdet i projekt "Afprgvning af rehabiliterende og recovery-understgttende evidensbaserede metoder
overfor borgere med sveere psykiske lidelser’ godkendes

2. Der til politikomradet Sociale serviceydelser, gives en udgiftsbevilling pa 1,024 mio. kr. i 2014, 828.000
kr. 12015 og 548.000 kr. i 2016 og at merudgiften finansieres ved en tilsvarende indteegtsbevilling
(Statstilskud) pa 1,024 mio. kr. i 2014, 828.000 kr. i 2015 og 548.000 kr. i 2016, saledes at projektet er
udgiftsneutralt for Hgje-Taastrup Kommune.

Der blev udleveret hgringssvar fra Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Pa mgde i maj 2013, besluttede Byradet at gennemfgre en besparelse i Haje-Taastrup Kommunes socialpsykiatri.
En besparelse, der udmgntes ved at omdanne den nuvaerende individuelle § 85 stgtte for nogle borgere, til at tilbyde
§ 85 statte i gruppeforlgb.

Hgje-Taastrup Kommune socialpsykiatri sggte i den forbindelse om, at blive projektkommune i Socialstyrelsens 19
M-pulje, hvis formal er at @ge kvaliteten i de kommunale rehabiliterende indsatser overfor borgere med sveere
psykiske lidelser. Socialstyrelsen har tilkendegivet, at Hgje-Taastrup Kommune er udvalgt som projektkommune.
Hgje-Taastrup Kommune skal, under forudsaetning af Byradets godkendelse, sammen med 9 andre kommuner
afprave metoden "Social faerdighedstraening i grupperegi”. Social faerdighedstraening er en dokumenteret og
manualiserede evidensbaseret metode, som udvikler og fastholder sociale feerdigheder hos borgere med sveere
psykiske lidelser.

Neerveerende sag redegear kort for projekt ” Afpr@vning af rehabiliterende og recovery-understattende
evidensbaserede metoder overfor borgere med sveere psykiske lidelser”. Dette med henblik pa politisk prioritering
og godkendelse af projektets indhold og skonomiske ramme.

Projektbeskrivelse:

Henover en 3-arig periode afpraver og implementerer socialpsykiatrien i Hgje-Taastrup Kommune den
evidensbaserede og manualiserede metode socialfeerdighedstraening i grupper. Det er en metode, der integrerer
den rehabiliterende og recovery-orienterede tilgang i arbejdet med mennesker med en psykiatrisk lidelse.

Malet med socialfaerdighedstraening i grupper er, at skabe progression i borgerens recovery proces, sa denne bliver
i stand til klare sig helt uden eller med mindre indgribende indsatser fra det offentlige og deltage aktivt i samfundet.
Derudover er det et mal, at medarbejderne i socialpsykiatrien i Hgje-Taastrup Kommune tilegner sig viden og
redskaber til at arbejde udviklingsorienteret, helhedsorienteret og rehabiliterende i samarbejdet med borgeren.
Projektets malgruppe er borgere, som er visiteret ud fra Voksen Udrednings Metoden (VUM) og som samlet set har
et funktionsniveau B, C og D, da disse borgere har svaere psykiske lidelser og som giver stort behov for social
feerdighedstraening.

Projektet gennemfares i perioden efteraret 2013 til efteraret 2016 med Socialstyrelsen, som den overordnet
ansvarlige og med ekstern evaluator tilknyttet hele forlgbet. Projektet er 100 % finansieret af Socialstyrelsen pa naer
60.000 kr. i 2016, som forventes at kunne afholdes indenfor Social- og Handicapcentrets nuvaerende budget.



OKONOMI

Socialstyrelsen har bevilget et statstilskud til Hgje-Taastrup Kommune pa 195.000 kr. i 2013, 829.000 kr. i
2014, 828.000 kr. i 2015 samt 548.000 kr. i 2016.

Socialpsykiatrien vil ikke kunne na at indhente Byradets godkendelse til afholdelse af udgifter og indteegter i
2013. Derfor forudsaettes det, at Social- Barne- og Integrationsministeriet godkender, at tilskuddet pa 195.000
kr. i 2013 kan overfgres til 2014.

Socialstyrelsen kraever, at, Projektkommunen forpligter sig til at deltage aktivt i dokumentations og
evalueringsaktiviteter: Evalueringen vil kunne gennemfgres indenfor den nuvaerende budgetramme.

Der forventes ikke at blive afledte udgifter for kommunen, efter at projektet er afsluttet.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 14-01-2014

indstilles, idet udvalget orienteres om resultatet af evalueringen nar denne er gennemfart.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles med suppleringen fra Socialudvalget.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 23: I - Styrket normering pa daginstitutioner - ISU

12/31522



| - Styrket normering pa daginstitutioner - ISU

Baggrund

Byradet har med budget 2014-2017 besluttet at afsaette 2,5 mio. til styrket normering i kommunens daginstitutioner.
Byradet skal i denne sag tage stilling til, hvordan bevillingen fordeles.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Institutions- og Skoleudvalget indstiller, at Byradet godkender, at:

1. Bevillingen sker til det samlede dagtilbudsomrade.
2. Ressourcen herefter fordeles pa baggrund af omradeledernes faglige vurdering og en arlig evaluering.

3. Ressourcen ligger indenfor omradeledernes raderum, sa den derved hurtigt kan flyttes, hvis der bliver
brug for det. Der vil altsa veere tale om en fleksibel differentieret normering.

Sagsfremstilling

Haje-Taastrup kommunes Bgrne- og Ungepolitik, Forebyggelsesstrategi og programmet Morgendagens Bgrne- og
Ungeliv har bl.a. fokus pa forebyggelse og tidlig indsats. Med en fleksibel tildeling af de 2,5 mio. til styrket normering
pa daginstitutionerne, vil daginstitutioner med saerlige udfordringer, kunne fa tildelt en ekstra ressource. Dette vil
sikre en tidlig indsats til den almenpaedagogiske hverdag.

Ressourcen bruges til ansaettelse af uddannede paedagoger. Paedagogerne bliver en ekstra hand til at understgtte
den almenpaedagogiske hverdag i de institutioner, der af forskellige arsager i perioder har seerlige udfordringer. De
er samtidig kvalificeret til at lafte den daglige paedagogiske opgave.

Omradelederne arbejder i et forpligtende netvaerk og er taet pa de enkelte daginstitutioner. De er i stand til at vurdere
og prioritere, hvor der er starst behov for en ekstra almen paedagogisk indsats — differentieret normering. De kan
derfor pa baggrund af en faglig begrundelse sammen traeffe afgarelse om, hvor den fleksible ressource bar
anvendes. Med en fleksibel differentieret normering kan vi ggre en stgrre forskel end med en ligelig fordeling til alle
daginstitutionerne.

Med seerligt fokus pa resultater evalueres bevillingen en gang arligt af omradelederne.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING OKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 24: I - Godkendelser af takster 2014/2015 for Musikskolen - FKU

13/26662



| - Godkendelser af takster 2014/2015 for Musikskolen - FKU

Baggrund

| Musikskolens arlige budget indgar indteegter fra elevbetaling. Byradet har uddelegeret beregningen af
Musikskolens takster til Musikskolens bestyrelse. Sagen forelaegges, for at Byradet kan vedtage Musikskolens

takster, idet kun Byradet kan fastseette takster i Hgje-Taastrup Kommune ifglge Styrelsesloven.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget indstiller, at Byradet godkender

1. De takster for 2014/2015, som Musikskolens bestyrelse har beregnet.

2. At Musikskolens bestyrelse overholder Musikskolens nettobudgetramme for 2014, dvs. at Musikskolen
skal tilpasse sit aktivitetsniveau til de indteegter, der rent faktisk opnas.

3. At Byradets godkendte nettobudgetforslag 2015 for Musikskolen fastholdes, dvs. at aktivitetsniveauet
ogsa i 2015 skal tilpasses de indteegter, der rent faktisk opnas.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Byradets budget for 2014 om grundtakster for Musikskolen indstiller Musikskolens bestyrelse
nedenstaende takster for elevbetaling i saeson 2014/2015:

Belob i kr. pr. deltager Takster Takster Takster Takster Takster
ved folgende saeson saeson saeson saeson sason
aktiviteter: 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Grundskole 1.260 1.460 1.860 1.860 1.880
Instrumentalelever 2.820 3.220 3.620 3.620 3.660
Kor 0 0 0 0 0
Enkelte eksisterende

sammenspilsgrupper 780 880 1.860 1.860 1.860
Indskrivningsgebyr - - - - 75
Copydan-afgift - - - - 25
Sgskenderabat, af

billigste aktivitet 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %
Flerfagsrabat, pa

tilmelding efterfglgende

instrumenter 30 % 30 % 30 % 30 % 30 %

Administrationen ggr opmaerksom p4a, at bestyrelsen for Musikskolen fra saeson 2014/2015 har besluttet saerskilt at
opkraeve indskrivningsgebyr og Copydan-afgift, modsat tidligere hvor disse var inkluderet i taksterne.

Minimus-elever) og Grundskole (0.-2. klasse)

Elevbetalingen opkraves saledes: 2014 2015
Instrumental-elever 1. 09 2. rate 3. 09 4. rate
Kor og sammenspilselever uden instrumental-undervisning Fuldt belgb ved

seesonstart
Minimus (0-5-arige), Maximus (0.-1. klasse, tidligere 1. rate 2. rate

OKONOMI

Musikskolens bestyrelse har beregnet, at taksterne med det forventede elevtal vil give en samlet indtaegt pa
1.119.800 kr. i 2014 og 1.187.300 kr. i 2015. Bestyrelsen tager forbehold for beregningen, da elevtallet kan




svinge.

| 2014 udlgser de takster, som Musikskolens bestyrelse har beregnet, en lavere indteegt end fastlagt i Budget
2014. Dette skyldes justerede forventninger til elevtal m.m. siden budgetvedtagelsen. Musikskolen skal derfor
tilpasse sit aktivitetsniveau, sa nettobudgetrammen for 2014 overholdes.
For 2015 forventer Musikskolens bestyrelse en merindtaegt i forhold til indtaegten, der er fastlagt i budget 2014-
2017. Da administrationen vurderer, at denne merindteegt er meget usikker, vil den ikke blive indarbejdet i

budgettet.
Belgb i kr. 2012 2013 2014 2015
Byradets vedtagne indteegtsbudget for Musikskolen 1.015.100 1.124.600 1.130.500 1.150.300
Bestyrelsens skgnnede indteegtsbudget i forhold til
takstberegning 1.108.600 1.106.900 1.119.800 1.187.300
Realiseret regnskab pr. 05.12.2013 1.013.199 1.079.077
Merindteegt + /Mindreindteegt - -95.401 -27.823

BESLUTNING FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.




Punkt 25: I - Fordeling af Folkeoplysningsudvalgets budgetramme 2014 -
FKU

12/32033



| - Fordeling af Folkeoplysningsudvalgets budgetramme 2014 - FKU

Baggrund

Byradet har, i budget 2014, vedtaget en ramme til folkeoplysende voksenundervisning pa 1.678.000kr., frivillige
folkeoplysende foreninger pa 2.102.600 kr. samt Kulturelt Samrad pa 385.900 kr. Rammen udger i alt 4.166.500 kr.
pa Folkeoplysningsudvalgets omrade. Folkeoplysningsudvalget har efterfglgende tilsluttet sig denne fordeling og
sagen forelaegges nu for Byradet til endelig godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget indstiller, at Byradet godkender fordelingen af
budgetrammen for 2014 til Folkeoplysningsudvalget som fglgende:

o Folkeoplysende voksenundervisning 1.678.000kr.
o Frivillige folkeoplysende foreninger 2.102.600 kr.
o Kulturelt Samrad 385.900 kr.

Rammen udger i alt 4.166.500 kr. pa Folkeoplysningsudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget skal i henhold til Folkeoplysningsloven afgive forslag til Byradet om fordeling af rammen pa
baggrund af Byradets budgetvedtagelse for 2014.
Folkeoplysningsudvalget har pd made den 18-12-2013 tilsluttet sig Byradets fordeling af udvalgets budget for 2014:

1. Folkeoplysende voksenundervisning, tilskudstilsagn 1.678.000 kr.
2. Frivillige folkeoplysende foreninger 2.102.600 kr.
3. Forenings- og aktivitetsstgtte Kulturelt Samrad 385.900 kr.

| alt 4.166.500 kr.

Budgetrammen er fremskrevet med statens procentsats for lgnstigninger.

I henhold til budgetforliget for 2014 har Byradet afsat 432.000 kr. til etablering af en digital Iasning til
tilskudsansagning og lokalefordeling samt til etablering af én indgang for foreningerne til kommunen via Fritids- og
Kulturcentret. Belgbet er finansieret ved, at rammen til folkeoplysende voksenundervisning er nedsat med samme
belgb. Det indebeerer, at:

« voksenundervisningen ikke bevilges deres samlede ansggte tilskud pa 1.755.450 kr.
o der ikke overfgres overskydende midler fra rammen til voksenundervisning til Folkeoplysningsudvalgets

udviklingspulje som i tidligere ar.

Til Folkeoplysningsudvalgets udviklingspulje er der i budgettet for 2014 afsat 152.000 kr.
Udover den budgetramme, der er afsat til fordeling pa Folkeoplysningsudvalgets omrade, har Byradet afsat
falgende:

o Karsel af idreetsmateriel e 25.500 kr.

o Vedligeholdelse af idreetsmateriel e 69.900 kr.



o Lokaletilskud til voksenundervisning e 74.000 kr.

Den 19-11-2013 fik idreets-, spejder-, @vrige- og kulturelle foreninger tilsendt materiale vedrgrende ansggning om
tilskud for 2014. Fristen for ansggning er 06-01-2014. Sagen om godkendelse af ansggninger og regnskaber bliver
forelagt Folkeoplysningsudvalget pa mgdet i januar.

BESLUTNING FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 15-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.




Punkt 26: I - Priser for personlig pleje og praktisk hjeelp i 2014 for private
leveranderer - AASU
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| - Priser for personlig pleje og praktisk hjselp i 2014 for private leverandgrer -
AESU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune (HTK) skal én gang arligt godkende og offentliggere de timepriser, som godkendte,
private leverandgrer modtager for at yde personlig pleje og praktisk hjeelp til borgere i kommunen. Med denne sag
skal Byradet beslutte disse priser samt priserne for snerydning og tgjvask for 2014.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller, at Byradet godkender fglgende priser i
2014:

1. Praktisk bistand: 297 kr. pr. time

2. Personlig pleje, i hverdagstimer: 396 kr. pr. time

3. Personlig pleje, pa @vrige tider: 493 kr. pr. time

4. Tgjvask: 34,21 kr. pr. kg.

5. Snerydning og praeventiv saltning: 132,51 kr. pr. gang

Sagsfremstilling

HTK skal én gang arligt pa Fritvalgsdatabasen offentliggere de timepriser, som godkendte private leverandgrer
modtager for at yde personlig pleje og praktisk hjeelp til borgere i kommunen. Den arlige fastseettelse af priskrav skal
ske for at sikre sammenhaengen mellem prisfastsaettelsen og kommunens serviceniveau.

Beregningen af timepriser for pleje og praktisk hjaelp fra januar 2014 er foretaget pa baggrund af vejledninger fra
Socialministeriets og Kommunernes Landsforening (KL).

Byradets arlige godkendte kvalitetsstandarder og godkendelseskrav er indarbejdet i beregningen. Priserne er
beregnet pa baggrund af det vedtagne budget 2014, og den indarbejdede forventede produktivitet og effektivisering
i budget 2014.

Priserne for praktisk bistand og personlig pleje er saledes fastsat ud fra en beregning af de gennemsnitlige,
langsigtede omkostninger, som hjemmeplejen i HTK forventes at have i 2014 til personlig og praktisk hjeelp.
Timepriserne afspejler den visiterede tid hos brugerne, og i prisen er dermed indregnet alle falgeudgifter til ledelse,
husleje, transporttid m.v.

Priserne for tgjvask og snerydning reguleres med udgangspunkt i KL's pris- og lgnfremskrivning for 2014 pr. juni
2013, svarende til1,8 pct.

Beregningen for 2014 giver fglgende priser:

Pris i kr. 2013 Pris i kr. 2014
2013-priser 2014-priser

Praktisk bistand (pris pr.
time) 300 297

Personlig pleje,

dagtimer (pris pr. time) 400 396

Personlig pleje,

ubekvemme tider (pris pr.
time) 502 493




Tajvask (pris pr. kg.) 33,61 34,21

Snerydning (pris pr. gang) 130,17 132,51

GKONOMI

Der er i 2014 afsat budget til betaling af de private leverandarer af personlig pleje og praktisk hjeelp.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 14-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014

Godkendt.



Punkt 27: I - Tilskud til fleksjobambassaderer - AMU
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| - Tilskud til fleksjobambassadgrer - AMU

Baggrund

Som led i finanslovsaftalen for 2013 er der afsat midler til, at kommunerne kan anseette fleksjobambassadgrer i
perioden 2013-2015.

Fleksjobambassadgrerne skal skabe kontakt mellem virksomheder og ledige, der er visiteret til et fleksjob.
Ambassadgrerne skal via opsggende arbejde overfor virksomheder, bidrage til at personer, der kun kan arbejde fa
timer om ugen, far ansaettelse og fastholdes i et fleksjob.

Hgje-Taastrup Kommune modtager et tilskud pa 1,5 mio. kr. for perioden 01-01-2014 til 31-12-2014. Hgje-Taastrup
Kommune har modtaget et tilsvarende belgb i 2013.

Da dette er en tilleegsbevillingssag oversendes sagen til godkendelse i Byradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender, at der til budget 2014 gives en indtaegtsbevilling pa -
1.500.000 kr. (statstilskuddet) og en udgiftsbevilling 1.500.000. kr.

Sagsfremstilling

Haje-Taastrup Kommune anvender midlerne til at styrke den eksisterende indsats for borgere, der er visiteret til et
fleksjob. Tilskuddet er malrettet falgende opgaver:

* Informere virksomheder om den nye fleksjobordning

* VVeere ops@gende over for nye jobmarkeder, hvor det er muligt at etablere fleksjob i fa timer

* At klaede ledige fleksjobvisiterede pa til selv at veere aktive i jobsagningen

* At skabe kendskab til fleksjob og den lokale indsats for ledige fleksjobvisiterede i egen organisation

* At formidle kontakt mellem virksomhed og ledig fleksjobvisiteret

* At bista virksomheder med at udarbejde job og funktionsbeskrivelse til fleksjobbet og aftale skadnehensyn

GKONOMI

Tilskuddet udbetales arligt bagud pa baggrund af et revisorpategnet regnskab.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2014

Indstilles.

BESLUTNING BYRADET DEN 28-01-2014
Godkendt.
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