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Baggrund

Byradet har besluttet, at der skal gennemfores to arlige politiske budgetopfelgninger i maj- og i november méned.
Budgetopfelgningerne folger op pa udvalgets budget og forventede regnskab for hele 2022.

Hermed fremsendes 2. budgetopfelgning 2022 til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 2. budgetopfelgning 2022 viser
et tilfredsstillende resultat for det forventede regnskab for 2022.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender 2. budgetopfelgning,
herunder:

1. At forventet merforbrug pa 0,4 mio. kr. vedr. serviceudgifter finansieres af kassen
2. At mindre tekniske budgetjusteringer, som ikke pévirker kassen, godkendes

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2022

Anbefales.

Sagsfremstilling

Samlet set for Hoje-Taastrup Kommune viser 2. budgetopfelgning 2022 et meget tilfredsstillende billede af det forventede
regnskab for 2022 til trods for at der ved 1. budgetopfelgning tidligere pé aret blev forventet et stort merforbrug pé
servicerammen.

Administrationens gennemforte forbrugsbegrensning pa alle budgetomrader vedtaget i foraret ser saledes ud til at have
balanceret budgettet og har imadegaet den forventede ubalance pa 32 mio. kr. ved 1. budgetopfelgning. Det skyldes god
og ansvarlig ekonomistyring blandt de budgetansvarlige ledere og medarbejdere pé tveers af organisationen.

Kommunerne har féet ekstra finansiering og serviceramme til loveendringer og til de prisstigninger, der er konstateret i 1.
halvar. Da den ekstra finansiering fra staten endnu ikke ligger inde i budgettet, ser det ud som om, at der er relativt store
merforbrug pa udvalgene, men det er alene et udtryk for, at det forst indarbejdes 1 budgettet i forbindelse med denne
budgetopfelgning.

P& Arbejdsmarkedsudvalget forventes et merforbrug pa serviceudgifter pa 0,8 mio. kr. P& udvalget forventes desuden
merforbrug vedr. overforselsudgifter pa 0,4 mio. kr.

Tabel 1: @konomisk oversigt



Politik omrade Korrigeret Forventet Afvigelse Ansegt

budget regnskab tilleegs-
bevilling

(Netto mio. kr.) (a) (b) (b-a)

Arbejdsmarked og beskaeftigelse 792,7 793,9 1,2 0,4

I alt 792,7 793.9 1,2 0,4
Heraf:

- Serviceudgifter 20,4 21,2 0,8 0,4

- Overforselsudgifter mm. 772,3 772,77 0,4 0,0

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.

Anm.: Afrundingsdifferencer kan forekomme

Af det samlede merforbrug udger udgifterne til Ukrainske flygtningen 0,4 mio. kr. Der er ikke givet serviceramme til
handtering af ukrainske flygtninge, og udgifterne seges derfor ikke tillagsbevilget. Men KL forventer, at udgifterne vil
indga i vurderingen af kommunernes samlede budgetoverholdelse i 2022, og at kommunerne derfor ikke forventes at
blive sanktioneret for en evt. overskridelse af servicerammen svarende til de samlede udgifter til flygtninge fra Ukraine.

Andrede opgaver, som folge af ny lovgivning

Hgje-Taastrup Kommune har i forbindelse med ny lovgivning faet nye opgaver pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréade, og
budgettet til overferselsudgiver mm. tilfores ca. 3 mio. kr. i 2022:

1) Udvidet ret til refusion som falge af Covid-19

Det folger af loven, at en selvstendig erhvervsdrivende opnar ret til sygedagpenge fra forste fraveersdag. Lovens
bestemmelser var geldende fra og med d. 23. november 2021 til og med 28. februar 2022, og kommunerne kompenseres
nu for merudgifterne.

Kommunens finansiering er tilpasset den endrede lovgivning, hvorved den &ndrede lovgivning ikke giver anledning til
budgetafvigelser pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i 2022.

Udvalgets forventede afvigelser gennemgas kort nedenfor.

Arbejdsmarked og beskaftigelse

Afvigelser vedr. serviceudgifter



Rehab-meder (merforbrug pa 0,2 mio. kr.)
Der har bade veret en ”sagsbunke” som felge af Covid-19, som skulle afklares, og samtidig et stigende behov for

afklaringer pa rehabiliteringsmeder, hvilket betyder at der er blevet atholdt flere Rehab-meder end budgetteret. Flere
meder indebarer et forventet merforbrug pé 0,2 mio. kr.

Lageerklaeringer (merforbrug pa 0,5 mio. kr.)

Som folge af det stigende antal rehab-meder har der ogsé veret behov for flere leegeerklaringer. Det betyder et forventet
merforbrug pa 0,5 mio. kr.

Serlig tilrettelagt uddannelse (STU) (mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.)

Ved 1. budgetopfelgning blev der foretaget en opjustering af budgettet pa 1,1 mio. kr. Der har dog ikke varet ner sé stor
tilgang som budgetteret, hvorfor der forventes et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.

Tolkeudgifter ukrainske flygtning (merforbrug pa 0,4 mio. kr.)

Som folge af, at Heje-Taastrup Kommune har modtaget flygtninge fra Ukraine, har der varet et gget behov for tolkning.
Det har medfert en merudgift pa 0,4 mio. kr.

Afvigelser vedr. overferselsudgifter mm.

Budgetmodellen for overferselsudgifter er tilpasset i forhold til udviklingen i antal helarspersoner og enhedspriser. Dertil
er foretaget en faglig vurdering af den forventede udvikling af helarspersoner pa de enkelte malgrupper i 2022. Dette
gelder for folgende omrader:

Sygedagpenge (mindreforbrug pa 6,6 mio. kr.)
Ved 1. budgetopfelgning var der fortsat stor usikkerhed omkring udviklingen i sygedagpenge grundet Covid-19, og

budgettet blev derfor ikke korrigeret. Det er nu muligt med storre sikkerhed at estimere det forventede antal, og der
forventes et mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. for aret.

Ressourceforlab og jobafklaringsforleb (mindreforbrug pa 5,5 mio. kr.)

Udviklingen i Jobafklaringsforleb har veret anderledes end tidligere ar, hvilket har betydet at antallet er faldet hen over
aret og dermed forventes et mindreforbrug pd 5,5 mio. kr.

Seniorpension (merforbrug pé 5,1 mio. kr.)

Ordningen er stadig forholdsvis ny og det er dermed vanskeligt at estimere det forventede antal pa ordningen. P4 trods af,
at budgettet blev reguleret op ved 1. budgetopfolgning har tilgangen vaeret storre end forventet, hvilket betyder et
merforbrug pa 5,1 mio. kr.



Kontant- og uddannelseshjelp (merforbrug pa 5,0 mio. kr.)

I forbindelse med 1. budgetopfelgning i 2022 blev budgettet tilpasset til situationen efter Covid-19. Det betod at budgettet
blev nedjusteret markant. Dette har vist sig ikke at holde fuldstaendigt, hvilket betyder, at der forventes et merforbrug pa
omradet pa 5,0 mio. kr.

Fertidspension — ny ordning (merforbrug pa 3,3 mio. kr.)

Ved 1. budgetopfelgning blev det forventede antal nedjusteret med tilgangen har veret storre 1 lobet af aret end forventet
hvilket resulterer i et merforbrug pa 3,3 mio. kr.

Fortidspension — gammel ordning (mindreforbrug pa 2,5 mio. kr.)

Der er blevet foretaget mellemkommunal afregning for de sidste tre ar, hvilket har medfort store indtegter, som der ikke
er budgetlagt med. Dertil kommer at afgangen pa omradet er storre end budgetteret. Det betyder samlet set et
mindreforbrug pa 2,5 mio. kr.

Dagpenge til forsikrede ledige (mindreforbrug pa 3,3 mio. kr.)
Ved 1. budgetopfelgning blev budgettet tilpasset den forventede udvikling efter Covid-19. Udviklingen i beskaftigelsen

har dog veret bedre end forventet, hvilket har medfert et sterre mindreforbrug pé omradet. Dette er dog delvist udlignet af
en storre korrektion vedrerende tidligere ar. Samlet set forventes et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr.

Lentilskud (mindreforbrug pa 3,2 mio. kr.)

Grundet fejl i afregning af refusion i december 2021, som er blevet korrigeret i januar i ar ses store refusionsindtagter,
som ikke er budgetteret. Dette medferer et mindreforbrug pé 3,2 mio. kr.

Ledighedsydelse (merforbrug pé 2,2 mio. kr.)

Nér der atholdes flere rehab-mgader betyder det, at der er en stigning i tilkendelse af fleksjob. Hvis borgeren ikke med det
samme begynder 1 job, fir de i stedet ledighedsydelse. Der forventes et merforbrug pa 2,2 mio. kr.

Revalidering (mindreforbrug pa 1,8 mio. kr.)

Der er ferre borgere pé revalidering end budgetteret. Dette skyldes bl.a. den positive udvikling pa arbejdsmarkedet
generelt. Det betyder mindreforbrug pa 1,8 mio. kr.

Danskuddannelse samt grund- og resultattilskud (merforbrug pa 4,5 mio. kr.)

Der har veret storre aktivitet vedr. danskuddannelse end budgetteret, og samtidig er der faerre indtaegter fra grund- og
resultattilskud. Dette betyder samlet set et merforbrug pa 4,5 mio. kr.

Beskeaftigelsesordninger (merforbrug pa 2,6 mio. kr.)

Udgiften til personlig assistance og hjelpemidler er stigende og der forventes et merforbrug pa 2,6 mio. kr.



De samlede afvigelser og ansegte tilleegsbevillinger kan ses under "@konomi”.

Okonomi

Tabel 2: Forventede afvigelser og ansegte tilleegsbevillinger

Netto mio. kr.

Drift

Arbejdsmarked og beskaftigelse
Rehab-meder

Laegeerklaeringer

STU

Tolkeudgifter ukrainske flygtninge
Projekt: Fokus pa jobformidling
Projekt: Fokus pé jobformidling

Andrede antalsforudsatninger mm. i
budgetmodel:

]

Sygedagpenge

¢ Ressourceforleb og
jobafklaringsforleb

¢ Seniorpension

¢ Kontant- og Uddannelseshjzelp

¢ Fortidspension — ny ordning

o Fortidspension — gammel ordning

¢ Dagpenge

e Lontilskud

o Ledighedsydelse

¢ Revalidering

Service- Overforsels-udgifter

udgifter ™™

0,2

0,5

04

0,4

0,03
0,4
-6,6
-5,5
5,1
4,9
3,3
-2,5
-3,3
-3,2
2,2

-1,8

Anspgt
tillaegs-

bevilling

0,2
0,5
0,4
0,0
0,0

0,0

5,1

4,9

3,3

-3,2

2,2

-1,8



Danskuddannelse samt grund- og

resultattilskud 45 45
Beskaftigelsesordninger 2,6 2,6
I alt - serviceudgifter 0,8 0,4
I alt — overferselsudgifter mm. 0.4 0,0

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.

Anm.: Afrundingsdifferencer kan forekomme

Bilag

Tekniske budgetjusteringer til 2. budgetopfoelgning 2022



Punkt 5: Lukket
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Punkt 6: Underskriftsblad Arbejdsmarkedsudvalget - november 2022

Baggrund

Godkendelsesark

Mgdedato 2. november 2022 Mgde Referat
6 - Underskriftsblad

Udvalg Arbejdsmarkedsudvalget Dagsordenpunkt Arbejdsmarkedsudvalget -
november 2022

Bruger Status Dato for godkendelse

Anne Mette Bak Godkendt 2. november 2022

Marjan Ganjjou Godkendt 2. novemnber 2022

Melis Aydin Godkendt 2. november 2022

Peter Faarbaek Godkendt 3. november 2022

Sabah Abid Godkendt 2. novemnber 2022

Simon Bgtkjaer Nielsen Godkendt 3. november 2022

Turan Akbulut Godkendt 2. november 2022
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