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Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Godkendt.
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Punkt 5: A - Status pa rekruttering og fastholdelse pa zldreomradet - OU

20/3271

Baggrund

konomiudvalget besluttede pé udvalgsmedet 1 juni 2019, at der skulle udarbejdes et budgetforslag pa rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere pé eldreomradet til budget 2020-2023. Budgetforslaget blev ikke vedtaget i forbindelse med

budgetbehandlingen, men administrationen har, som tidligere oplyst, arbejdet videre med at skabe en attraktiv
arbejdsplads. Denne sag er en orientering om status pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa eldreomradet.

Indstilling

At Okonomiudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

I det nedenstdende praesenteres forst en status pé den konkrete rekrutteringssituation pa @ldreomradet. Dernaest
preesenteres hvilke initiativer, der er blevet arbejdet videre med i det sidste ar for at sikre rekruttering og fastholdelse af
elever og medarbejdere pa aldreomradet.

Status pé rekruttering og fastholdelse i Hgje-Taastrup Kommune

Sterstedelen af landets kommuner star i disse ar overfor store rekrutteringsudfordringer pa &ldre- og sundhedsomradet.
Det skyldes blandt andet, at der er faerre ansaggere pa social- og sundhedsuddannelserne, et stort antal medarbejdere, som
snart gar pa pension, mange deltidsansatte medarbejdere og at der bliver flere &ldre, som har behov for hjelp i de
kommende ér.

Derudover skal Hgje-Taastrup Kommune i de kommende ar gge antallet af praktikpladser til bade social- og
sundhedshjaelpere, social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker, som folge af en gget dimensionering pa de tre
uddannelser.

Hoje-Taastrup Kommune har i adskillige ar adresseret rekrutteringsudfordringerne ved at ivarksatte initiativer, som
bidrager til at rekruttere og fastholde medarbejdere og elever pa a&ldreomradet. For eksempel er der gennemfort en
malrettet rekrutteringskampagne, og der er blevet arbejdet for at sikre eleverne et bedre studiemilje.

Vakante stillinger

Medio august 2020 var der i alt 16 vakante stillinger pa eldreomradet, som henholdsvis social- og sundhedshjzlper,
social — og sundhedsassistent og sygeplejerske. Dette stér i skarp kontrast til sommeren 2019, hvor der var i alt 38 vakante
stillinger pa eldreomradet. Der kan vaere mange grunde til, at der pt. er faerre vakancer, men en af grundene er, at der er
en kontinuerlig opmerksomhed pé at rekruttere og fastholde medarbejdere og elever.

Personaleomsaetning



Generelt set er der en tendens til en relativ stor personaleomsetning inden for &ldre- og sundhedsomradet, iser i
hovedstadsomradet. I lobet af det sidste ar har 18,8 % af medarbejderne i Hoje-Taastrup Kommunes &ldrepleje skiftet
arbejde. Dette er lidt lavere end gennemsnittet for personaleomsetningen inden for @ldreplejen i omegnskommunerne
Albertslund, Vallensbek, Ishgj, Roskilde og Egedal, hvor 20,3 % skiftede arbejde i lebet af det sidste ar. Generelt set er
personaleomsatningen inden for Heje-Taastrup Kommunes @ldrepleje faldet siden 2018, hvor i alt 22 % af
medarbejderne fik et nyt job.

Sygefraveer

Hgje-Taastrup Kommune har arbejdet meget med at reducere sygefravearet pa a&ldreomradet i labet af de seneste ar,
hvilket i hgj grad er lykkedes. Der er et gennemsnitlig sygefraveer pa 13,1 dage blandt sosu-personalet i kommunen,
hvilket ligger noget lavere end landsgennemsnittet pa 16,9. Dette resulterer ogsé i feerre afskedigelsessager.

Frafald pa social- og sundhedsuddannelserne

Der er en generel tendens til et stort frafald pa sosu-uddannelserne, hvilket der er et nationalt fokus pa at reducere. Der er
ikke mulighed for at benchmarke frafaldet blandt Heje-Taastrup Kommunes elever pa sosu-uddannelserne med nationale
tal, da tallene opgares pa forskellige mader. I Hoje-Taastrup Kommune monitorerer administrationen labende frafaldet
blandt eleverne, hvilket viser en positiv udvikling. I 2018 lykkedes det at fastholde 78 % af eleverne pa social- og
sundhedshjelperuddannelsen i Haje-Taastrup, hvilket er en fremgang pd 16 % sammenlignet med 2017.Ligeledes
gennemforte 86 % af social- og sundhedsassistenteleverne uddannelsen i 2016, hvilket er 3 % flere end i 2015.
Baggrunden for at tallene er helt tilbage fra 2016 skyldes, at de elever, som pabegyndte uddannelsen i andet halvdel af
2017, ikke er feerdiguddannede endnu.

Fastholdelse efter endt uddannelse

En stor del af de elever, der er ansat som elever i Hoje-Taastrup Kommune og som gennemforer en sosu-uddannelse,
bliver efterfolgende ansat i kommunen. Dette gaelder for 60% af de social- og sundhedshjlperelever og 50% af de social-
og sundhedsassistentelever, som faerdigger deres uddannelse.

Nuverende og kommende initiativer for at sikre rekruttering og fastholdelse

I lobet af det sidste ar er der blevet arbejdet med tiltag for at sikre rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa
@ldreomradet. Flere af tiltagene er dog midlertidig blevet sat pa pause pa grund af coronapandemien. I det nedenstaende
prasenteres rekrutterings- og fastholdelsestiltag, der er blevet arbejdet med i lobet af det seneste ér. Efterfolgende
preesenteres kommende initiativer i forhold til at sikre rekruttering og fastholdelse.

Nuverende initiativer:

a) En attraktiv arbejdsplads



I slutningen af 2019 blev der atholdt en inddragende workshop med medarbejdere og elever fra aldreomradet med
henblik pa at fa nogle gode bud pa, hvordan vi fortsat sikrer, en attraktiv arbejdsplads. Efterfelgende har plejecentrene og
hjemmeplejen arbejdet videre med at sikre en attraktiv arbejdsplads ved:

o At forbedre det tvaerfaglige samarbejde

o At sikre at medarbejderne lobende uddannes i Cura (omsorgssystem)

¢ At ”onboarde” nye medarbejdere. Eksempelvis er vi i gang med at udbrede et onboardringsystem i hele
ldreplejen. Der er kommet storre fokus pé at sikre, at nye medarbejdere far relevante kurser. Der atholdes
systematiske samtaler med nyansatte med henblik pa, at begge parter evaluerer, hvad der gér godt og hvad der
eventuelt er behov for mere af.

e At have fokus péa, at medarbejderne far mulighed for at varetage alsidige og meningsfyldte opgaver

¢ At have storre fokus pé at fejre de sma succeser i hverdagen.?

b) Udvikling af uddannelsesomradet

Der arbejdes med at professionalisere uddannelsesomradet i forhold til bade sosu-uddannelserne og
sygeplejerskeuddannelsen. Dette arbejde er blevet forsinket pa grund af corona. Der er dog nedsat arbejdsgrupper og der
har veret atholdt en online workshop om, hvordan vi sikrer, at kommunen fortsat er et attraktivt uddannelsessted.

Sygeplejerskestuderende og eleverne inden for sosu-uddannelserne evaluerer loebende deres praktikforleb og relevante
justeringer iveerksettes pa baggrund heraf, hvis det er aktuelt.

¢) Samarbejde med beskeftigelsesomradet

Der er har indledt et samarbejde om at rekruttere ledige til sosu-uddannelserne, idet der fremadrettet forventes at vere
mangel pé sosu-personale. Arbejdet har vaeret pa nedsat blus pa grund af corona, men der er blevet arbejdet med at fa
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund til at blive klar til at gennemfere en sosu-uddannelse. Ligeledes er samarbejdet
intensiveret i forhold til nyledige. Administrationen er pt. ved at afklare, hvordan puljemidler fra nationalt hold, kan
bruges til at understette uddannelse af ledige inden for mangelomréder, sdsom @ldreomradet. Ligeledes arbejder @ldre- og
beskeftigelsesomradet pa at formalisere samarbejdet om virksomhedspraktikker pa aldreomradet og sikre, at de ledige
har de fornedne sprogkundskaber.

d) Tvaerkommunalt partnerskab om rekruttering

a. Heje-Taastrup Kommune har sammen med tre gvrige vestegnskommuner etableret et tveerkommunalt partnerskab
om rekruttering pa tvers af beskeftigelses- og @ldreomridet. Formélet med partnerskabet er at erfaringsudveksle. I
starten af 2020 blev der afholdt et stort kick-off made for partnerskabet, hvor deltagerne identificerede relevante
temaer for kommende partnerskabsmeder. Dette er pt. sat i bero pa grund af coronapandemien, hvor det ikke har
veeret muligt at samle partnerskabet pé tvaers af kommunerne.



e)  Rekruttering af elever

Driftslederne pa @ldreomradet har en kontinuerlig opmaerksomhed pa i lebet af praktiktiden at tilbyde kvalificerede elever
fastansettelse efter endt uddannelse.

f)  Partnerskab med SOSU-skolen om fastholdelse og kompetenceudvikling

Hgje-Taastrup Kommune har sammen med tre andre vestegnskommuner og SOSU-H dreftet muligheden for at etablere et
formaliseret partnerskab om kompetenceudvikling af medarbejdere og fastholdelse af elever. Etableringen af
partnerskabet er pt. sat pd pause pga. corona.

Kommende initiativer

¢ Forligskredsen besluttede i forbindelse med budget 2021 at afsatte midler til:

- Opskoling af social- og sundhedshjalpere til social- og sundhedsassistenter
- Voksenlen til elever over 25 ar

- Kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere i forhold til fortsat at sikre veerdighed i @ldreplejen.

Alle tre initiativer er med til at sikre rekruttering og fastholdelse af enten elever eller medarbejdere. Ligeledes er
initiativerne med til at brande kommunen.

¢ Hgje-Taastrup Kommune er gdet med i projektet "Fokus pa fuld tid” sammen med 25 andre kommuner, KL og
Forhandlingsfallesskabet. I projektet vil der blive arbejdet med at udvikle og afpreve metoder til at fa flere
medarbejdere op i tid pa flere omrader, herunder @ldreomradet. Dette kan vare med til at lose
rekrutteringsudfordringerne inden for @ldreomradet, hvor sterstedelen af medarbejderne er ansat pé deltid.

konomiudvalget vil i slutningen af 2021 {2 en status pa rekruttering og fastholdelse pa aldreomrédet.



Punkt 6: I - Frigivelse af renoveringspuljen 2021 - QU

20/19491
Baggrund

I forbindelse med Byradets vedtagelse af budget 2021-2024, er der afsat 18,5 mio. kr. til renovering af kommunens
bygninger. Denne sag vedrerer frigivelse af bevillinger til de konkrete renoveringsprojekter.

Indstilling
At QOkonomiudvalget og Byradet godkender:

1. atder 12021 gives en anlaegsbevilling pa 18,5 mio. kr. vedrerende renoveringspuljen 2021 der anvendes til de
projekter der fremgar af tabel 1, finansieret af radighedsbeleb i anleegsplanen

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hvert ar foretages bygningstilsyn pé alle de kommunale bygninger samt p&4 Hedehusene Idratscenter og Taastrup
Idreetscenter, hvor behovet for vedligeholdelse og bygningsrenoveringer bliver registreret i en database. For at sikre
bygningsmassen og et sundt arbejdsmilje 1 bygningerne, prioriteres renoveringsopgaverne efter folgende kriterier:

1. Myndighedskrav

2. Arbejdsmiljeforhold
3. Indeklima

4. Genopretning

De opgaver, der er prioriteret i denne sag, er vurderet som de mest presserende renoveringsopgaver, udvalgt under hensyn
til det forventede ejendomsbehov til kommunens serviceydelser, samt kommunens ejendomsstrategi.

P& baggrund af ovenstaende prioriteres renoveringspuljen 2021 jf. nedenstdende. Der er ikke prioriteret mange midler til
daginstitutioner, fordi det fortsat forventes at blive svaert at udfere arbejder i daginstitutioner pga. Covid-19.

Frigivelse af renoveringspuljen 2021

Projekt l(<1r;) 00
El-ladestandere 500
Flong Skole — tagrenovering 6.000
Alle bygninger — pulje til tekniske installationer 1.000
Torstorp Skole — facaderenovering 2.300
Taastrup Svemmehal — facaderenovering 4.000

Daginstitutioner — pulje til facader (kontrakt fra 2020 udskudt til 2021pga. 2.500



Covid-19)
Medborgerhuset — facaderenovering 2.200

I alt 18.500

Hvis der i labet af &ret opstar afvigelser eller akutte behov, kan det blive aktuelt at omdisponere ovenstaende.
Okonomiudvalget vil efterfolgende blive orienteret.



Punkt 7: I - Gebyr pa adresseforespeorgsler - OU

20/14483
Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har i en arraekke ikke pristalsreguleret gebyret for adresseforesporgsler.

Med en adresseforespergsel kan en borger eller virksomhed fa oplyst en persons aktuelle folkeregisteradresse. Borger
eller virksomheden kan fa aktuelle navne- og adresseoplysninger, medmindre personen har navne- og adressebeskyttelse.
Du kan ogsé fa at vide om personen er afded eller rejst til udlandet. Det er typisk banker, inkassofirmaer eller advokater
der anmoder om adresseforesporgsler.

Med denne sag foreslar administrationen at regulere gebyret fra de nuvaerende 52 kroner til 75 kroner.

Indstilling

At QOkonomiudvalget og Byradet godkender

1. at taksten reguleres til 75 kroner og fremadrettet indgar i takstkataloget der vedtages i forbindelse med budgettet
2. at der gives en tillaegsbevilling pa -22.250 kr. til politikomrade borgerservice og administration under
konomiudvalgets omrade.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hoje-Taastrup Kommune har i en arreekke ikke pristalsreguleret gebyret for adresseforesporgsler, som er fastsat til 52
kroner.

Adresseforesporgsler fremgér af CPR-loven som en rettighed alle kan gere brug af. Desuden fremgar, at Byrddet har ret til
at fastsette et gebyr. Gebyret udger i dag 52 kroner, men Byradet har ret til at fastlegge et gebyr pa maksimalt 86 kroner i
2020-priser.

Med denne sag foreslar administrationen at regulere gebyret til 75 kroner. Administrationen foreslar 75 kroner, da det
svarer til hvad en raekke andre kommuner opkraever. Bl.a. Kgbenhavn, Albertslund og Roskilde har fastsat et gebyr pé 75
kroner.

Desuden foreslar administrationen, at gebyret fremadrettet indgér i takstkataloget, som vedtages i forbindelse med
budgettet. Dermed sikrer Hoje-Taastrup Kommune, at gebyret prisreguleres.

Okonomi

12019 opkraevede Hoje-Taastrup Kommune 49.000 kr. i gebyr, som deekker over ca. 950 opkravede foresporgsler.
Séafremt gebyret reguleres til 75 kr. og niveauet for adresseforespeargsler er det samme som i 2019, sa kan der forventes
indtaegter for 71.250 kroner. Det svarer til, at Hgje-Taastrup Kommune i 2021 kan forvente merindtegter pa 22.250 kr.



Safremt gebyret reguleres til de maksimale 86 kr., vil der kunne opnés indtagter pa 81.700 kr. Dette svarer til ca. 10.000
kr. mere end ved et gebyr pd 75 kr.

Det foreslés at gebyret udger 75 kroner, at indtaegtsbudgettet reguleres med -22.250 kroner i 2021 og frem, som gives som
en tilleegsbevilling til politikomrade borgerservice og administration.



Punkt 8: I - Risikobaseret dimensionering Beredskab 4K - QU

20/21477
Baggrund

Beredskabskommissionen er 18-11-2020 blevet enige om en ny risikobaseret dimensionering for Beredskab 4K.
Beredskabskommissionens forslag til plan for ny risikobaseret dimensionering skal ifelge selskabets vedtegter godkendes
i ejerkommunernes byrad. Forslaget har vaeret til udtalelse i Beredskabsstyrelsen. Udtalelsen er vedlagt sagen som bilag.

Indstilling

At @konomiudvalget og Byrddet godkender Beredskabskommissionens forslag til risikobaseret dimensionering for
Beredskab 4K.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Plan for risikobaseret dimensionering er et teknisk dokument, der angiver det, der er nedvendigt for at yde en forsvarlig
beredskabsfaglig indsats under hensyn til den risikoprofil, der karakteriserer de fire kommuner.

Denne plan for risikobaseret dimensionering er Beredskab 4Ks forste, da den dimensionering, som er godkendt i regi af
Ostsjellands Beredskab, har veret viderefort i en overgangsperiode i 2020.

Den nye plan baserer sig pd den hidtidige risikobaserede dimensionering samt beslutning om at konvertere to
deltidsansatte brandfolk til to fuldtidsansatte brandfolk pr. 01-10-2020. Planen er tilpasset det nye beredskabsomréade, men
@ndrer ikke pa det nuvaerende serviceniveau, hverken i forhold til antal brandfolk, stationer, biler eller responstid.

Den samlede plan inklusive bilag fremlaegges til godkendelse. Fremadrettet vil planen blive forelagt ejerkommunerne,
hvis der sker vaesentlige endringer og minimum én gang i hver byrddsperiode. Planen skal traede i kraft 01-01-2021.

Planen er opdelt i to afsnit:

1. en beskrivelse af beredskabet som indeholder omradets risikoprofil, omfanget af udrykninger, beskrivelse af
responstider samt en risikoanalyse af omrédets risici.

2. en beskrivelse af beredskabets fremtidige dimensionering, og hvordan beredskabsopgaven teenkes
héndteret fremadrettet. Forslaget videreforer det nuverende beredskabsniveau i omradet i forhold til antal
brandstationer, brandfolk og keretgjer.

Udover varetagelse af akutte beredskabsopgaver har beredskabet identificeret en raekke kommunale planer, hvor et taet
samarbejde med ejerkommunerne er nedvendigt. Udover plan for risikobaseret dimensionering drejer det sig primart om
kommunernes handtering af klimatilpasninger, kystnare risikostyringsplaner, strandrensning og kommunernes generelle
beredskabsplan.



Serviceniveau

I planen beskrives beredskabets bemanding som 1 indsatsleder, 3 holdledere og 13 brandfolk pa vagt, fordelt pa to
brandstationer. Dette antal er uendret i forhold til det nuvaerende serviceniveau.

Der opstilles i planen en rackke mal, for beredskabets responstid. Responstiden er den tid det tager fra alarmen modtages
pa vagtcentralen og indtil beredskabet ankommer pa et skadested. Planen opstiller mélene saledes:

I zoner betegnet som byomrade gelder det at:

¢ Naermeste relevante enhed ankommer pa skadestedet indenfor 10 minutter efter alarmering i 95% af de udkald,
hvor der ikke er andre aktive haendelser i omrédet.

¢ Nearmeste relevante enhed ankommer pé skadestedet indenfor 15 minutter efter alarmering 1 95% af de udkald,
hvor der er én eller flere samtidige hendelser i omrédet.

I zoner betegnet som landomrade geelder det at:

¢ Nearmeste relevante enhed ankommer pé skadestedet indenfor 13 minutter efter alarmering i 95% af de udkald,
hvor der ikke er andre aktive haendelser i omréadet.

¢ Nearmeste relevante enhed ankommer pé skadestedet indenfor 18 minutter efter alarmering i 95% af de udkald,
hvor der er én eller flere samtidige haendelser i omréadet.

Responstidsmalene er uendrede i forhold til det nuverende serviceniveau.

Vurdering af planen

Den nye plan for risikobaseret dimensionering er blevet udarbejdet med sterst mulig inddragelse af alle beredskabets
medarbejdere, herunder ogsé ansatte hos beredskabets leverander Falck. Inddragelsen er sket bade gennem konkrete
gvelser og gennem analyser udfert i samarbejde med relevante personalegrupper.

Med de bagvedliggende analyser konkluderes det samlet set, at beredskabet med den foresldede dimensioneringsplan er i
stand til at varetage de haendelser, der opstér pa daglig basis. Bade enkeltstdende og samtidige handelser.

Ved storre, lengerevarende og komplekse handelser vil beredskabets lasning af opgaven basere sig pa et teet samarbejde
med bade naboberedskaber og det statslige assistanceberedskab fra Beredskabsstyrelsen. Samarbejder med
naboberedskaber indgas med baggrund i samarbejdsaftaler, jf. Beredskabslovens §12 og 13.

Disse aftaler er under udarbejdelse og behandles i beredskabskommissionen.

Forslaget er fagligt vurderet af Beredskabsstyrelsen, som har afgivet en reekke bemerkninger. Bemarkningerne har ikke
givet anledning til endringer af indholdsmeessig karakter.
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Bilag 1 Operative Bindinger og Tid Til Indsats.pdf

Bilag 2 Omradets Risikoprofil.pdf



Bilag 3 Udrykningsstatistik.pdf

Bilag 4 Risikoidentifikation.pdf

Bilag 5 Scenariebank.pdf

Bilag 6 Forebyggelsesstrategi.pdf

Bilag 7 Udkast til notat byg.pdf

Bilag 8 Indsatskapacitet og keretidsberegninger.pdf
Bilag 9 Strategi for vandforsyning.pdf

Bilag 10 Operativ ledelse.pdf

Bilag 11 Beskrivelse af uddannelsessamarbejde ISL.pdf
Bilag 12 Plan for Indkvartering og forplejning.pdf
Bilag 13 Implementeringsplan.pdf

Bilag 14 Pick-liste.pdf

Bilag 15 Samarbejdsaftaler.pdf

Bilag 16 Massetilskadekomst.pdf

Bilag 17 Procedurer.pdf

Beredskabsstyrelsens udtalelse til plan 2020 (RBD) for Beredskab 4K.pdf



Punkt 9: I - Forslag til vandforsyningsplan - TU

20/12079
Baggrund

Hoje-Taastrup Kommune har udarbejdet et forslag til vandforsyningsplan 2020. Planen erstatter den tidligere
vandforsyningsplan, som blev vedtaget af Byradet 15-06-1999.

Det fremgéar af vandforsyningsplanen, hvorledes vandforsyningen skal tilrettelaegges, herunder hvilke vandverker
forsyningen skal bygge pa, og hvilke forsyningsomrader de enkelte vandvarker skal have. Planen er udarbejdet efter
forhandling med vandvarkerne i kommunen. Der er atholdt 4 fellesmeder med vandvarkerne siden februar 2019 og flere
bilaterale meder med vandverkerne i de forskellige omréder af kommunen.

Vandforsyningsplanen skal sikre et feelles administrationsgrundlag for den fremtidige vandforsyning. Dette skal medfere
en hensigtsmaessig planlaegning af vandforsyningsstrukturen, s borgere og virksomheder til enhver tid kan fa rent
drikkevand, der overholder de geeldende lovpligtige kvalitetskrav.

Indstilling

At Teknisk Udvalg, @konomiudvalget og Byraddet godkender:

1. Forslag til vandforsyningsplan 2020, som udsendes i offentlig hering i 8 uger.

2. At den planlagte udvidelse af forsyningsomraderne kan udferes i overensstemmelse med vandforsyningsplanen.

3. At der kan gives pabud om tilslutning til alment vandvaerk til de ejendomme, som ligger i de nye
forsyningsomrader med mulighed for dispensation i en kortere arreekke.

4. At der ikke skal udarbejdes miljgvurdering af tilleegget.

Beslutning Teknisk Udvalg den 01-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

I Heje-Taastrup Kommune er indvindingen baseret pa en decentral vandforsyning med 15 sterre og mindre almene
vandvarker. Desuden er der ca. 225 ejendomme med egen boring primert i det 4bne land.

Vandforsyningsplanen skal sikre, at vandverkerne til enhver tid kan levere rent drikkevand til det forventede behov i de
forskellige omréder af kommunen. Forsyningsstrukturen skal séledes udvikles i takt med den gvrige udvikling i
kommunen, s vandvarkerne og forsyningsnettet ogsa i fremtiden kan lgfte opgaven og garantere en hgj
forsyningssikkerhed til borgere og virksomheder.

Malsatninger

Der er i vandforsyningsplanen lavet 5 overordnede malsatninger til at sikre en fremtidig god vandforsyning i Heje-
Taastrup Kommune:



Malsetning 1 Godt drikkevand til alle borgere

Mals@tning 2 Beskyttelse af grundvandsressourcen samt natur- og vddomréder
Malsetning 3 Grundvandet skal beskyttes mod forurening

Malseatning 4 Forsyningssikkerheden skal vere i fokus

Malseatning 5 Styrke samarbejdet mellem vandforsyningerne og kommunen

e o o o o

Felles for alle mélsatningerne er at sikre alle borgere en god vandkvalitet, som kan overholde geeldende kvalitetskrav til
drikkevand. Det gaelder for borgere, der forsynes fra de almene vandvarker i bymaessig bebyggelse og i de mindre
landsbyer, men ogsa for borgere, der bor i det abne land og har egen boring. For hver mélsatning er der lavet
retningslinjer, som beskriver de tiltag, der skal til for at opna malene.

Der er en lang rakke lovbundne opgaver, som kommunen allerede varetager for at opfylde méalsetningerne som fx
udarbejdelse af indvindingstilladelser, kontrolprogrammer og indsatsplaner for grundvandsbeskyttelse, tilsyn med
vandforsyningerne, mgder med vandvaerkerne m.m. Disse tiltag er ogsa beskrevet i vandforsyningsplanen.

Opfyldelse af mélsaetningerne

Vandforsyningen skal vare baseret pd de eksisterende almene vandverker i kommunen. Det forventes dog, at flere af de
helt sma vandforsyninger fremover tilsluttes et storre vandvaerk. Det skyldes, at de smé vandverker ofte kun har en boring
og ingen nedforbindelse til andet vandveerk, hvilket gor dem meget sarbare fx ved fund af miljefremmede stoffer,
forurening med bakterier eller driftsstop m.m. Desuden er der mange administrative opgaver, som skal udferes uanset
vandvarkets storrelse.

De enkelte vandverkers forsyningsomrader er angivet i vandforsyningsplanen. Herved fastlaegges, hvor der er behov for
at etablere nye ledningsstraekninger. Dette gaelder ogsa til de omrader af kommunen i det abne land, hvor ejendommene i
dag har egen boring eller brend. Det er mélet, at de ogsa pa sigt kan blive tilsluttet et vandvark pa ekonomisk rimelige
vilkér. Det skyldes, at mange boringer er gamle og kan have problemer med at overholde gaeldende kvalitetskrav.

For at sikre forsyningssikkerheden skal der fremover desuden arbejdes for at etablere negdforbindelser, sa alle vandvearker
har en nedforbindelsesledning til mindst et andet vandverk.

I vandforsyningsplan 2020 er der lagt op til, at udbygningen af ledningsnettet primaert sker ved at HTK Vand A/S udvider
deres forsyningsomrade, bilag 1.

Konsekvenser ved udlaegning af nye forsyningsomrader

Udbygningen af ledningsnettet skal sikre borgerne, at de kan blive tilsluttet et alment vandvaerk pa ekonomisk rimelige
vilkar. Tilslutningsbidrag fremgér af vandvarkernes takstblad, som godkendes érligt af kommunen. Taksten for at blive
tilsluttet et alment vandveerk i landzone er oftest det dobbelte af taksten i byzone. Udover tilslutningsafgift til vandvaerket
skal ejer selv betale for etablering af egen jordledning péa grunden. Tilslutningsudgifter til vandvaerk skal ses i relation til
renovering af eksisterende boring og vandbehandlingsanlag eller etablering af ny boring.

Kommunen far labende henvendelser fra borgere, som ensker tilslutning til vandvaerk, men det har hidtil ikke veeret
muligt for borgerne i det abne land. I Vandforsyningsplan 2020 er der lagt op til, at flere private boringer og brende kan
tilsluttes alment vandvaerk. Fordelene ved tilslutning til alment vandvark er forsyningssikkerhed og lebende lovmaessig
kontrol med vandkvaliteten.



Det har hidtil kun veeret tilsluttet fa ejendomme i det &bne land, da de ofte ligger langt fra vandverkernes ledningsnet.
Dette medfoerer, at det er dyrt at etablere nye ledningsnet. Lange ledningsstraekninger med f tilsluttede forbrugere kan
ogsd medfere en darlig vandkvalitet. Det er derfor nedvendigt at fa tilsluttet s mange ejendomme som muligt i de nye
forsyningsomrader.

Administrationen indstiller derfor, at der kan gives pabud til alle om tilslutning til ledningsnet i nye forsyningsomrader.
Hvis ejendommen har en tilstraekkelig god boring og vandkvaliteten er i orden, kan der gives dispensation for en kortere
arreekke. Der kan opkraves passagebidrag i de tilfelde, hvor boringens vand ikke opfylder geeldende kvalitetskrav, eller
hvis boringens beliggenhed eller indretning ikke er tilfredsstillende.

Ved tilslutning af nye ejendomme til et alment vandverk skal deres brend eller boring slegjfes forskriftsmaessigt.
Kommunen kan afgere, om det fortsat er muligt at bibeholde en boring til erhverv som landbrug, gartneri m.m. Det
kreever dog, at boringen er i forsvarlig stand og overholder galdende krav til opbygning og drift.

Vandforsyningsplan 2020 er en digital plan, som kan ses via nedenstaende link:

https://www.vandforsyningsplan.htk.kru.so/

Vandverkerne har haft mulighed for at komme med bemarkninger til udkastet til vandforsyningsplanen for den endelige
heringsfase. De indkomne bemerkninger fra Hoje Thorstrup Vandvark og Hedehusene @stre Vandverk fremgar af bilag
3.

Desuden har Hedehusene Ostre Vandverk fremsendt et dbent brev til byradspolitikerne, som fremgar af bilag 4.

Okonomi

Vedtagelse af vandforsyningsplanen har ingen direkte omkostninger for kommunen.

Takst for tilslutning af ejendomme til alment vandvark fremgér af vandverkernes takstblade, som arligt godkendes af
kommunen.

Pris for etablering af ledningsnet kan variere meget efter, hvor og hvordan ledningerne skal graves ned. Der ansléet en
pris pé ca. 1.000 kr. pr. m ledning for visse streekninger.

Etablering af nedforbindelser mellem de enkelte vandvaerker forventes at indgé i vandvearkernes almindelige
driftsomkostninger.

Ved tilslutning til alment vandvark skal grundejer betale et tilslutningsbidrag samt udgifter for ledningsnet pa egen grund,
hvor prisen athaenger af afstand fra stikledning til hus. Desuden skal ejer betale for slgjfning af egen brend eller boring.
Tilslutningsafgiften til HTK Vand A/S er i indevarende ér péa ca. 50.000 kr. 1 byzone og ca. 80.000 kr. i landzone.


https://www.vandforsyningsplan.htk.kru.so/

Taksterne fastsaettes hvert ar og vil blive reguleret efter vedtagelse af vandforsyningsplanen med nye forsyningsomrader.
Okonomi for tilslutning til vandverk fremgér af bilag 2.

Bilag

Plan for den fremtidige vandforsyningsstruktur

Jkonomi ved tilslutning til vandvark og sammenlagninger af vandvarker
Bemerkninger fra vandvarkerne til udkast til vandforsyningsplanen

Abent brev til byradspolitikerne fra Hedehusene @stre Vandvark (HOV)



Punkt 10: I - Ordensreglement for kommunale grenne anlaeg - TU

20/19347
Baggrund

Det eksisterende Ordensreglement for kommunens grenne anleg fra 2004 traenger til en revidering. Nye tendenser og
udfordringer skal indarbejdes, sd ordensreglementet bliver mere tidssvarende.

Indstilling

At Teknisk Udvalg, Gkonomiudvalget og Byradet godkender det nye Ordensreglement for kommunens grenne anlag.

Beslutning Teknisk Udvalg den 01-12-2020

Anbefales, med enkelte redaktionelle rettelser.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

I Ordensbekendtgarelsen star der, at i offentlige anlag skal besggende overholde de ordensbestemmelser, som er
bekendtgjort ved opslag, og felge de anvisninger til ordenens overholdelse, som gives af de tilsynsfarende.

Det nuvaerende ordensreglement er fra 2004, og geelder for offentlige parker, naturomrader, legepladser m.fl. Reglementet
ber opdateres, s& indholdet er tidssvarende, med de udfordringer Driftsbyen oplever i dag.

I det nye ordensreglement er folgende udgéet fra ordensreglement 2004:

o At det ikke er tilladt at ride i anlaegget. Det skyldes, at det kun fé steder i kommunen er et problem, og her
seerskiltes.

o At det ikke er tilladt at indtage alkohol eller andre rusmidler. Kommunens parker er omdrejningspunkt for mange
sociale sammenkomster og her skal det vere legalt, at indtage alkohol i begraenset mengder. I
Ordensbekendtgerelsen stér der, at det er forbudt at feerdes sa pavirket af alkohol eller andre berusende eller
bedovende midler, at det kan give anledning til ulempe for andre. Lovgivningen se&tter derfor rammerne for, at
indtagelsen sker i begraenset mangder.

Samtidigt er brugen af knallert, konkretiseret til kun at ma ske pé asfalterede stier, hvor det tidligere slet ikke var tilladt.
I det nye ordensreglement er folgende tilfojet:

Undlad at fodre fugle, det tiltrakker rotter

Efterladenskaber fra hunde skal samles op

Rygning og alkohol pé og ved kommunale legepladser er ikke tilladt

Brug engangsgrill med omtanke og stil den ikke direkte pa grees, bank eller bord.



Afslutningsvis papeger det nye ordensreglement, at overtradelse eller manglende efterlevelse af anvisningerne, kan
medfere bortvisning.

Formuleringen i det nye Ordensreglement, har fokus pa nudging og indeholder piktogrammer, som ger indholdet lettere
tilgeengeligt for brugeren.

Bilag

Ordensreglement.pdf



Punkt 11: I - Deltagelse i forsegsordning om udviklingsmuligheder ved evt.
fremtidige BRT stoppesteder - TU

19/12932
Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har mulighed for at deltage i en forsegsordning, hvor udvalgte stoppesteder pa en fremtidig
BRT-linje kan planleegges som stationsnare kerneomrader.

Dette vil give omraderne en reekke udviklingsmuligheder de ikke har i dag.

Der er frist for interessetilkendegivelser 15-12-2020.

Der skal derfor tages stilling til om Heje-Taastrup Kommune skal melde sin interesse til kende i forsegsordningen.

Indstilling

At Teknisk udvalg, @Okonomiudvalget og Byradet godkender

1. At Hoje-Taastrup Kommune sender vedlagte interessetilkendegivelse om at deltage i forsegsordningen for
planlaegning af stationsnaere kerneomrader ved to af de forslag til BRT-stoppesteder, Movia har udpeget i Hoje
Taastrup og Taastrup nord for Roskildeve;.

2. At Interessetilkendegivelsen sendes efter skonomiudvalgets behandling, med forbehold for Byradets godkendelse
15-12-2020, som eftersendes.

Beslutning Teknisk Udvalg den 01-12-2020
Anbefales.
Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

BRT stér for ”Bus Rapid Transit”, som er en ny form for regional forbindelse, som er en hurtig, hgjklasset og hejfrekvent
busforbindelse i eget trace og med stoppesteder, som ligner stationer.

BRT ligner dermed pa mange omrader en letbane — den kerer bare pd gummihjul. Movia har i deres Mobilitetsplan 2020
skitseret et opleeg til et BRT-net i regionen, hvor bl.a. linje 400 S, som lgber gennem Hgje-Taastrup Kommune, kan
rumme en af BRT-linjerne.

Hgje-Taastrup Kommune har i mange &r i kommuneplanen haft en reservation til en fremtidig opkobling pa letbanen.
Denne losning har dog lange udsigter i forhold til en etablering, da det er meget omkostningstungt at etablere en letbane.
En BRT-linje er lidt mindre omkostningstung og kan derfor etableres hurtigere.



Movia har udfert forundersegelse af en linjeforing, som er skitseret fra Ishegj via Heje Taastrup station og Ring 4, til
Lyngby. BRT’en vil dermed slutte ringen i forhold til den letbane, som pt er under anleg i Ring 3. Forundersegelsen kan
ses i vedlagte bilag.

Generelle fordele ved etablering af en BRT

En BRT-linje vil styrke den kollektive transport pa tveers af Hovedstadsregionen og kan medvirke til at nedbringe den
stigende bil-treengsel 1 omréadet, ligesom den forventes at kunne absorbere en sterre del af den fremtidige forventede
trafikvaekst. En nermere afklaring af disse forhold, kan ske i den kommende proces. Der er allerede udfordringer med de
overordnede indfaldsveje til visse omrader af kommunen, i spidsbelastningstimer.

Administrationen vurderer, at en BRT-linje med stop i Haje Taastrup samt i Taastrup Nord vil give bedre
rammebetingelser for en raekke arbejdskraftintensive virksomheder i omraderne. BRT’en mé desuden forventes at gge
interessen for at investere i udbygning af omraderne omkring linjen. I dag foregér megen af de ansattes pendling med bil
pa tvers af hovedstadsregionen, da de eksisterende kollektive transporttilbud ikke opfattes som en tilfredsstillende
losning. En BRT-linje pa tvers af Hovedstadsregionen vil for mange pendlende til Hgje-Taastrup Kommune, give en
hurtig og hejfrekvent forbindelse, som er af hgjere standard end den nuvearende buslinje 400S.

Muligheder ved deltagelse i forsegsordningen

Forsagsordningen giver Heje-Taastrup Kommune mulighed for at melde ind med et til to af BRT-linjens fremtidige stop,
med henblik pa at planlagge for stationsnare kerneomrader.

Planleegningen vil give omraderne mulighed for en omdannelse, som der ikke er mulighed for i dag. Der kan f.eks.
indpasses yderligere byggemuligheder, og der kan placeres arbejdskraft- og besggsintensive funktioner, som eks. kontor-
og IT- arbejdspladser, konferencefaciliteter o.l. i omradet.

Movias forundersegelse viser en mulig linjefering og forslag til stoppesteder for BRT en gennem kommunen.

Stoppestederne i de centrale dele af Hoje Taastrup By kan understette den igangvarende byudvikling og gge interessen
for investeringer i omradet. Omraderne er dog allerede planlagt som stationsnare kerneomrader.

Administrationen vurderer, at det sterste umiddelbare potentiale for at udnytte udpegning af nye stationsnere
kerneomrader, vil veere stoppestedet benavnt Hejvanggard i omréddet mellem Roskildevej, Helgeshgj Alle og Hveen
Boulevard. Her findes bade mulighed for indpasning af byggemuligheder og for omdannelse.

Der er ligeledes et potentiale for udpegning af stationsnaert kerneomrade ved stoppestedet benaevnt Husby Alle i
Klovtoftekvarteret. Her har der gennem tiden veret interesse fra grundejernes side ift. omdannelse og fortetning.

Det anbefales derfor at tilkendegive interesse for en forsegsordning i disse omréder.

Den videre proces



Nar interessetilkendegivelsen er sendt til ministerierne, vil Erhvervsstyrelsen i februar udpege de projekter, hvor der skal
udarbejdes en egentlig ansggning, som skal afleveres senest 21-05-2021. Ved vurdering af ansggningen vil der blive lagt
vaegt pA om BRT-lgsningen vurderes at vare et reelt alternativ til biltrafik, og om den kommunale planlaegning skaber
incitamenter til brug af BRT.

Ballerup og Gladsaxe kommuner forventes at tilkendegive interesse om at kunne udpege stationsnerhed omkring stop pé
BRT’en. De andre kommuner langs Ring 4 forventes at bakke op om etableringen af BRT en, men har ikke tilkendegivet
interesse om at sgge om at opna stationsnerhed. Kommunernes stotteerkleringer er pt under politisk behandling.

Afklaring af gkonomiske forhold

De egkonomiske forhold omkring etablering og drift skal afklares neermere i den videre proces. Det vil kreeve en vasentlig
statslig medfinansiering, at realisere en regional BRT-lasning, eksempelvis som en del af en statslig
infrastrukturinvesteringsplan. Heje-Taastrup Kommune vil — med en statslig medfinansiering- til sin tid skulle afsatte
anlaegsmidler til projektet, samt til understettende projekter, dog under den forudsatning at anleeg af BRT undtages fra
den kommunale anlaegsramme. Dette vil til sin tid blive fremlagt som en serskilt sag.

Grundejere og virksomheder, der fir nye udviklingsmuligheder ud af en BRT-linje, kan medfinansiere udgifter til
udbygning af infrastruktur mv. som led i en sékaldt “udbygningsaftale”. Pt. har der ikke veret dialog med interessenter og
parter i omradet. Administrationen vurderer, at der i den videre proces kan tages dialog med konkrete grundejere og
virksomheder i omradet.

Drift af regionale buslinjer er regionens ansvar, COWI har for Movia vurderet at BRT-linjen vil give driftsmaessigt
overskud pga eget regularitet og sterre passagergrundlag end traditionelle buslinjer.

Bilag

Brev til Hovedstadsomradets borgmestre fra transportministeren og erhvervsministeren vedr. opstart af forsegsordning
med BRT-buslinjer

Interessetilkendegivelse om forsegsordning med stationsnarhed ved BRT stationer
BRT 400S Ring 4 Ishgj-Lyngby - 2020-11-03

Kortbilag. Mulige stoppesteder for en BRT gennem Hgje Taastrup/Taastrup



Punkt 12: I - Tillaeg og status - Klimatilpasningsplan 2015-2018 - PMU

19/22938
Baggrund

20 danske kommuner, herunder Hoje-Taastrup Kommune, er udvalgt til at deltage i klimaprojekt DK2020, som har til
formal at sette skub i implementeringen af Parisaftalens mal i Danmark. Det er foreningen Realdania, der ssmmen med
det internationale bynetvark C40 og den grenne teenketank CONCITO, star bag DK2020.

De 20 kommuner skal medvirke til at udvikle naste generations ambitigse klimahandlingsplaner med inspiration fra
verdens forende byer pd omrédet og derved bidrage til et markant loft af klimaindsatsen over hele landet.

I forbindelse med deltagelse i DK2020 skal der foreligge en opdateret Klimatilpasningsplan. Derfor er der udarbejdet et
tilleeg til Hoje-Taastrup Kommunes Klimatilpasningsplan 2015-2018, der indeholder en status for de 33 risikoomréder,
som blev udpeget i planen og beskriver de udfordringer, kommunen har i fremtiden med hgjtstdende grundvand i den
centrale del af Hoje-Taastrup By.

Indstilling

At Plan- og Miljeudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender tilleeg og status pa Klimatilpasningsplan 2015-2018.

Beslutning Plan- og Miljoudvalget den 01-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

12015 udarbejdede alle kommuner en klimatilpasningsplan efter aftale med regeringen. Der er endnu ikke lovkrav om
udarbejdelse af klimatilpasningsplaner, og der er dermed heller ikke krav til, om og hvornar der eventuelt skal udarbejdes
en ny klimatilpasningsplan.

Hgje-Taastrup Kommunes Klimatilpasningsplan lgber fra 2015-2018 og er derfor principielt udlgbet, men det er
vurderingen, at de undersggelser af vandleb, kloaknet m.m., der blev foretaget, stadig er geeldende, og at det derfor ikke er
ngdvendigt pa nuverende tidspunkt at udarbejde en ny klimatilpasningsplan. Derfor er der i stedet udarbejdet et tillaeg til
Klimatilpasningsplan 2015-2018, som sikrer, at der arbejdes videre med klimatilpasning.

Som det fremgér af tilleegget, er konklusionen, at Hoje-Taastrup Kommunes storste problem er grundvandsstigninger
serligt 1 det sydestlige del af kommunen. Hgje-Taastrup Kommune ligger hojt og afvander mod Roskilde fjord og Kege
bugt gennem vandleb, som ikke giver anledning til betydende oversvemmelser i Hgje-Taastrup Kommune. Kommunens
kloaksystem er en kombination af feelleskloakerede omréader i de gamle bydele i Taastrup og Hedehusene samt
separatkloakering i de nyere bydele i bl.a. Flong og Heje-Taastrup. Beregninger udfert i forbindelse med
klimatilpasningsplanen af kloaksystemernes kapacitet til fremtidige klimaforandringer har vist, at der kun er fa
udfordringer, hvoraf nogle allerede er lost, og de resterende er planlagt lost.



Tilleegget beskriver en ny indsats i forbindelse med lukning af Taastrup-Valby Kildeplads. Her er der allerede problemer
for grundejerne pa grund af opstigende grundvand, og problemerne vil sandsynligvis eges i forbindelse med endelig
lukning af kildepladsen med udgangen af 2022. Der er igangsat undersggelser i omradet, og der arbejdes pé at finde
losninger herunder muligheden for at etablere et anleg til oppumpning af grundvand til produktion af fjernvarme i lighed
med det anlaeg, der er etableret pd Mglleholmen.

Okonomi

Udarbejdelse af klimatilpasningsplan og de heraf afledte undersggelser m.m. atholdes over driftsbudgettet.

Bilag
Klimatilpasningsplan 2015-2018 for Heje-Taastrup Kommune.pdf

UDKAST Tilleeg og status for risikoomrader i Hoje-Taastrup kommunes Kliimatilpasningsplan 2015-2018



Punkt 13: I - Vedtagelse af Klimaplan 2030 - PMU

19/6300
Baggrund

Byradet besluttede 21-05-2019, at der skulle udarbejdes et udkast til en ny Klimaplan — Klimaplan 2030 for Heje-
Taastrup Kommune. Samtidig anmodede Plan- og Miljeudvalget om et forslag til procesplan for arbejdet, hvilket blev
forelagt og godkendt af udvalget i august 2019. Efterfolgende har Byradet 28-01-2020 besluttet at nedsztte et
opgaveudvalg for klima samt et ungeklimarad.

Klimaplan 2030 er udarbejdet i overensstemmelse med rammerne for DK2020, hvor 20 danske kommuner, herunder
Hgje-Taastrup Kommune, efter ansggning er udvalgt til at deltage. DK2020 har til formal at saette skub i
implementeringen af Parisaftalens mal i Danmark. Det er foreningen Realdania, der sammen med det internationale
bynetvaerk C40 og den granne teenketank CONCITO, star bag DK2020.

Malsatningen i Klimaplan 2030 er at reducere CO2-udledningen med 50 % i 2030 samt opna en netto-nul udledning
senest 1 2050 i forhold til udledningen i 2017.

Indstilling

At Plan- og Miljeudvalget, Okonomiudvalget og Byradet

1. vedtager Klimaplan 2030 for Hgje-Taastrup Kommune, inklusive bilag

2. vedtager, at malsatningen for reduktion af CO2-udledningen er 50% 1 2030 i forhold til udledningen i 2017 og
netto-nul i 2050

3. ved de arlige budgetforhandlinger drafter og behandler administrationens forslag til at sikre implementering af
Klimaplan 2030

4. beslutter at deltage i Klimaalliancen, initieret af Frederiksberg Kommune.

Beslutning Plan- og Miljeudvalget den 01-12-2020
Sagen udsat.
Beslutning Plan- og Miljoudvalget den 08-12-2020

Udvalget anbefaler at sagen sendes 1 horing i 6 uger.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har allerede vist, at en malrettet og systematisk strategi med konkrete indsatser leder til
vaesentlig reduktion af CO2-udledningen og effektiv energiudnyttelse. Siden 2012 og frem til 2019 er CO2-udledningen i
Hgje-Taastrup Kommune reduceret med 23% samtidig

med, at der er kommet cirka 10.000 nye arbejdspladser og 2.500 nye borgere. For kommunen som virksomhed er CO2-
udledningen reduceret med 44% og energiforbruget med 15% i samme periode.



Med Klimaplan 2030 bliver malsaetningen endnu mere ambitigs, hvor det forste store skridt er at reducere CO2-
udledningen med 50% fra basisaret 2017 og frem til 2030, og det neste skridt er at opna en netto-nul udledning senest i
2050.

Klimaplan 2030 omfatter 50 indsatser primert inden for temaerne energieffektivisering, varmeforsyning, elforsyning og
transport, som alle giver et veesentlig bidrag til at opna reduktionsmalsetningerne.

Eftersom planen er rettet mod et bredere fokus pa den grenne omstilling og reduktion af CO2-udledning generelt,
omfatter den ogsa indsatser inden for kommunale planleegning, arealudnyttelse, kommunale indkeb og
spildevandshandtering.

Ogsé indsatser til at modstd de forventede klimaforandringer er omfattet af Klimaplan 2030. Dette er et krav i C40 og
DK2020 samarbejdet. Indsatserne inden for klimatilpasning er beskrevet i den opdaterede klimatilpasningsplan, som
foreleegges Plan og Miljoudvalg og Byrad separat samtidig med Klimaplan 2030.

Det er ligeledes et krav fra C40 og DK 2020 samarbejdet, at der er opstillet reduktionsméal om netto-nul og beskrevet
indsatser helt frem mod 2050. Indsatserne i Klimaplanen tager dog udgangspunkt i de i dag geeldende forhold og forventet
udvikling, og der vil derfor lebende blive behov for justering i forhold til lokal, national og global udvikling.

Dette vil dog ikke pavirke malsatningen om en netto-nul udledning senest i 2050. At kommunen opstiller en mélsatning
om netto-nul udledning i 2050, er en forudsatning for, at Klimaplan 2030 for Hegje-Taastrup Kommune kan blive
godkendt som DK2020 klimaplan.

Klimaplan 2030 arbejder med to scenarier:

Det ene, Business-as-usual scenariet, fremskriver det nuverende energiforbrug og de nuverende

transportmenstre med Energistyrelsens negletal, samt allerede vedtagne nationale og/eller kommunale indsatser. Med
dette scenarie vil CO2-udledningen vere reduceret med 11 % i 2030 og med 12% 1 2050 i forhold til udledningen i 2017.
Reduktionen vil primert vere resultatet af den allerede besluttede udbygning med vindenergi i Danmark.

Det andet, Netto-nul scenariet, fremskriver udledningen ved gennemforelsen af klimaplanens indsatser, tager hajde for
nationale og internationale aktiviteter og tendenser, som samlet stimulerer markedsudvikling og understatter teknologisk
udvikling. Med dette scenarie som forudsatter gennemforelse af de 50 indsatser, reduceres CO2-udledningen med 50 % i
2030 og med 97% 1 2050. Mankoen pa knap 3% i forhold til mélsetningen om netto-nul udledning er relateret til, at der —
efter DK 2020’s vurdering - i dag ikke er realistiske initiativer rettet mod den tunge transport til at vaere 100% fossilfti,
samt at der stadigveek forventes en begrenset udledning fra landbruget og @ldre affaldsdeponier.

Implementeringen af Klimaplan 2030 vil arligt blive moniteret i forbindelse med de grenne regnskaber. Derudover leegges
op til, at planen evalueres i 2023 og 2028, hvor indsatser og stien mod netto-nul senest i 2050 vil blive opdateret og
fremskrevet i forhold til ny viden og udvikling. I forbindelse med evalueringen i 2028 vil Byradet sikre, at stien mod
netto-nul senest i 2050 viderefores i en opdateret Klimaplan, og at kommunens klimaindsats lebende evalueres og justeres
mindst hvert 5. &r frem mod 2050.



Frederiksberg Kommune har inviteret Hoje-Taastrup Kommune samt gvrige danske DK2020 kommuner til at fortseette
DK2020-samarbejdet og skabe en klimaalliance, hvor kommunerne forpligter hinanden pa implementering af den
ambitigse klimadagsorden. Udkast til bindende erklering fremgar af bilag 4. Administrationen anbefaler, at Hgje-Taastrup
kommune deltager i klimaalliancen, da det vurderes at vaere et godt netvark for forankring og udvikling af de foreslaede
indsatser i Klimaplan 2030.

Okonomi
For at Hgje-Taastrup Kommune skal kunne gennemfore en robust, effektiv og ambitigs klimaindsats og derigennem

realisere mélsatningerne, vil administrationen ved de arlige budgetforhandlinger fremlegge forslag til bevilling til at
implementere Klimaplan 2030 samt udvikle og vedligeholde kommunens arbejde pa klimaomradet.

Bilag

Klimaplan 2030 udkast

HTK Klimaplan 2030, Oversigt over indsatser
CO2-regnskab og scenarier

Klimaalliance erklaering udkast

Notat til klimaplan 2030 vedrerende involveringsproces



Punkt 14: I - Godkendelse af projektforslag vedr. udnyttelse af
overskudsvarme fra stort datacenter i Hoje Taastrup - PMU

20/10040

Baggrund
Hoje Taastrup Fjernvarme a.m.b.a. (HTF) har 04-06-2020 fremsendt projektforslag vedr. udnyttelse af overskudsvarme
fra et stort datacenter i Haje Taastrup til godkendelse i Hogje-Taastrup Kommune. Dette projektforslag er efter anmodning

fra Energistyrelsen i forbindelse med dispensationsansegning fra i projektbekendtgarelsen, blevet opdateret og
genfremsendt fra HTF 06-11-2020.

VEKS og HTF ensker at etablere et eldrevet varmepumpeanlag, som udnytter overskudsvarme

fra blok-keling af et nyt datacenter i Haje Taastrup. Datacenteret forventer labende at bygge ud

med nye blokke over en 5-arig periode. Det forventes, at der samlet set vil veere 50 MW

varme til rddighed for varmesystemet, nar datacenteret er fuldt udbygget. Den forste varmepumpe kan levere fjernvarme

direkte til distributionsnettet, mens de efterfelgende varmepumper vil skulle levere til transmissionsnettet, og skal dermed
have en hgjere fremlgbstemperatur.

Indstilling
At Plan- og Miljeudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender
1. projektforslag for etablering af varmepumpe til udnyttelse af overskudsvarme fra datacenter med forbehold for, at
der ikke indkommer heringssvar af betydning for Byrédets afgerelse,

2. at Energistyrelsen giver dispensation fra kravet om kraftvarmeproduktion i henhold til §14 i
Projektbekendtgarelsen.

Beslutning Plan- og Miljoudvalget den 01-12-2020
Anbefales.
Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Datacentret i Hoje Taastrup vil inden for {4 &r have store mengder overskudsvarme til radighed for fjernvarmesystemet.

Datacentret placeres ideelt i forhold til den eksisterende fjernvarme-infrastruktur. Datacentret placeres mellem HTFs
eksisterende energicentral til fjernkeling, distributionsnettet og VEKS’ transmissionsnet.

At levere hgjtemperatur overskudsvarme til transmissionsnettet vil kreeve varmepumpeteknologi, som hidtil ikke har
vaeret benyttet 1 danske fjernvarmesystemer. Det vil derfor veere muligt for forste gang i stor skala at demonstrere,
hvordan overskudsvarme fra fremtidens datacentre og andre industrivirksomheder kan integreres i energisystemet saledes,
at det samlede energiforbrug fra industri- og energisektorerne kan minimeres.



Etablering af varmepumpeanlaegget, som beskrevet i projektforslaget, vil vere til gavn for hele varmesystemet, ikke
mindst i lyset af, at Hovedstadsomradets forbrug af biomasse og naturgas vil blive reduceret over tid. Projektforslaget
reducerer samtidigt den negative miljopavirkning, stetter den grenne omstilling samt senker varmeproduktionspriserne
og dermed forbrugernes varmeudgifter.

Administrationen har gennemgéet projektforslaget jf. geeldende projektbekendtgerelse og samfundsekonomiske
beregningsforudsatninger (juni 2020) og finder, at projektforslaget indeholder de nedvendige oplysninger for at kunne
blive godkendt. Projektet er samfundsekonomisk og selskabsgkonomisk mere rentabelt end de alternative scenarier i
projektforslaget og forventes at kunne medfere en lavere varmepris for forbrugerne i Hoje-Taastrup Kommune.

Projektet er i henhold til projektbekendtgerelsen sendt i en forste hering hos bererte forsyningsselskaber i 4 uger.
Heringssvar er indkommet fra ARGO, CTR og Evida.

Administrationen har efterfelgende besvaret to af disse haringssvar og vurderer herefter at heringssvarene ikke har
betydning for projektets godkendelse. Derudover har Ursted bedt om aktindsigt, hvilket er bevilget.

Projektet indebeerer, at der etableres et varmeproducerende anleg (varmepumpe med en effekt storre end 1MW) til
levering af opvarmet vand i et fjernvarmenet, der forsynes af et centralt kraft-varme-anleeg. For at muliggere en
godkendelse, skal Energistyrelsen dispensere fra §14 i projektbekendtgerelsen, det sdkaldte kraftvarmekrav.
Administrationen har i juli 2020 sendt formel ansggning om dispensation til Energistyrelsen. Administrationen er desuden
bekendt med, at Orsted har fremsendt heringssvar til Energistyrelsen.

Energistyrelsen har 05-10-2020 anmodet Hgje-Taastrup Kommune om yderligere oplysninger til behandling af
kommunens ansggning om dispensation fra §14 i projektbekendtgerelsen. For at fa praciseret Energistyrelsens
anmodning om yderligere oplysninger er der atholdt et online mede 20-10-2020 med deltagelse af Energistyrelsen, Hoje-
Taastrup Kommune, HTF og VEKS. HTF og VEKS har herefter gennemfort supplerende analyser og beregninger samt
udarbejdet et opdateret projektforslag fremsendt til Hoje-Taastrup Kommune 06-11-2020. Det opdaterede projektforslag
er herefter sendt i hering i 4. uger. Indtil videre har Orsted bedt om aktindsigt, og CTR har ikke nogen bemarkninger til
det opdaterede projektforslag.

Af projektforslaget fremgar, at det vurderes, at projektet er omfattet af pkt. 3 i bilag 2 i Lovbekendtgerelse LBK nr. 1225
af 25.10.2018 om miljevurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM) i medfoer af lov om
planleegning, BEK nr. 121 af 04.02.2019 (VVM-Bekendtgarelsen). Idet anleegget medferer, at der skal udarbejdes en
VVM-screening, som

danner baggrund for myndighedens afgerelse af, om projektet vurderes at medfere vesentlige

miljepavirkninger og dermed er omfattet af et krav om Miljekonsekvensrapport. P4 denne baggrund anmeldes projektet
seerskilt til Hoje-Taastrup Kommune.

Projektforslaget er i overensstemmelse med malsatninger i Strategisk Energi- og Klimaplan 2020 for Hegje-Taastrups
Kommune, hvor det bl.a. beskrives, at Hgje-Taastrup Kommune skal reducere brugen af fossile energikilder og oge
anvendelsen af vedvarende energi, herunder overskudsvarme. Desuden er projektforslaget i overensstemmelse med udkast
til Klimaplan 2030 (som forelegges sidelabende med denne sag). Af udkast til Klimaplan 2030 fremgar specifikt en
indsats om at fremme udnyttelse af overskudsvarme i samarbejde med virksomheder og HTF.

Bilag
20201106 HTF Projektforslag - Etablering af varmepumpe - Opdateret.pdf

Ansegning om dispensation fra §14 i projektbekendtgerelsen vedr. udnyttelse af overskudsvarme fra stort datacenter i
Hgje-Taastrup Kommune



Evida - Heringssvar

ARGO - Heringssvar

CTR - Heringssvar

Besvarelse pa Evidas heringssvar

Besvarelse af Evidas Heringssvar vedr. udnyttelse af overskudsvarme fra datacenter i HTK,.docx

Orsted - Anmodning om aktindsigt verd. "Projektforslag vedr. udnyttelse af overskudsvarme fra stort datacenter i Hoje
Taastrup".



Punkt 15: I- Indkomne forslag i foroffentlighedsfasen til
kommuneplantillzeg for Ridhusgrunden - PMU

20/4104
Baggrund

Plan- og Miljoudvalget besluttede pa madet i maj, at der skal udarbejdes et kommuneplantilleeg for Rd&dhusgrunden, der
muligger boligbyggeri i omrédet.

Da der er tale om en @ndret anvendelse af et storre omrade, har der vaeret atholdt en “foroffentlighedsfase” i henhold til
planloven.

Indstilling

At Plan- og miljoudvalget, @konomiudvalget og byrédet tager de indkomne forslag til efterretning, hvor naermeste
omboende, herunder beboere i Hoje Taastrup Landsby, indkaldes til borgermede, nér der foreligger et revideret projekt for
omrédet.

Beslutning Plan- og Miljeudvalget den 01-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Det er det indledende skitseprojekt, som byradet tidligere er preesenteret for, som borgerne har faet forelagt i
foroffentlighedsperioden.

Der er indkommet 6 indlaeg fra borgere samt et fra Heje-Taastrup Landsbylaug.

De indkomne indlaeg kan resumeres som folger:

. Byggeriet er for teet.

. Der skal tages hensyn til landsbyen og dens bygningsmaessige udtryk.

. Gamle traeer skal bevares, saerligt langs Prastegardsve;.

. Der skal vare gronne omréder.

. Det skranende terran skal bevares.

. Tilkersel til omradet mé ikke give anledning til yderligere belastning af Bygaden og Prastegérdsve;.
. Der skal veare tilstreekkelig med parkering.

. Forslag om bevaring af rddhusbygningerne.

. Onske om, at der atholdes et borgermade.

O 001N DN KW —

For mere detaljeret beskrivelse af de enkelte indlaeg, se vedheaftede bilag.



Administrationen holder lebende meder med projektudvikler, hvor punkterne 1-7 gennemgas og forseges indarbejdet i
projektet efter konkrete afvejninger.

Indtil videre har der dog primeert veeret fokuseret pa tekniske forhold omkring projektet, det vil sige ledningsanlaeg,
stgjforhold, afvikling af trafik, bassiner til overfladevand m.v.

Folgende forhold er dog centrale og vesentlige i relation til de modtagne bemarkninger:

L.

Omradet er stationert, og der planleegges derfor i udgangspunktet for tet-lavt byggeri.

Efter neermere afvejning af konkrete forhold kan bebyggelsestetheden dog blive noget mindre tet end det fremsendte i
forheringen.

2.

o9

Omrédet er teenkt og planlagt netop med henblik pa at here sammen med landsbyen, herunder at overgangszoner er
vigtige mellem det nye kvarter og eksisterende landsby.

3. Der udarbejdes en plan for bevarelse af treeerne — 1 serdeleshed langs Prastegardsve;.
4.
5. Det vil skulle arbejdes med jordflytning og terrenregulering, men der vil stadig vaere de eksisterende hgjdeforskelle

Der arbejdes med smé oaser og grenne omrader i byggeriet.

som i videst muligt omfang indgir som en kvalitet i bebyggelsens oplevede kvaliteter.

. Der planlaegges for en ny overkarsel til Hallands Boulevard, men der vil ogsa vaere ind- og udkersel ved

rundkerslen og Bygaden.

. Der arbejdes med en p-norm pa ca. 1% pr. teet/lav bolig og 1 ved etagebyggeriet.
. Rédhuset vil ikke blive bevaret, men der arbejdes pé at sikre en baredygtig nedrivning samt at genbruge dele af

rddhuset i den nye by, fx til bygning af faelleshuset.

. Administrationen foreslér, at der atholdes et borgermeade i forbindelse med udkast til lokalplan for omréadet.

Nar der foreligger en revideret dispositionsplan (som lokalplanen skal baseres pa), vil den blive forelagt Plan- og
miljoudvalget.

Efter atholdelse af foroffentlighedsfasen er der indkommet 107 identiske, underskrevne henvendelser om udvikling af
radhusgrunden. Henvendelserne fremgar af bilag 4. Det er administrationens vurdering, at beboernes tilkendegivelser i
store treek vil kunne imedegas, i det der fx planleegges for en lavere bebyggelsesprocent (ca. 30), der ikke bliver
overkersel fra Praestegardsvej og treeerne ved Prastegardsvej og Bygaden i stort omfang bevares.

Bilag

Foroffentlighed - indkomne forslag

Indkomne heringskommentarer til R&dhusgrunden

ADEPT bebyggelsesprojekt Rddhusgrunden Bygaden 2

Heringssvar vedr. Radhusgrund



Punkt 16: I - Opsigelse af driftsoverenskomst mellem Heoje-Taastrup
Kommune og Bla Kors Pensionatet - SU

15/22021
Baggrund

Bl4 Kors Pensionat henvendte sig til Administrationen ferste gang i sommeren 2019 med et enske om at opsige den
driftsoverenskomst, som de har med Hgje Taastrup Kommune. Da der i forbindelse med @konomiforhandlingerne mellem
KL og Staten i 2020 var tanker om at gare driftsoverenskomster obligatoriske for bl.a. forsorgshjem blev arbejdet sat i
bero. Eftersom den nationale aftale blev, at det anbefales - men ikke kraves - at forsorgshjem indgér driftsoverenskomster
med deres beliggenhedskommune har Bla Kors Pensionat i eftersommeren 2020 bekraftet deres enske om at treede ud af
aftalen.

Administrationen og Bla Kors Pensionat har gennemgaet implikationerne ved opsigelsen og lavet aftaler i forbindelse
hermed. Aftalen er vedlagt som bilag til denne sag. Administrationen anbefaler, i samarbejde med Bla Kors Pensionat, at
opsigelsesdatoen bliver d. 1. januar 2021, hvilket vil vaere en hensigtsmaessig dato for begge parter.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager orientering om, at Bla Kors Pensionat opsiger
driftsoverenskomsten med Hgje-Taastrup Kommune per 1. januar 2021 til efterretning.

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender at
Byradet fra 1/1 2022 kun udpeger én politiker til Bl Kors Pensionats bestyrelse
Socialudvalgets budget til Bla Kors Pensionat nulstilles fra 2021 og frem (pévirker ikke kassen)

@konomiudvalgets budget nedskrives med 50 t. kr. 1 2021 og frem som folge af mindreudgifter til administrativ
understottelse af Bla Kors Pensionat

Indtegtsbudget pa Socialudvalget pa 570 t. kr. nulstilles, idet der enten
ved 1. budgetopfolgning 2021 anvises finansiering eller

indteegtsbudgettet nulstilles nu, finansieret af kassen

Beslutning Socialudvalget den 02-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

BIlé Kors Pensionat er et midlertidigt botilbud (forsorgshjem) i medfer af §110 i Lov om social service. Bla Kors
Pensionat har haft en driftsoverenskomst med Hgje Taastrup Kommune siden 2007, hvor Hgje Taastrup Kommune, som
et led i kommunalreformen, overtog driftsoverenskomsten fra Kebenhavns Amt. Bla Kors Pensionat er blandt andet
repraesenteret 1 Udsatteradet og Hoje-Taastrup Kommune er repraesenteret i Bla Kors Pensionats bestyrelse med to
politiske repraesentanter.



Blé Kors Pensionat ensker at opsige driftsoverenskomsten, hvilket pensionatet begrunder i et enske om mere fleksibilitet
og raderum, idet:

1) BIla Kors Pensionat oplever, at det er svart at vedligeholde deres bygninger, da der som udgangspunkt ikke kan ske
opsparing mellem regnskabséarene.

2) Bla Kors Pensionat ensker at kunne @ndre pa deres tilbud til borgerne uden forudgaende godkendelse i Hoje-
Taastrup Kommune, da det giver lange beslutningsveje.

Blé Kors Pensionat har, jf. driftsoverenskomsten, ret til at opsige driftsoverenskomsten med 8 maneders varsel.
Administrationen har i samarbejde med Bla Kors Pensionat gennemgaet implikationerne ved at opsige
driftsoverenskomsten og har lavet klare aftaler for opsigelsen af driftsoverenskomsten og det fremtidige samarbejde. |
feellesskab peger Administrationen og Bla Kors Pensionat p4, at en god skeringsdato for opsigelse af
driftsoverenskomsten vil veere d. 1. januar 2021, da det flugter med et regnskabsér.

Bla Kors Pensionat og Administrationen ensker at fortsette det gode samarbejde, men det vil fremover ske med
pensionatet som selvstendig selvejende institution. Opsigelsen giver ikke anledning til at &ndre ved, at Pensionatets
forstander i dag er nastformand i Udsatteradet. I dag udpeger Byardet to politikere til Bl Kors Pensionats bestyrelse. Bla
Kors Pensionats bestyrelse ensker at Byradet fremover udpeger en politiker til bestyrelsen, og at de nuvarende to valgte
fortsetter valgperioden ud.

Fremtidigt samarbejde

Administrationen og Bla Kors Pensionat ensker at fastholde det gode samarbejde i fremtiden og er ved at indga en
administrativ aftale omkring rammerne herfor. Der vil fortsat blive atholdt samarbejdsmeder mellem Bla Kors Pensionat
og Hgje-Taastrup Kommune, sa der fortsat sikres en god kvalitet og et teet samarbejde omkring borgerne.

Okonomi

BI4 Kors Pensionat har et udgiftsbudget pa 10,9 mio. kr. som dakkes af takstindtagter, hvorfor der tilsvarende er
budgetteret med indtaegter pd 10,9 mio. kr. Begge budgetbeleb nulstilles i forbindelse med opher af driftsaftalen.

Takstopkravningen for Bla Kors Pensionat tillegges arligt 6% som overhead til kommunen, som kompensation for
kommunens bistand i forbindelse med it-support, opkravning af takster, takstberegning, ledelsesmeaessig bistand,
produktion af politiske beslutningsoplaeg mv. De 6% er fastsat i Region Hovedstadens rammeaftale. Kommunens samlede
overhead-indtagt beleber sig til 0,62 mio. kr. arligt (i 2021-pris), som kommunen mister fremadrettet.

Administrationen vurderer, at kommunen kan realisere en administrativ besparelse pa 50.000 kr. ved, at Bla Kors
Pensionat opsiger deres driftsoverenskomst.

Administrationen vurderer, at den resterende reduktion pa 0,57 mio. kr. ikke kan foretages pa det administrative omréde i
Social- og Handicapcentret, uden at det vil betyde forleengede sagsbehandlingstider eller manglende opfelgning pa sager.

Byradet har, under den netop afsluttede budgetproces, taget stilling til, at man ikke ensker at gennemfore forringelser af
serviceniveauet pa socialomrédet. Derfor tager administrationen til efterretning, at den resterende reduktion ikke kan
findes her.



Administrationen anbefaler derfor, at den manglende overheadindtegt medtages i 1. budgetopfelgning 2021, alternativt
finaniseres af kassen p& nuvarende tidspunkt.

Bilag

Aftalegrundlag - Opsigelse af driftsaftale - 2020-11-16 Aftale i anledning af BKP opsigelse af driftsoverenskomst mellem
BKP og HTK.pdf



Punkt 17: I - Ansegning om godkendelse af renovering af Grennehaven
(skema A) - SU

15/3072
Baggrund

Byrédet skal tage stilling til en ansggning om godkendelse af skema A fra Taastrup almennyttige Boligselskab vedrerende
en storre renovering i afdelingen Grennehaven. Ved godkendelse af skema A indstiller Byradet projektet til
Landsbyggefonden og giver forpligtende tilsagn om garanti. Tilsagn om ydelsesstatte til renoveringsprojekter gives
herefter af Landsbyggefonden pé baggrund af boligorganisationens anseggning og Byradets indstilling.

Indstilling
At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. At skema A for Grennehaven pa 46.018.000 kr. for byggeskader, miljoforbedrende foranstaltninger og forbedringer,
videresendes til Landsbyggefonden, idet kommunen, for sa vidt angar de stettebarende l1&n, patager sig den
opgjorte garanti (med regaranti fra Landsbyggefonden) pé ca. 43.266.000 kr. Med denne godkendelse har
kommunen tillige foretaget ovrige godkendelser, som er pakraevet efter almenboliglovgivningen, herunder
laneoptagelse af ustottede 1an med pant i den faste ejendom, som tilherer afdelingen.

2. Deltagelse i kapitaltilforelse, hvorfor der sgges tilleegsbevilling pa 100.000 kr. 1 2021 finansieret ved kassetraek.

3. De ansegte tilfojelser og fravigelser fra ABT 18 (Almindelige Betingelser for Totalentreprise).

Beslutning Socialudvalget den 02-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Afdelingen Grennehaven bestar af 52 boliger i to etager, som er bygget som tre leenger, beliggende Skolevej 12 A m.fl.
Afdelingen der er fra 1945 treenger til modernisering, idet der er udfordringer med smé nedslidte badeverelser, manglende
ventilation, nedslidte vinduer, dere, tage, skader i murvaerket, samt passive granne arealer.

Afdelingsbestyrelsen har udarbejdet en helhedsplan som skal serge for at afdelingen bliver attraktiv med gode boliger til
alle og en husleje som fastholdes pa et rimeligt niveau. Den feerdige helhedsplan bakkes op af Landsbyggefonden.

Med helhedsplanen fremtidssikres afdelingen med etablering af 10 tilgeengelighedsboliger (herunder totalrenovering af 10
lejligheder med nye badeverelser og kekkener), nye badevarelser og installationer i de resterende 42 boliger,
facaderenovering, udskiftning af vinduer, terrassedere og hoveddere, nye tage og tagkonstruktioner pa alle blokke, nye
haver til stuelejligheder samt trappenedgange, legeomrader, parkerings- og opholdspladser. Derudover vil der blive udfert
anden opretning som ny el i alle lejligheder og fjernelse af indvendig efterisolering inklusive skimmel i gaviboliger.

I forbindelse med gennemforelsen af helhedsplanen i Grennehaven, vil renoveringen af de 10 boliger i stueetagen, som
skal omdannes til tilgeengelighedsboliger, vaere sd omfattende, at man ikke kan bo i boligerne, imens renoveringen star pa.
Det betyder, at beboerne i disse lejligheder skal genhuses i renoveringsperioden. Genhusningsperioden forventes at vare
ca. et halvt ar.

Renoveringen forventes padbegyndt den 01-09-2022 og forventes afsluttet 01-10-2023.



Den samlede anskaffelsessum for renoveringsprojektet er opgjort til i alt 69.605.000 kr. inkl. moms., hvoraf de stettede
arbejder er opgjort til 46.018.000 kr., og de ikke stattede arbejder, (det vil sige arbejder, der ikke kan opna stette fra
renoveringsstetteordningen) udger 23.587.000 kr.

Anskaffelsessummen for de stattede arbejder fordeler sig saledes:

Skema A
Héndverkerudgifter  35.801.862 kr.
Omkostninger, gebyr  10.215.711 kr.

Ialt 46.017.573 kr.

Den ustettede del af arbejderne pa 23.587.000 kr. finansieres ved fellespuljetilskud pa 1.040.000 kr., egen trackningsret pa
360.000 kr., tilskud fra selskabet pa 5.000.000 kr., og et 30 arigt ustettet kontantlan pa 16.687.000 kr. Landsbyggefonden
har endvidere forudsat, at der opnés kapitaltilfersel (1/5 dels ordningen) pa i alt 500.000 kr. Heje-Taastrup Kommune
anmodes derfor om at deltage med 100.000 kr. Herudover deltager henholdsvis Boligorganisationen med 100.000 kr.,
Realkreditinstituttet med 100.000 kr. og Landsbyggefonden med 200.000 kr. Tilskuddet ydes som rente- og afdragsfrit
lan.

Ud fra disse finansieringsforudsatninger vil den gennemsnitlige husleje stige med 133 kr. pr. m2 arligt til 1.013 kr. pr. m2
arligt nar helhedsplanen er gennemfort. Dette svarer til en stigning pa cirka 15%. For en bolig pa 61 m2 vil den ménedlige
leje séledes stige fra 4.511 k. til 5.188 kr. For en bolig pa 73 m2 vil den méanedlige leje stige fra 5.343 kr. til 6.144 kr.

Da tilgengelighedsboligerne renoveres til en helt moderne indretning, vil huslejen her blive hgjere end for de resterende
boliger og sdledes stige til en husleje pa 1.200 kr. pr. m2 arligt. Dette betyder at huslejen for tilgeengelighedsboligerne pa
61 m2 efter renoveringen vil ligge pa en pris fra 6.100 kr. til 6.300 kr. pr. maned.

Projektet, finansieringen og den beregnede huslejestigning er godkendt pa et ekstraordinaert afdelingsmede 07-10-2020.

DAB har med ansegningen vedlagt DABs praciseringer og fravigelser fra ABT 18 (Almindelige betingelser for
totalentreprise i bygge- og anlagsvirksomhed) og beder om godkendelse heraf.

Efter § 30, stk. 2, i stottebekendtgerelsen kan byradet i serlige tilfeelde godkende uddybninger, tilfojelser og fravigelser til
ABT, hvis der foreligger en begrundelse herfor.

DAB har begrundet sine praeciseringer og fravigelser til ABT.

De konkrete praciseringer og fravigelser er en konsekvens af, at der er tale om alment boligbyggeri med den dertil
herende finansiering, krav om kvalitetssikring m.m. Administrationen indstiller, at preeciseringerne og fravigelserne fra
ABT18 godkendes.

Okonomi

I det omfang, ejendommens friveerdi ikke er tilstraekkelig, skal kommunen yde garanti for realkreditlanene.
Landsbyggefonden regaranterer 50 % af kommunens garanti for det stottede lan.

Taastrup almennyttige Boligselskab har fremsendt en forelebig garantiberegning, hvorefter den kommunale garanti bliver
ca. 94,02% af 46.018.000 kr. for de stottede arbejder.



Godkendelse af skema A indebarer en kommunal garanti pa ca. 43.266.000 kr. Garantien pavirker ikke kommunens
laneramme.

Der skal ikke ydes garanti for de ustettede arbejder. Den endelige garantiberegning sker i forbindelse med godkendelse af
byggeregnskabet efter renoveringens afslutning.

Det er herudover nedvendigt at Hoje-Taastrup Kommune bidrager til kapitaltilforelsen, men der er ikke afsat budget til
atholdelse af udgiften til kapitaltilforsel pd 100.000 kr., som skal udbetales i 2021 eller athangigt af tidspunktet for
opnéelse af stottetilsagn fra Landsbyggefonden.

Der soges tillegsbevilling pa 100.000 kr. til kapitalferelse i 2021.
Bilag

Skema A - Renovering Grennehaven
Baredygtig renovering af Grennehaven

ABT 18 - DABs preaciseringer og fravigelser



Punkt 18: I - Revision af kvalitetsstandarder for § 96 og § 97 pa det
specialiserede socialom-rade for voksne - SU

20/4687
Baggrund

Hoje-Taastrup Kommunes kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade for voksne blev ferste gang vedtaget af
Byrédet i september 2012. Der har lobende vaeret foretaget justeringer, som er blevet prasenteret politisk. Nu laver
administrationen en konsekvent gennemgang af samtlige kvalitetsstandarder for at sikre, at de er opdaterede ud fra

gaeldende lov, at formidlingen af kvalitetsstandarderne er borgerrettet, og at de understatter omradets fokus pa den
rehabiliterende tilgang, hvor den enkelte borger tilbydes en helhedsorienteret indsats, der afspejler vedkommendes behov.

En revision af kvalitetsstandarderne er desuden en af de prioriterede handlinger pa baggrund af et analyseforleb som det
specialiserede socialomrade for voksne har deltaget i med den nationale Taskforce-Handicap.

I denne sag skal Socialudvalget, Okonomiudvalget og Byradet tage stilling til kvalitetsstandarderne:
- Borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96

- Ledsagelse efter servicelovens § 97

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender

1. kvalitetsstandarder efter servicelovens § 96 og § 97.

2. at administrationen, i forhold til Borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96, udarbejder et

prioriteringsforslag frem mod budgetprocessen 2022. Prioriteringsforslaget beskriver et eventuelt besparelsespotentiale
samt konsekvenser for borgerne ved et reduceret serviceniveau.

Der blev udleveret heringssvar fra Handicapradet.

Beslutning Socialudvalget den 02-12-2020

Indstillingspunkt 1: Anbefales.

Indstillingspunkt 2:
@ (1) og A (1) undlod at stemme. Dvrige partier stemte for.
Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Indstillingspunkt 1: Anbefales

Indstillingspunkt 2:

@ og A undlod at stemme.



B, C og O stemte for.

Indstillingen anbefales dermed.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommunes kvalitetsstandarder pd det specialiserede socialomréde for voksne indeholder en oversigt over
det politisk besluttede serviceniveau for en raekke ydelser efter serviceloven, § 141 i sundhedsloven, samt Lov om spe-
cialundervisning for voksne.

Formélet med Heje-Taastrup Kommunes kvalitetsstandarder er at sikre ensartethed og tydelighed i sagsbehandlingen og
visitationen til de enkelte ydelser. Den enkelte kvalitetsstandard skal sikre en forventningsafstemning mellem kommunen
og dens borgere, samt overensstemmelse mellem den enkelte borgers oplevede behov, den visiterede ydelse og det,
kommunen konkret leverer. Samtidig er kvalitetsstandarderne et vigtigt fagligt arbejdsredskab for ledere og medarbejdere,
der treeffer afgerelser om tildeling af ydelser p4 omradet.

Administrationen har udarbejdet en ny skabelon for standarderne som Udsatteradet og Handicapradet har veret med til at
kvalificere. Radene har desuden faet tilbud om at kommentere pa den enkelte kvalitetsstandard med sarligt fokus pa, om
formidlingen er tilpas borgerrettet.

Efter Byradets godkendelse vil kvalitetsstandarderne vere tilgengelige pa kommunens hjemmeside - i forste omgang som
en del af et samlet katalog. Administrationen vil pa sigt legge kvalitetsstandarderne enkeltvis pé relevante sider for at
sikre, at adgangen til kvalitetsstandarderne bliver mere borgervenlig og tilgengelig. I den forbindelse vil der ogsa blive
taget endelig stilling til layout. Administrationen reviderer ca. 20 standarder over ca. 8 méneder og kan have behov for at
rette i form og sprogbrug lgbende, sé kvalitetsstandarderne fremstar ensartede. Der kan derfor ske mindre endringer i
teksten pé de kvalitetsstandarder, Byradet godkender nu — og senere. Er der endringer, der har betydning for
serviceniveauet, vil kvalitetsstandarden blive lagt op til godkendelse igen.

Vedheftet denne sag finder Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet kvalitetsstandarderne for:

- Borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96

- Ledsagelse efter servicelovens § 97

I kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance efter serviceloven § 96 er det sket en opdatering ud fra gaeldende
lov og med fokus pa borgerrettet kommunikation.

I kvalitetsstandard for ledsagelse efter servicelovens § 97 er det praciseret, at tildeling af ydelsen beror pé en konkret og
individuel vurdering af den enkelte borger. £ndringen bygger pa en bemerkning fra Ankestyrelsen i forbindelse med
analyseforlebet med den nationale Taskforce-Handicap.

Borgerstyret Personlig Assistance efter servicelovens § 96



Tilbuddet om Borgerstyret Personlig Assistance (kaldet BPA-ordning) er til borgere, som har en betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og som har et omfattende og ganske serligt behov for pleje, praktisk hjelp,
overvagning og ledsagelse, som ikke kan deekkes ved almindelig personlig og praktisk hjelp. Det kan f.eks. vare borgere
med sklerose, cerebral parese eller en rygmarvskade. Ydelsen er i form af et kontant tilskud til borgeren, s& vedkommende
kan ansette sine egne hjelpere, som kan varetage vedkommendes behov for hjelp hele degnet.

Omfanget af borgerens stotte tilrettelegges efter en individuel og konkret vurdering, der tager udgangspunkt i, hvad
borgeren selv kan klare. I vurderingen tages der stilling til hvilke funktioner, borgerens hjalpere skal dekke, i hvor mange
timer og pa hvilke tidspunkter af degnet. Det er et krav, at borgeren er i stand til at veere arbejdsleder for disse hjelpere og
evt. ogsa arbejdsgiver. Arbejdsgiverrollen kan dog overgives til en naertstiende, en forening eller en privat virksomhed.
Som arbejdsleder skal borgeren f.eks. varetage oplering og daglig instruktion af hjelpere, l&gge vagtplan og holde
medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Som arbejdsgiver skal borgeren — eller den, borgeren har overgivet
arbejdsgiverrollen til — f.eks. ansatte og afskedige hjelpere, udbetale lon og lave arsregnskab.

Hensigten med at stotte borgere med et tilbud om borgerstyret personlig assistance er at skabe mulighed for en
sammenhangende og helhedsorienteret hjelp til borgere, som har et omfattende hjelpebehov. Ordningen tilpasses
borgerens ensker og behov inden for lovens rammer og kommunens serviceniveau, s borgeren — trods omfattende
funktionsnedsettelse — oplever at kunne udvikle sig og fastholde sine kompetencer. Samtidig skal ordningen understotte,
at borgeren kan leve sé selvstendigt, verdigt og normalt som muligt i sin egen bolig, og at borgeren kan tage del i
samfundet pé lige vilkdr med andre med afset i sine interesser, kompetencer og ressourcer.

Administrationen vurderer, at det fastsatte serviceniveau vedrerende ferier og weekendophold mv. kan reduceres indenfor
lovens rammer. Derfor foreslar administrationen, at der i forbindelse med budgetprocessen 2022, udarbejdes et
prioriteringsforslag, der beskriver et eventuelt besparelsespotentiale samt konsekvenser for borgerne ved et reduceret
serviceniveau.

Ledsagelse efter servicelovens § 97

Tilbuddet om ledsagelse er til borgere mellem 18 &r og folkepensionsalderen, som ikke kan fzrdes alene til selvvalgte
aktiviteter pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er f.eks. borgere, der bruger
kerestol, borgere med synshandicap, hjerneskade eller personlighedsforstyrrelse. Ledsagelse foregar uden for hjemmet og
aktiviteterne skal vaere selvvalgte, f.eks. indkeb, ture i naturen eller fritids-, kulturelle og sociale aktiviteter.

Borgere har ret til ledsagelse 15 timer om méneden ifelge servicelovens § 97. Kommunen anvender
Voksenudredningsmetoden til en systematisk afdeekning af borgerens ressourcer og behov for stette. I udredningen indgér
ogsé en vurdering af, i hvilket omfang borgeren fér ledsagelse i borgerens eventuelle andre tilbud. Det vil sige, at
borgeren tilbydes ledsagertimer op til 15 timer om méneden og at nogle af disse timer godt kan dekkes af ledsagelse, som
borgeren far pa sit botilbud.

Hensigten med at statte borgere med ledsagelse er at forbedre borgerens muligheder for at deltage i aktiviteter uden for
hjemmet til trods for borgerens handicap. Stetten skal altsa ege borgerens muligheder for selvstaendigt at forfelge egne
interesser, og derigennem udvikle kompetencer og blive del af fellesskaber, som bidrager positivt i borgerens liv.

I forbindelse med Taskforce-Handicaps analyseforlgb i Haje-Taastrup Kommune, gennemgik Ankestyrelsen kommunens
kvalitetsstandarder. Heraf gjorde Ankestyrelsen opmerksom pa, at kommunen altid skal foretage en konkret og individuel
vurdering af borgerens behov, og at der ikke kan gives afslag pé ledsageordning alene med den begrundelse, at anseger
har en nedsat psykisk funktionsevne som folge af en sindslidelse. Administrationen har sikret, at det fremgar, at borgeren
skal have en konkret og individuel vurdering.



Bilag
Endeligt udkast kvalitetsstandard §97
Endeligt udkast kvalitetsstandard §96

Heringssvar SU-mede den 02-12-20 pkt. 13.1.



Punkt 19: I - Skoleindskrivning ved de besluttede skoledistriktszendringer -
ISU

20/6917
Baggrund

Administrationen har ved en fejl lukket op for indskrivningen til kommende 0. klasse, inden Byradet traf beslutning om
@ndring af skoledistriktsgraenser. Syv borgere fra det forhenvarende omrade (Kraghave og Hgje-Taastrup C) tilherende
Torstorp Skole, som pr. 01-08-2021 herer til Ole Remer-Skolen, har grundet fejlen haft mulighed for at indskrive deres
bern pa Torstorp Skole.

Herudover er der i de besluttede distriktseendringer ikke indskrevet nogen formuleringer om sgskendegaranti i forbindelse
med distriktseendringerne, hvilket blev besluttet af Byradet i forbindelse med skoledistriktsaeendringerne i 2016.

Indstilling

At Institutions- og skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet

Enten:

a) giver administrationen bemyndigelse til at fravige Byradets kriterier vedr. valg af skole udenfor eget skoledistrikt, s&
de 7 bern sikres plads pé Torstorp Skole i skoleéaret 2021/22.

Eller:

b) udsetter effektueringen vedrerende skoledistriktsendringerne for omradderne Kraghave og Hgje-Taastrup C til 01-
08-2022 og geeldende ved skoleindskrivningen til skolearet 2022-23.

2. At der for elever i de bererte omrader (Kraghave, Hoje-Taastrup C, Flengvej Nord og Flengvej Syd) gives en
soskendegaranti, der betyder, at saskende til elever, som er indskrevet pa den skole, der tidligere var distriktsskole,
men som folge af distriktseendringerne er tillagt et nyt skoledistrikt, fortsat kan indskrives pa den oprindelige
distriktsskole.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 01-12-2020
Punkt 1b og punkt 2 anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling
Skoleindskrivning 2021-22

Hvert ar i november abnes for skoleindskrivning for elever til 0.klasse til det kommende skoleér. Indskrivningen er dben
frem til udgangen af uge 3, hvorefter der skabes overblik over distriktselever samt ensker om anden skole end



distriktsskolen jf. reglerne om frit skolevalg. Hvis der er flere frit-valgs-ensker, end der er ledige pladser, fordeles
pladserne efter prioriterede kriterier: 1) se@skendekriterie, 2) afstandskriterie og 3) lodtrackning.

Administrationen har ved en fejl lukket op for indskrivningen til kommende 0. klasse, inden Byradet traf endelig
beslutning om @ndring af skoledistriktsgranser. Syv borgere fra det forhenvaerende omrade (Kraghave og Haje-Taastrup
C) tilherende Torstorp Skole, som pr. 01-08-2021 harer til Ole Remer-Skolen, har grundet fejlen haft mulighed for at
indskrive deres bern pa Torstorp Skole.

Da fejlen blev opdaget, blev muligheden for indskrivning straks stoppet, men da disse syv borgere kan have en berettiget
forventning om, at deres barn skulle gé pé Torstorp Skole, fordi det fremstod som distriktsskolen, da de ansegte om
skoleindskrivning, ensker administrationen at tilbyde dem plads i 0. klasse pa Torstorp Skole i skolearet 2021/22.

Det kan oplyses, at der i skoleindskrivning til 2021-22 potentielt er 25 elever udover de 7 elever, der pa baggrund af
beslutningen skifter skoledistrikt fra Torstorp Skole til Ole Remer-Skolen, men at der traditionelt veelges privatskole for
cirka 25 procent af disse, dog forventet hgjere i omradet Kraghave.

Hvis det onskes at ligestille alle 32 foraeldre, som bereres af distriktseendringen i forhold til Torstorp Skole og Ole Rgmer-
Skolen, er det muligt at udskyde effektueringen vedrerende skoledistriktsendringerne for omraderne Kraghave og Hoje-
Taastrup C til 01-08-2022 og geeldende ved skoleindskrivningen til skolearet 2022-23.

Samtidig har fire borgere fra omradet Flongvej Nord og Flengvej Syd, der for distriktseendringen tilherte Hedehusene
Skole, ensket indskrivning af deres bern pa Fleng Skole jf. reglerne om frit skolevalg. Fleng Skole bliver med @ndringen
omradets distriktsskole, hvorfor administrationen vurderer, at det ikke kraever yderligere handling.

Ovrige elever indskrives efter de nye skoledistriktsgraenser og behandles jf. de geeldende regler for indskrivning —
herunder reglerne for frit skolevalg, beskrevet i skolestyrelsesvedtaegtens bilag 1, senest besluttet af Byradet i 2018.

Seskendegaranti

Der er ikke i folkeskoleloven formuleringer om sgskendegarantier ved skoledistriktseendringer, men en lokal
soskendegaranti blev besluttet af Byradet i forbindelse med distriktseendringerne i 2016.

De besluttede distriktsendringer kan have serlige konsekvenser for de familier, der allerede har elever i de bererte skoler.
Et eksempel kunne vere, at foraeldre skal hente og bringe deres bern pa 2 skoler, da deres bern uden en sgskendegaranti
vil komme til at tilhare 2 forskellige skoler. De vil ligeledes kunne opleve aktiviteter pd 2 skoler i forbindelse med mader,
sociale arrangementer mv, hvor der vil vaere risiko for tidsmassigt overlap.

Det foreslds derfor, at der for elever i de bererte omrdder (Kraghave, Hoje-Taastrup C, Flongvej Nord og Flengvej Syd) i
de nye distrikter gives en seskendegaranti, der betyder, at sgskende til elever, som er indskrevet pa den skole, der tidligere
var distriktsskole, men som felge af distriktseendringerne er tillagt et nyt skoledistrikt, fortsat kan indskrive sig pa den
oprindelige distriktsskole.

Administrationen foreslar, at en eventuel sgskendegaranti pa lignende vis som i 2016, ogsa omfatter omradet Flongvej
Nord og Flengvej Syd, da borgere i de omrader dermed stilles lige med borgere i omradet Kraghave og Heje Taastrup C.
Det bemerkes i den forbindelse, at nogle elever fra omradet allerede qua reglerne om frit skolevalg gér pa Fleng Skole.

Okonomi



Det skennes, at det pa baggrund af beslutning om seskendegaranti kan blive nedvendigt at oprette en ekstra klasse pa
Torstorp Skole og en ekstra klasse pd Hedehusene Skole — senere Leringshus Narheden.

En 0.klasse koster 1.050.000 kroner pr. ar.

Det er forst muligt at skaffe klarhed over, om det bliver nedvendigt at oprette ekstra klasser i uge 7, nar antallet af klasser
i forbindelse med skoleindskrivningen ligger fast.



Punkt 20: I - Ansegning om tryghedspakke til aftenskolerne - FKU

19/2009
Baggrund

Voksenundervisningens Samrad har fremsendt en ansegning om en tryghedspakke pé aftenskoleomrédet i forbindelse med
Covid-19.

Indstilling
At Fritids- og Kulturudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender, at:

1. aftenskolerne ma bruge de tildelte lontilskud for 2020 til at dekke udgifter til andre dokumenterede udgiftstyper
end lon, sa leenge udgifterne kan relateres til folkeoplysende voksenundervisning.

2. tilskuddet pa 10 % til debatskabende aktiviteter kan bruges til andre formal, som kan relateres til folkeoplysende
voksenundervisning.

3. lontilskud ydes med 5/7 ved almen undervisning og 8/9 pa sarligt tilrettelagte hold.

4. Aftenskolerne kan fa tilskud til undervisning, hvor den fysiske undervisning erstattes med fjernundervisningstilbud
pé igangsatte hold uden hensyntagen til de geeldende begransninger pé fjernundervisningens omfang

5. aftenskolerne fremsender en redegerelse for, hvordan tilskuddet er brugt til poster, der gives dispensation for og
hvor stor en del af det bevilgede tilskud, det drejer sig om. Uforbrugte tilskudsmidler skal tilbagebetales.
Redegorelsen skal fremsendes sammen med arsregnskabet senest 01-05-2020.

6. indstillingspunkterne 1-4 kun geelder frem til og med 01-03-2021, hvor bekendtgerelsen udleber.
Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-12-2020
Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget behandlede denne sag 18-11-2020, og anbefaler indstillingen.

Med baggrund i udviklingen af Covid-19 har kulturministeren udsendt et brev med anbefaling om at hjelpe aftenskolerne
gennem midlertidige undtagelsesmuligheder i folkeoplysningsloven via den bekendtgerelse, der blev udstedt 30-03-2020.



Pa aftenskoleomrédet er der ikke fra centralt hold afsat en hjeelpepakke, som aftenskolerne kan sgge kompensation fra i
modsetning til foreningsomradet.

Aftenskolerne i Hoje-Taastrup Kommune er ramt af de svarere betingelser for at afvikle undervisning og debatskabende
aktiviteter pa grund af de restriktioner, som regeringen har besluttet som et led i at formindske spredningen af Covid-19.
Fearre hold og feerre deltagere pa de enkelte hold medforer faerre indteegter gennem deltagerbetaling. Deltagerbetalingen
bruges til finansiering af lon til undervisere, husleje, administration, annoncering m.m.

Derfor har aftenskolerne sendt en ansggning om mulighed for at fa dispensation for nogle af de gaeldende regler pa
aftenskoleomrédet for lettere at komme gennem 2020. Dispensationsenskerne er pa de omrader, som kulturministerens
brev navner.

Der spges om, at

1. det tildelte lontilskud for 2020 kan bruges til ”at deekke udgifter til andre dokumenterede udgiftstyper end lon, idet
udgifterne skal kunne relateres til folkeoplysende voksenundervisning”.
2. tilskuddet pa 10 % til debatskabende aktiviteter, kan bruges til andre formal.

Det fremgar af ansegningen, at dispensationsenskerne holdes inden for det tildelte budget til aftenskolerne for 2020.

Forhgjet tilskud til sma hold

Da der for gjeblikket kun mé veare 10 personer pa et hold, er det svaert at fa udgifter og indtaegter til at g op. Derfor
ansgger aftenskolerne om at fa forhgjet tilskudsbrekerne, sa det er mere rentabelt at tilbyde sma hold. Det foreslés at yde
lontilskud med 2/3 eller 5/7 i stedet for som nu 1/3 ved almen undervisning og 8/9 i stedet for % pa serligt tilrettelagte
hold.

Aftenskolerne seger desuden om tilladelse til at gare fjernundervisning tilskudsberettiget.

Dispensationsmuligheder for 2021

Aftenskolerne ansgger om, at ovenstdende dispensationer fra reglerne i folkeoplysningsloven ogsé galder for 2021, hvis
der ikke er sket endringer i Covid-19 situationen i det ny ar.

Grundlag for tilskud i 2021 og 2022

Aftenskolerne foreslér, at beregningen af tilskud for 2021 og 2022 sker med udgangspunkt i det bevilgede tilskud for
2020, da 2020 i sin helhed er meget misvisende.

Den nuverende praksis for tilskudsfordeling er, at alle aftenskoler indsender deres forventede aktivitetsniveau for det
kommende &r vedlagt et budget. Derpa fordeles den samlede gkonomiske tilskudsramme. Hvis der er segt mere end
tilskudsrammen foretages en forholdsmaessig beskaering af tilskudsbelgbet. Fordelingen er séledes ikke baseret pa seneste
arsregnskab. Aftenskolerne har derfor mulighed for at sege om det samme budget, som de er bevilget tidligere.



Tidligere besluttet

Den 19. maj 2020 vedtog Byradet, at aftenskolerne ikke skal betale aftholdte udgifter til aktiviteter, som kommunen har
bevilget stoatte til, men som ikke kunne atholdes.

Administrationen anbefaler at lempe vilkérene for aftenskolerne inden for det bevilgede budget pa ovenstaende omrader.
Lempelsen ber gelde til den 1. marts 2021, hvor lempelsen opherer i forhold til bekendtgerelsen.

Okonomi

Der er 1 2020 bevilget 1.773.605 kr. til aftenskolerne.
Bilag

Ansegning om tryghedspakke for aftenskolerne pga Covid-19

Tilleeg til sagen om hjelpeforanstaltninger til aftenskolerne



Punkt 21: I - Beslutning om aktivitetsméalere - FKU

19/2009
Baggrund

Byrédet vedtog 15-09-2020 tids- og handleplanen for ops&tning af aktivitetsmalere.

Beslutningen skal nu udmentes.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at:

1. godkende opsatning af aktivitetsmalere i 33 kommunale og selvejende indenders idreetsfaciliteter i tidsrummet
07.00 - 23.00 alle ugens dage.

2. der fremleegges en evaluering af resultaterne fra aktivitetsmalingerne i begyndelsen af 2022.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-12-2020
Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

O stemte 1 mod

A,B, CogO stemte for.

Indstillingen anbefales dermed.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget behandlede samme sag 18-11-2020 og har anbefalet indstillingen.

15-09-2020 godkendte Byradet den tids- og handleplan for anskaffelse af aktivitetsmélere i indenders idretsfaciliteter,
som Folkeoplysningsudvalget indstillede. Sagen var fremlagt med udgangspunkt i, at Heje-Taastrup Kommune
samarbejder med DIF og DGI om Bevag Dig For Livet, hvor vi i samarbejde med foreningerne forsgger at fa flere
borgere til at vaere fysisk aktive. I bestrabelserne pa at fa flere til at vaere aktive og benytte idratsfaciliteterne i
kommunen er det centralt at have et overblik over, hvordan idreatsfaciliteterne udnyttes i dag med henblik péa at finde ud
af, om vi kan bruge dem bedre fremover.

Tids- og handleplanen anbefalede indhentning af oplysninger fra andre kommuner, som har erfaring med aktivitetsmalere.
Da folkeoplysningsudvalget behandlede sagen inden Byréadet, besluttede man, at der allerede skulle foreligge en
benchmarkundersogelse inden Byrédet tog stilling til sagen.

Administrationen undersggte erfaringerne i Kalundborg og Roskilde kommuner gennem foreninger og administrativt
personale. Bdde kommuner og foreninger har positive erfaringer med brugen af aktivitetsmélere, som bl.a. giver et godt
indblik i den reelle brug af idreetsfaciliteterne. Ligeledes understreges det, at dialog og samarbejde mellem kommune og



foreninger om formalet for opsatning af aktivitetsmalere er vigtig. Begge parter kan se fordele ved, at aktivitetsmalerne
sikrer, at parterne drefter brug af faciliteter ud fra fakta og ikke fornemmelser.

Hvor skal mélerne settes op

Hvis man gér efter at undersgge de steder, hvor der er storst beleegningsprocent og efterspergsel er det
indendersfaciliteterne til idraet, som der ogsa er lagt op til i den forste sag. Det omfatter store skolehaller, idraetssale og i
mindre udstraeekning tumlesale. Hvis man undtager tumlesalene, drejer det sig om 22 lokaler i kommunalt regi. Derudover
er der 11 haller og sale i de selvejende idratsanleg.

P4 sigt kan man overveje méaling af brugen af kunstgrasbaner, spejderhytter og de faste foreningslokaler.

Hyvilket tidsrum skal der maéles 1

Benchmark-kommunerne maler fra kl. 6.00 — 23.00 eller 24.00. Dvs. de méler ogsé skolernes brug af lokalerne i
undervisningstiden.

Der kan ogsa velges at male alene i foreningernes primetime for bern og unge fra kl. 16.00 —20.00 eller hele den tid, der
er til rddighed for fritidsbrugerne, dvs. fra kl. 16.00 — 23.00.

Administrationen anbefaler at méle pd anvendelsen faciliteterne i tidsrummet kl. 07.00 — 23.00 for at fa et indblik i hvor
meget tid, der af den ene eller anden grund ikke benyttes.

Ubenyttede faciliteter i skoletiden kan f.eks. bruges til senioraktiviteter, daginstitutioner eller til indsatser pa
sundhedsomradet.

Administrationen anbefaler, at aktivitetsmélingen sker bade i de kommunale og de selvejende faciliteter, s& omraderne
behandles ens, og der kommer et samlet overblik over udnyttelsen af de indenders idraetsfaciliteter i Hoje-Taastrup
Kommune.

Implementeringen af udvalgets beslutning vil ske i dialog med de berorte parter.

Aktivitetsmélerne forventes at kunne veere i drift i begyndelsen af 2021.
Okonomi

Da Hgje-Taastrup Kommune er Bevaeg Dig For Livet Kommune, kan vi for gjeblikket fa 50 % rabat pa anskaffelsen og
abonnementet, fordi DGI har en rabataftale med HallMonitor.

Indkeb af 33 aktivitetsmélere koster med rabat 50.000 kr. ex. moms fordelt med 33.000 kr. for de kommunale lokaler og
17.000 kr. til de selvejende. Aktivitetsmalerne bliver kommunens ejendom.

Dertil kommer et drsabonnement for de 33 aktivitetsmalere med rabat til 36.000 kr. ex. moms. Her er fordelingen 24.000
kr. for de kommunale og 12.000 kr. for de selvejende. Den arlige udgift til abonnementet vil bestd, sa lenge
aktivitetsmélerne er i brug.



I alt bliver udgiften til anskaffelse og et &rs abonnement 86.000 kr. ex. moms.

Udgiften til anskaffelse af aktivitetsmalerne og abonnement kan finansieres inden for Fritids- og Kulturcentrets
budgetramme 1 2021.

Bilag
Undersogelse aktivitetsmélere Roskilde og Kalundborg

Oversigt over haller og gymnastiksale



Punkt 22: I - Kvalitetsstandarder 2021 - ASU

20/14133
Baggrund

Ifolge bekendtgerelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leveranderer af personlig pleje og praktisk bistand, skal
Byradet mindst én gang om aret beslutte serviceniveauet i kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjeelp samt

kommunal genoptrening og vedligeholdelsestraening. I denne sag forelegges samtlige kvalitetstandarder geeldende for &r
2021 til politisk godkendelse.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender:

1. Kvalitetstandarder for 2021

2. Ydelseskatalogerne for henholdsvis kommunale sygepleje- og omsorgsydelser.

3. At der gives mulighed for, at borgere kan valge at fa tilrettelagt rengering saledes, at der er mulighed for
hovedrengering op til 2 gange om aret.

4. Administrationen bemyndiges til at foretage en administrativ tilpasning af kvalitetsstandard for sygepleje i 2021.

Der blev udleveret heringssvar fra Handicapradet og Seniorradet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2020
Godkendt.

Administrationen skal undersege muligheden for at angive tidsangivelser for sagsbehandling vedr. omsorgstandpleje
inden sagen forelegges Okonomiudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

I december 2018 godkendte Byradet en ny struktur for kommunens kvalitetsstandard for eldre- og sundhedsomrédet. Det
er fortsat denne struktur, der benyttes.

Denne struktur medferer, at kvalitetsstandarden for ZAldre- og Sundhedsomradet bestar af tre dokumenter:
* Kvalitetsstandarder som er malrettet borgerne

* Ydelseskatalog for henholdsvis omsorgsydelser og for sygeplejeydelser. Ydelseskatalogerne er mélrettet myndighed og
leveranderer.

Den borgerrettede kvalitetstandard er opbygget i en laeservenlig og tidssvarende udgave, og indeholder oplysninger om de
ydelser, som Hgje-Taastrup kommune tilbyder borgerne. Kvalitetsstandarden er tilgeengelig pd kommunens hjemmeside.



De to ydelseskataloger er rettet mod Myndigheden og leverandererne, og de er et redskab til at specificere, hvilke ydelser
de enkelte pakker rummer. De to ydelseskataloger er alene tilgengelige for leveranderer og myndighed, idet de er et
administrativt redskab.

Arlig revidering

Den éarlige revidering af kvalitetsstandard og ydelseskatalogerne omfatter redaktionelle endringer, samt eventuelle
@ndringer i serviceniveauet.

De redaktionelle @ndringer omfatter sproglige praeciseringer, tilpasning til dokumentationsmetoden Fellesprog 111, samt
de af Byradets beslutninger, der er truffet i lobet 2020, og som har indflydelse pa kvalitetsstandarden.

Ingen af de redaktionelle a&ndringer har direkte betydning for kvalitet og serviceniveau i kommunens kvalitetsstandard,
men har betydning for forstielse og ensket om en ensartet dokumentation/datagenerering lokalt og pé landsplan (FSIII).

Redaktionelle @ndringer og udvidelse af ydelseskataloget

En specificering af sproglige praciseringer og tilpasninger til FSIII fremgér af kommentarer i kvalitetsstandarden og de to
ydelseskataloger, og de omfatter primaert sproglige rettelser og tilpasninger, sa der opleves en kontinuitet mellem den
borgerrettede kvalitetsstandard og ydelseskatalogerne.

De redaktionelle @ndringer omfatter Byradets beslutning i:
* December 2019, vedrerende betaling for midlertidigt ophold pé aflastning eller rehabilitering
*» Oktober 2020, vedrerende serviceniveau for snerydning

*» Oktober 2020 vedrerende indferelse af socialtandplejen

Derudover er der i 2020, for kommunens sundhedscenter, foretaget en tilpasning af pakkestrukturen og takstafregningen
for det produktionsathengige budgetomrade, sé sundhedscentrets pakkestruktur, afregningsmetode og takster er i
overensstemmelse med de tilbud borgerne modtager, sundhedscentrets styringsprincipper og de data, der kan genereres i
omsorgsjournalen Cura. Tilpasningen @ndrer hverken pé det serviceniveau borgerne tilbydes eller pa sundhedscentrets
okonomi.

Endelig er der af hensyn til arbejdsmiljereglerne foretaget en @ndring, som medferer, at der fremover ikke foretages
stovsugning af gulv i badevarelser, men alene fejes.

Ankestyrelsen har i sommeren 2018 truffet en principafgerelse om, at ”praktisk hjelp” kan omfatte hjelp til storre
oprydningsopgaver og hovedrengering, som kun skal ske fa gange om éret. Det kan vare opgaver som fx vask af skabe,
paneler eller derkarme, vask eller afkalkning af fliser i badevarelse, afrimning af fryser mv.

Kommunernes kvalitetsstandard ma derfor ikke udelukke muligheden for at bevilge hjzelp til omfattende oprydning og
hovedrengering. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov, om der er tale om en nedvendig praktisk opgave,



som er en naturlig del af at have et hjem”.

I nuveerende kvalitetsstandard for rengering fremgar det ikke, at borgerne kan fa hjelp til sterre oprydningsopgaver og
hovedrengering. Det foresléas derfor, at det i kvalitetsstandarden preciseres, at hovedrengering ligger som en del af den
daglige rengering, hvor borgeren aftaler med leveranderen, hvorvidt hovedrengering skal vere en del af den faste
rengering, eller om det skal samles op til 2 gange om aret.

Det vides pa nuverende tidspunkt ikke i hvilket omfang borgerne har behov for eller ensker at benytte muligheden for
hovedrengering. Det er derfor p.t. vanskeligt at forudse konsekvenserne for leverandererne af at indfere muligheden for,
at borgerne velger muligheden for hovedrengering. Det foreslas derfor, at udviklingen folges, og det vurderes i foraret
2021, om der i budget 2022 skal foretages en justering af rengeringspakken.

Sygeplejeydelser i plejepakkerne

Ifolge geeldende dokumentationspraksis skal kommunerne kunne dokumentere, nar en borger er bevilget en
sygeplejeydelse. Hoje-Taastrup kommune har, pd grund af maden hvorpé det visiteres og afregnes for plejeydelserne, en
teknisk udfordring i forhold til at opfylde gaeldende dokumentationspraksis. En udfordring der er blevet aktualiseret ved
overgangen til journalsystemet Cura. Administrationen arbejder pé at finde en lgsning, der opfylder de gaeldende regler,
og er administrativ handterbar.

Lasning vil medfere, at der skal oprettes nye pakker for sygepleje og @ndres i de eksisterende plejepakker. Samlet set vil
losningen vare skonomisk (og tidsmassig) neutral, idet det ikke er nye opgaver, der skal lgses, men der skal ske en
@ndring af maden, hvorpé opgaverne registreres (og afregnes). Det indstilles, at administrationen, under forudsatning af
at endringerne ikke medferer ggede udgifter eller endringer i serviceniveauet, bemyndiges til at gennemfore de
nedvendige @ndringer i kvalitetsstandarden for 2021, og fremlaegger endringerne til orientering for Aldre- og
Sundhedsudvalget.

Okonomi

Udmentning af kvalitetsstandarden sker indenfor det eksisterende budget, idet budgettet er tilpasset budgetforliget for
budgetar 2021.

Dog er administrationen serlig opmaerksom pa, om a&ndringen af kvalitetsstandarden vedrerende rengeringspakken, hvor
borgerne kan beslutte at fa tilrettelagt rengeringsydelsen, s& der kan opnés hovedrengering et par gange om aret, medferer
en forringelse af rengeringsniveauet og en udfordring af hjemmeplejens budget. Eventuelle merudgifter vurderes 1
forbindelse med budgetopfelgningerne 1 2021 og ved udarbejdelse af budgetforslag 2022. Pa samme made folges
gkonomien péd Socialtandplejen.

Bilag

Kvalitetsstandarder 2021

Ydelseskatalog Sygeplejeydelser 2021
Ydelseskatalog omsorgsydelser i SUOC
Horingssvar £SU-mede den 02-12-20 pkt. 5.1.
Heringssvar kvalitetsstandarder dec 2020

Omsorgstandpleje



Punkt 23: I- Nye mail for Beskaeftigelsesplan 2021 - AMU

14/30915
Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i marts 2019 Hgje-Taastrup Kommunes Beskaftigelsesplan for 2019 — 2022.
Beskaftigelsesplanen er gaeldende for en periode pa 4 ar, mens nye mal fastseettes arligt.

Der blev dreftet nye mal for Beskaftigelsesplanen ved Arbejdsmarkedsudvalgets temadreftelse pa medet 30-09-2020.

Péa den baggrund forelaegges i denne sag forslag til Arbejdsmarkedsudvalget nye mél for Beskeeftigelsesplanen for 2021,
herunder forslag til hering og begrebsafklaring.

Indstilling
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender

1. Beskaeftigelsesplanens mal for 2021.
2. At forslag til mal for Beskaeftigelsesplanen sendes til kommentering hos eksterne parter.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2020

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren har besluttet at viderefore tre af de nationale beskaftigelsesmél fra 2020 og derudover tilfeje to
nye mal for 2021.

Ministerméalene for 2021 er:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

I mélene for 2021, er der som noget nyt fokus pé at sikre en vaerdig sagsbehandling. Borgere som rammes af krise og har
svert ved at fa fodfzeste pa arbejdsmarkedet skal opleve en modtagelse og en indsats, som giver mening og er tilpasset
den enkeltes behov. Administrationens ensker at arbejde med en vaerdig sagsbehandling, hvorfor udviklingen i klagesager
folges teet 1 2021.



Samtidig rettes der fokus i de nye ministermal mod opkvalificering af ledige. Administrationen arbejder derfor med en
indsats, der skal understotte opkvalificering af ledige fremadrettet.

Ministermalene har fokus p4, at flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende. Malene i
Beskaftigelsesplanen for 2021 har ligeledes forsat som mal at Hgje-Taastrup Kommune lykkes med at flere flygtninge og
familiesammenferte kommer ind pé arbejdsmarkedet.

Borger-og Arbejdsmarkedscenteret har 1 2021, pa linje med ministermélene, fortsat fokus pa at fa flere med handicap i
beskaeftigelse ved at tiltag implementeret i 2019 forsaetter i 2021.

Ministermélet om at sikre den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft er fortsat et fokusomrade i Beskeftigelsesplanen
mal 1 20201 og dermed sikre virksomhederne kvalificerede arbejdskraft iseer inden for mangelomréderne.

Beskaeftigelsesmal for Hgje-Taastrup Kommune

Byradet har fastsat nedenstaende fire temaer for Beskeeftigelsesplanen 2019-2022:

Tema for Beskaftigelsesplanen 2019-2022

e Nedbringelse af ledigheden

¢ Qge virksomhedssamarbejdet

¢ Flere unge i uddannelse

¢ De mest udsatte ledige skal tettere pa arbejdsmarkedet

Som folge af Corona-krisen og de markante @ndringer pa ledighedsomréadet, behandlede Byradet i juni 2020 sagen om
“revurdering af Beskeftigelsesplanens malseatninger for 2021 og gendbning af beskaeftigelsesindsatsen”, hvor det blev
preciseret, at temaerne i Beskaftigelsesplanen skulle fastholdes, herunder opmarksomheden mod udsatte ledige. Malene
for 2021 afspejler dermed dette udgangspunkt.

Administration foreslér i det folgende 1-drige mél for 2021 inden for temaerne.

Udvikling af ledigheden i Hgje-Taastrup kommune

Som det fremgar af figur 1 kom Hgje-Taastrups ledighed ned pé niveau med Vestegnen i 2017 og har haft en positiv
udvikling frem til 2019. Forskellen i ledighed pa landsplan er over de seneste ér blevet mindre, men Hgje-Taastrup og
Vestegnen ligger dog fortsat noget hgjere end resten af landet.

Det fremgéar af senest notat til Arbejdsmarkedsudvalget ” Ledighedsudviklingen i Hgje-Taastrup Kommune under Covid-
19” at fra januar-august 2020 er Vestegnskommunerne herunder Heje-Taastrup kommuner er blevet hardere ramt af
Corona end landet som helhed. Iser kunne der ses er en storre stigning blandt dagpengemodtagere i Haje-Taastrup og
Vestegnskommunerne end i resten af landet. Man vil derfor kunne forvente, at forskellen 1 2020 mellem Heoje-Taastrup og
hele landet igen vil forages.

Figur 1: Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken



Note: Data stammer fra Danmarksstatistik Tabel AULPO1

Finansministeriet udsendte 31-08-2020 Q@konomisk Redegarelse, hvor det vurderes at ledighed pa landsplan i 2020 vil
stige med 41 pct. ift. 2019. Finansministeriet forventer et fald i ledigheden gennem 2021 svarende til 6 procent 2020.

Ledighedstallene er generelt set forbundet med stor usikkerhed og afth@nger af den generelle udvikling ift. Corona-krisen.
Malene i Beskaftigelsesplanen afspejler den generelle forventning til konjunkturudvikling samt de budgetmaessige
forudsatninger, der er lagt ind i budgettet for 2021.

Hgje-Taastrup Kommune har derudover fortsat en stor gruppe af langtidsledige med udfordringer ud over ledighed, som
kraever en ekstra og leengerevarende indsats, hvilket ogsa udger en vasentlig parameter ved fastsattelse af mélene for
2021.

Tema 1: Nedbringelse af ledighed

Hgje-Taastrup Kommune har fokus pé udfordringer i forhold til at reducere det samlede antal af ledige, serligt i forhold
til ledige i udkanten af arbejdsmarkedet.

Den seneste ledighedsudvikling i Heje-Taastrup Kommune har primaert ramt A-dagpengeomradet set i forhold til kontant-
og uddannelseshjelpsmodtagere. Et af hovedfokusomraderne for 2021 vil derfor vaere at begreense en ggning af
langtidsledige borgere ved at fa de jobparate ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Malsatning a:

Som felge af Corona-krisen, er der fortsat stor usikkerhed i udviklingen af ledighed. Mélsatningen for nedbringelse af
antallet af fuldtidspersoner i 2021 tager udgangspunkt i de seneste opgerelser og estimater af ledigheden pa landsplan
sammenholdt med de lokale forhold i Heje-Taastrup Kommune. Det vurderes, at man i 2020 vil ende pé 3.281 ledige og
ved udgangen af 2021 vil antallet vaere faldet til 3.206 ledige. Malsatningen for 2020 var en reduktion af ledigheden med
90 fuldtidspersoner og i 2021 ligger den lidt lavere med en reduktion pa 75 fuldtidspersoner.



« Antallet pa offentlig forsergelse er nedbragt med 75 fuldtidspersoner i 2021.

Malsatning b:

12020 var malsatningen at 1.902 ledige overgik til ordinert arbejde og uddannelse fra overforselsindkomst. Som felge af
Corona-krisen vil der vere et stigende antal ledige, som i lgbet af 2021 vil vende tilbage til ordinert arbejde eller
uddannelse.

Antallet af ledige er steget og derved forventes ogsd, at der vil vere et storre antal af ledige, som afsluttes til ordineer
uddannelse og arbejde end det var tilfeeldet 1 2019. Malene for 2021 afspejler denne udvikling.

e Der er 2.200 ledige, der overgar til ordinzert arbejde eller uddannelse i 2021.

Malsatning C for 2020, der omfattede den gennemsnitlige varighed for dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, er bortfaldet.

Tema 2: Oget virksomhedssamarbejde

Malsatning a:

Den virksomhedsrettede beskaftigelsesstrategi skal understotte en storre kontaktflade til virksomhederne. Det forventes,
at der samlet set er 50 procent af virksomhederne i Hgje-Taastrup Kommune med over 5 ansatte, som er blevet kontaktet
det seneste ar af en virksomhedskonsulent enten personligt eller telefonisk. Malet er samme mal som i 2020. Det
vurderes, at en kontaktflade pa 50 procent er den optimale balance mellem virksomhedskontakt og effekt for at der kan
opnas positive resultater ift. at sikre virksomhedspraktikker og lentilskud.

¢ Proaktiv virksomhedsindsats. Virksomhedskonsulenterne har veret i kontakt med 50 procent af virksomhederne i
Hgje-Taastrup Kommune med over 5 ansatte det seneste &r.

Malsatning b:

Den seneste ledighedsudvikling har betydet et behov for skaerpet fokus pa at fa jobparate ledige hurtigt tilbage til
arbejdsmarkedet for at undgé langtidsledighed. En af de indsatser, som har effekt pa en styrket arbejdsmarkedstilknytning,
er tilbud om virksomhedsrettede indsatser.

12020 var der fokus pé at styrke antallet af beskaftigelsesrettede tilbud til ledige langt vaek fra arbejdsmarkedet.
Malsetningen var opstart af 881 virksomhedsrettede tilbud til ledige, som er langt vaek fra arbejdsmarkedet.
Malsatningen for 2021 er fortsat at styrke den virksomhedsrettede aktivering, dog vendes blikket mod at @ge andelen af
etablerede virksomhedstilbud til jobparate ledige med risiko for langtidsledighed, for at modvirke at denne gruppe ledige
kommer langt veek fra arbejdsmarkedet.



¢ Fokuseret virksomhedsindsats. 65 procent af de jobparate med mere end 6 mdr. ledighed er kommet i en
virksomhedsrettet indsats.

Tema 3: Flere unge i uddannelse

Malsatning a:

Det forventes, at stigningen i ledighed kombineret med et usikkert arbejdsmarked vil medfore, at flere af de unge ledige
soger optag pa en uddannelse. En stor andel af mélgruppen af unge er dog fortsat kendetegnet af at have udfordringer ud
over ledighed, hvorfor der fortsat arbejdes intensivt med at gare dem uddannelsesparate. Det forventes, at andelen af
uddannelseshjelpsmodtagere, som overgér til uddannelse eller beskeftigelse, i stor udstrakning svarer til niveauet i 2020,
der 1a pé 122 ledige unge.

e 125 ledige unge overgar til uddannelse eller beskeftigelse.

Tema 4: De mest udsatte ledige skal tettere pd arbejdsmarkedet

Malsatning a:

Beskeftigelsesplanen har fokus pé at f4 borgere, der er langt veek fra arbejdsmarkedet, taettere pa job eller uddannelse ved
at gore brug af forskellige indsatser. I 2020 var malsaetningen, at 10 procent af de aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere opnaede lonnede timer.

Malet for 2021 har ikke alene fokus pé anvendelse af ”lennede timer” som incitamentsvarkstgj, men at lennede timer
kombineret med virksomhedspraktik eller lentilskud samtidig kan ege kompetencer, motivationen og troen pé job hos
ledige i kanten. Nogle af de udsatte ledige deltager i mere hdndholdte indsatser, hvor vejledning og opkvalificering udger
en vaesentlig del. Indsatser som samlet set bringer udsatte ledige fra at veere langt veek til at komme tettere pa
arbejdsmarkedet.

¢ 100 aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere er kommet taettere pa arbejdsmarkedet.

Malsatning b:

Som folge af et endrede arbejdsmarked, er der mere begraensede muligheder for at give udsatte borgere en
virksomhedsrettet indsats, da virksomhederne eftersporger ledige med starkere kompetencer. Ud over den
virksomhedsrettede indsats, vil der i hgjere grad geres brug af job-og uddannelsestilbud til de udsatte borgere. En indsats
som samlet set vil styrke virksomhedsindsatsen for de ledige.

Malsatningen for 2021 @ndres efter arbejdsmarkedsforholdene og vil derfor have fokus pa brugen af job-og
uddannelsestilbud. Job-og uddannelsestilbud omfatter de virksomhedsrettede tilbud, uddannelse samt vejlednings- og



opkvalificeringstilbud. Vejledning og opkvalificering udger en vifte af tilbud til ledige, der sigter pé at opkvalificere de
lediges sociale og faglige kompetencer, herunder tilbud hvor der f.eks. arbejdes med en bedre struktur pé livet,
arbejdspladskultur og god kommunikation. Det kan ogsé vere tilbud med et sundhedsmeessigt sigte, f.eks. motion, kost og
betydningen af et mere sundt liv i forhold til at varetage et job.

¢ Andelen af udsatte ledige i job- og uddannelsestilbud ligger pa 50 procent.

Malsetningen B for 2020 vedrerende nedbringelse af antallet af borgere pé offentlig forsergelse inden for de udsatte
boligomrader er bortfaldet.

Kommenteringsproces for Beskaftigelsesplanens malsatning 2021

Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med temadreftelsen ensket, at malene for den nye Beskeaftigelsesplan sendes til
kommentering ved eksterne parter. Det har tidligere kun veret den nye Beskaftigelsesplan der er sendt i egentlig hering.

Administrationen vil foresl, at mélene for Beskaftigelsesplanen sendes til kommentering efter udvalgsmedet 02-12-2020
hos Handicapradet, 3F, FOA, Metal i Roskilde samt Radet for Socialt udsatte. Kommentarerne vil indgé i arbejdet med
de nye mal for Beskaftigelsesplanen som fremlagges for Byridet i marts 2021.

Begrebsafklaring

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket, at Beskaftigelsesplanen 2019-2022 indeholder en oversigt over nytilmeldte ledige
fordelt pa brancher samt begrebsafklaringer.

Beskaftigelsesplanen kan med fordel leses i en sammenhang og der fremgér lobende begrebsafklaringer i fodnoter mv.
For eksempel findes pa side 9 definitionen péd 225-timer reglen og definitionen pa langtidsledighed.

Ligeledes er der i Beskeftigelsesplanen indarbejdet en brancheoversigt over nytilmeldte ledige pé side 23.

En opdateret Beskaeftigelsesplan med forslag til nye mal er vedlagt som bilag.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2019-22 (mal 2021)



Punkt 24: I - Andring af sagsbehandlingstider i Borger-og
Arbejdsmarkedscentret - AMU

19/9557
Baggrund
Byréadet behandlede 20-10-2020 sag om @ndring af sagsbehandlingsfristerne, si de afspejler fristen fra ansegt til afgjort.

Byréadet godkendte pa madet, at beslutningen om @ndringen af sagsbehandlingsfristerne kunne sendes i hering i
Udsatteradet og Handicapradet.

Administrationen har nu modtaget heringssvarene som vedlegges som bilag til sagen. I sagsfremstillingen kommenterer
administrationen pé heringssvarene og vurderer dem op mod rammerne for sagsbehandling og sagsbehandlingsfrister.

Indstilling
At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender

1. model 1 som princip for opgerelse af sagsbehandlingstider
2. de nye frister pa ydelses-og jobcenteromréadet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2020

C fremsatte eendringsforslag, hvor nyt indstillingspunkt tilfajes:

Punkt 3: Udvalget gnsker en opfelgning pé den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pd omradet for kontanthjelp og
enkeltydelser. Opfolgningen skal afdekke den faktiske sagsbehandlingstid sammenholdt med sagsbehandlingsfristen

Alle stemte for og sagen anbefales dermed

Beslutning Okonomiudvalget den 08-12-2020

Indstillingspunkt 1 og 3 anbefales.

Indstillingspunkt 2:
@ stemte 1 mod.

A, B, C og O stemte for.

Indstillingens anbefales dermed.

Sagsfremstilling

Forholdet omkring administration af sagsbehandlingsfristerne er dilemmafyldt, hvor borgerens medvirken i forhold til
frembringelse af dokumentation er afgerende.



Pa den ene side kan der - som i dag - administreres efter et princip, hvor borgeren lgbende vejledes i oplysning af sagen
og fremskaffelse af dokumenter til sagsoplysninger. Det giver en lidt l&engere sagsbehandlingstid, som det er tilfeeldet i
dag.

P& den anden side er det muligt at opna en kortere sagsbehandlingsfrist, hvis der anlegges en praksis, hvor der traeffes
beslutning pa de sagsoplysninger kommunen har modtaget inden for en given kortere frist. Udfordringen ved den praksis
bestar i, at administrationen oftere vil skulle treeffe afgerelser pad ufuldstendigt grundlag. Det kan ske fordi udsatte
borgere kan have behov for et lengere forleb med lebende dialog med sagsbehandler om fremskaffelse af
sagsoplysninger og dokumenter for at lykkes med det.

Disse to varianter er opstillet som henholdsvis model 1 og 2 l&ngere nede i sagsfremstillingen, hvor administrationen
anbefaler model 1.

Sagsbehandlingsfristerne forventes, efter Byradets behandling, offentliggjort ultimo december 2020 p&d kommunens
hjemmeside.

De nuvaerende sagsbehandlingsfrister for ydelses- og jobcenteromradet er godkendt tilbage i april 2013. Derudover har
Byradet i 2016 godkendt forleengelse af sagsbehandlingstiderne pa kontanthjeelpsomradet fra 10 dage til 16 dage opgjort
fra al dokumentation foreligger til sagen afgeres. Sagsbehandlingsfristen blev forleenget som en del af et
prioriteringsforslag, hvor der blev reduceret med ekonomi svarende til en halv sagsbehandlerstilling.

Sagsbehandlingsfristerne er tilgaengelige pA kommunens hjemmeside, og varierer alt efter hvilken ydelse borgeren
ansgger om. Der er pa ydelsesomradet fastlagt sagsfrister pa 10 omrader, og for jobcenteromradet er der aktuelt fastlagt
sagsfrister pa 22 omrader. P4 nogle af omraderne er tidsfristerne lovgivningsbestemt, og disse er kommunen forpligtiget
til at folge.

I administrationens arbejde med nye frister er der lagt til grund, at der anvendes de samme ressourcer og den samme
sagsbehandlingspraksis, som der anvendes i dag til at overholde sagsbehandlingsfristerne. Det er serligt fristerne pa
kontanthjelp og enkeltydelser, der knytter sig opmarksomhed til. Derfor vedrerer sagsfremstillingen primeert forhold
omkring disse typer sager.

Dilemmaer ved sagsbehandlingsfrister

Forholdet omkring sagsbehandlingsfristerne er som tidligere naevnt dilemmafyldt, da samarbejdet med borgeren om at
oplyse sagen er vesentligt for, at en afgerelse kan treeffes pa et oplyst grundlag.

Der kan opstilles 2 modeller for at illustrere dilemmaet.

Model 1: I model 1 administreres efter et princip om god borgerservice, hvor borgeren lgbende vejledes i oplysning af
sagen og fremskaffelse af dokumenter til sagsoplysninger. Det betyder alt andet lige, at nar der traeffes afgerelse om f.eks.
kontanthjeelp, sa er sagen oplyst og der kan bevilges kontanthjelp - safremt det vurderes at borgeren er berettiget til det.
Det kan i nogen tilfelde give en l&ngere sagsbehandlingstid, som det er tilfaeldet i dag. Men den afgerelse som traeffes,
vurderes pa et oplyst grundleg. I denne model ligger en bred vejledningspraksis, hvor borgeren stottes og far tid til at
fremskaffe dokumentation.



Model 2: I model 2 er det muligt at opna en kortere sagsbehandlingsfrist, hvis der anleegges en praksis, hvor der traeffes
beslutning pa de sagsoplysninger kommunen har modtaget fra borgeren inden for en given kortere frist. Udfordringen ved
den praksis bestar i, at udsatte borgere kan have behov for et l&engere forleb med lebende dialog med sagsbehandler om
fremskaffelse af sagsoplysninger og dokumenter. Safremt borgeren ikke radgives labende, kan det betyde, at borger ikke
lykkes med at fremskaffe den nedvendige dokumentation, og at den afgerelse der treeffes derfor ikke treeffes pé et fuldt
oplyst grundlag. Det kan i tilfeelde med en ansegning om kontanthjalp betyde et afslag, hvorefter borgeren ma sgge igen.
I denne model ligger en mere snaver vejledningspraksis, hvor borgeren i mindre grad stettes og far mindre tid til at
fremskaffe dokumentation.

Eksempler pa 2 borgerforleb

For at illustrere dilemmaet praesenteres 2 eksempler pa borgerforleb, der pé forskellig vis illustrerer hvordan borgerens
medvirken og kommunens vejledningsforpligtigelse er vigtig for sagens forleb.

Borgerforleb 1:

En borger pd 43 r — tidligere selvstaendig - seger om kontanthjelp 15-05 2020. Denne borger har aldrig tidligere veret i
kontakt med det offentlige. Borgeren modtager pa ansegningstidspunktet rdd og vejledning, og konkret information om,
hvilke dokumenter der skal fremsendes for der kan traeffes afgerelse. Borger skal bl.a. sikre at firmaet er lukket og
afmeldt i CVR. Det er borgeren selv, som skal foretage denne handling. Borgeren skal desuden aflevere et revisorpategnet
regnskab med en opgerelse over formueforhold — denne handling pahviler alene borgeren selv og kan tage mellem 3-4
uger. Borger afleverer den 09-06-2020 regnskab og Ydelesservice trefter afgerelse den 12-06-2020 og bevilger
kontanthjelp. Sagsbehandlingen tager 28 dage og sagsbehandlingsfristen pa 4 uger overholdes.

Borgerforleb 2:

En borger pé 24 ar seger 01-05-2020 om uddannelseshjelp. Borgeren skal, for at Ydelsesservice kan behandle sagen,
aflevere lonsedler for de seneste 3 méaneder, bankudskrifter, formueforhold, dokumentation for opsigelse, udskrifter fra
MobilePay samt anden relevant dokumentation. 23-05-2020 afleverer borgeren lenseddel for 1 méned, og anmodes om at
fremsende de sidste lensedler, og orienteres samtidig om, at ansegningen ikke kan behandles forend al dokumentation
foreligger. 04-06-2020 har Ydelsesservice intet hort fra borgeren, og kontakter pa ny borgeren. Forst 17-06-2020
modtager ydelsessagsbehandler den sidste dokumentation, og der traeffes afgerelse om at borgeren er berettiget til
uddannelseshjalp med tilbagevirkende kraft. I forbindelse med ansegningsprocessen konstateres det, at borgeren har haft
en belastet periode med angstanfald og social fobi. Sagsbehandlingen tager 48 dage og sagsbehandlingsfristen pa 4 uger
overholdes ikke.

De to borgerforleb viser, at borgerens medvirken er et afgerende forhold i overholdelse af sagsbehandlingsfristen. Det
geelder serligt i forhold til frembringelse af relevant dokumentation. Som eksempler pa dokumentation kan nevnes
dokumentation for selvsteendig virksomhed, vaerdi af bil eller bolig eller dokumentation for indtaegter som ikke er
specificeret pa borgerens kontoudtog. Det kan f.eks. vaere indtaegter fra spil, uspecificerede overfersler pd mobilepay eller
smajobs.

Udover borgers medvirken, kan eksterne forhold ogsa have indflydelse pé at sagsbehandlingstiden bliver af l&engere
varighed. Hvis en borger f.eks. sager om hjalp til tandbehandling, skal sagen ofte vurderes af kommunens
tandleegekonsulent. Der kan ofte vaere ventetid hos tandlagekonsulenten, som dels skal vurdere borgeren og dels
udarbejde dokumentation, som skal indgé i sagsbehandlingen.



Heringssvar

Byradet godkendte 20-10-2020, at sagsfremstillingen blev sendt til hering i Udsatteradet og Handicapradet. Begge rad har
afleveret heringssvar.

Radene peger begge pa, at det er vigtigt at sagsbehandlingen sker s& hurtigt som muligt og borgerne er bekendt med den
forventede sagsbehandlingstid i den konkrete sag. Samtidig udtrykker begge rad en bekymring for, at sagsbehandlingen
kommer til at tage for lang tid.

Handicapradet: Handicapradet kan ikke acceptere, at en ny made at beregne sagsbehandlingsfrister pa kan pavirke
kvaliteten i sagsbehandlingen i negativ retning. Rédet ensker dreftet og belyst hvordan de @ndrede sagsbehandlingsfrister
kan fa konsekvenser for sagsbehandlingen og kvaliteten af de afgerelser borgeme fér.

Udsatteradet: Udsatteradet papeger at en sagsbehandlingsfrist pa kontanthjeelp *op til 4 uger’ samt ’op til 6 uger’ for
enkeltydelser er lang tid. Udsatteradet finder desuden en sagsbehandlingsfrist pa *op til 6 mdr.” pd en flexjobansegning er
demotiverende for borgeren.

Administrationen har i dag tilrettelagt en ansegningsproces, sd borgeren pa ansggningstidspunktet vejledes om proces og
hvilke dokumenter som skal afleveres. Hvis borger ikke afleverer de rette dokumenter, vejledes borgeren pa ny, sa der kan
treeffes afgorelse pa et oplyst grundlag. Administrationen har dermed fravalgt at treeffe afgerelse pé det foreliggende
grundlag, selvom der mangler oplysninger i sagen. Heri lagger administrationen til grund, som begge rad ogsa papeger, at
det er vigtigt at stette de udsatte gkonomiske stillede borgere i en svar situation.

Overholdelse af sagsbehandlingsfristen forudsetter et taet samarbejde mellem sagsbehandler og borger. En veesentlig del
af ansegningsprocessen er, at borgeren fremsender forskellige dokumenter der kan belyse sagen. Det er ofte dette forhold,
der bevirker at sagsbehandlingstiden bliver leengere.

Af hensyn til et godt samarbejde med borgeren, og kvalitet i sagsbehandlingen, foreslar administrationen, at model 1
anvendes som princip for sagsbehandlingsfristerne. Alternativt skal administrationen treeffe afgerelse pa det foreliggende
grundlag, hvilket nogle gange vil indebare at borgeren ikke har naet at indhente den nedvendige dokumentation. Det vil
typisk betyde et afslag (og en ny ansegning) og det vurderer administrationen ikke er hensigtsmaessigt i forhold til, at
borgeren oplever forlebet som sammenhangende og tilfredsstillende.

I Bilag 3 fremgéar oversigt over de nuvarende sagsbehandlingsfrister pa Ydelses-og Jobcenteromradet samt forslaget til
nye frister.

Afsnit uden overskrift

Bilag
Handicapridet: Horingssvar vedr. &ndrede sagsbehandlingstider i BAC.docx
Udsatteradet: Horingssvar vedr. endring af sagsbehandlingstider i BAC.docx

Bilag 1 : Nuverende sagsbehandlingsfrister og forslag til fremtidige frister.docx
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