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Punkt 1: Lukket

26/7181



Punkt 2: 2. Godkendelse af dagsorden

25/8830
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 03-06-2026

Godkendt.



Punkt 3: 3. Meddelelser — Aldre- og Sundhedsudvalget

25/8830
Bilag

Referat Seniorradsmede 13.04.2026



Punkt 4: 4. A - Forslag fra B om sammenhzng mellem etnisk baggrund og
brug af ®ldreplejen - ASU

26/4886
Baggrund
Pa Byradsmedet 22-10-2025 stillede Radikale Venstre forslag om, at der nedsattes en arbejdsgruppe, der skal belyse

serlige udfordringer og behov for &ldre borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Arbejdsgruppen skal udarbejde
forslag til fremtidens &ldrepleje, der tager hensyn til borgere med anden kulturel og sproglig baggrund end dansk.

Sagen blev oversendt til £ldre- og Sundhedsudvalget med henblik pa den videre behandling og belysning.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget beslutter, at administrationen ikke arbejder videre med dette forslag.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 03-06-2026
(A), (C) og (F) stillede folgende endringsforslag:

“Administrationen afdaekker hvilke barrierer der er for at borgere med anden etnisk baggrund end dansk ger brug af
hjemmepleje, plejehjem og aktivitetstilbud.”

For @ndringsforslaget stemte: (A), (C) og (F).

Imod endringsforslaget stemte: (O).

Dermed blev @&ndringsforslaget godkendt.

Sagsfremstilling
Forslag fra Radikale Venstre

Pa Byradsmedet 22-10-2025 stillede Radikale Venstre folgende forslag:

” At Hoje-Taastrup Kommune nedsatter en arbejdsgruppe, som far til opgave at:

1. Belyse de sarlige udfordringer og behov for aldre med etnisk minoritetsbaggrund i kommunen.

2. Kortlegge nuvaerende tilbud og afdekke barrierer for, at etniske &ldre gor brug af kommunens pleje- og
aktivitetstilbud.

3. Inddrage relevante akterer — fx &ldre medborgere, parerende, foreninger, plejecentre og medarbejdere.

4. Udarbejde forslag til fremtidens @ldrepleje, herunder hvordan kommunen kan udvikle tilbud, der tager hensyn til
kulturelle forskelle.

5. Undersoge muligheden og behovet for at etablere et etnisk plejehjem eller en szrlig afdeling pé et eksisterende
plejecenter, hvor man i hejere grad tilgodeser sproglige, kulturelle og sociale behov hos &ldre med etnisk
baggrund.”

Zldreloven og individuelle behov



Den 01-07-2025 tradte den nye aldrelov i kraft. Denne lov indeberer, at alle ydelser skal bevilliges ud fra konkrete og
individuelle behov i forhold til den enkelte borgers situation. ZAldrelovens forste veerdi er selvbestemmelse og handler om
at se borgerens behov, og dermed ogsa tage hensyn til kulturelle og individuelle ensker og behov.

Aldre borgere som ikke modtager ydelser fra kommunen, bliver kontaktet af kommunens forebyggelseskonsulenter.
Forebyggelseskonsulenterne er sundhedsfagligt uddannede medarbejdere, og formélet med forebyggelsesbesggene er, at
de sammen med borgerne taler om borgernes specifikke ensker og behov. Borgerne orienteres pd mederne om de
muligheder vi har i kommunen for aktiviteter i kommunens faellesskaber. Ligeledes har forebyggelseskonsulenterne i
Sundhedscentret fokus pa at bygge bro til foreninger og civilsamfund, ndr borgerne afslutter et forlgb i Sundhedscenteret.
Hyvis forebyggelseskonsulenterne oplever, at borgerne har nogle specielle behov og ensker i forhold til kultur og sprog,
samarbejder forebyggelseskonsulenterne med integrationskonsulenterne for at give borgerne de bedst mulige tilbud.

Administrationens vurdering

Det er i forbindelse med Hgje-Taastrup Kommune’s integrationspolitik for 2020-2026 opgjort, at der i Heje-Taastrup
Kommune er bosat borgere fra 145 forskellige nationaliteter.

Det er en omfattende opgave at kortlegge behov og udfordringer med udgangspunkt i etnicitet, og det vil kraeeve
betydelige ressourcer. Dertil kommer, at det ma forventes, at der vil vere store individuelle forskelle indenfor samme
etniske befolkningsgruppe.

Der legges med forslaget op til at udarbejde forslag til fremtidens aldrepleje, herunder hvordan der kan udvikles tilbud,
der tager hensyn til kulturelle forskelle. Dette vil vere et ressourcekreevende arbejde, ligesom en gennemforelse
formentlig vil kreeve bade egede serviceudgifter og anlegsinvesteringer. Et driftsmaessigt opmarksomhedspunkt er
desuden, at en tilbudsvifte hvor enkelte tilbud, fx et plejehjem eller en afdeling pé et plejehjem, henvender sig til
specifikke malgrupper, vil gge risikoen for tomgangsboliger.

Sammenfattende er det dermed administrationens anbefaling, at Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter at
administrationen ikke arbejder videre med forslaget, da der vil vaere et betydeligt ressourcetraek ved at gennemfore
forslaget i en situation, hvor en ny aldrelov er ved at blive implementeret.

Safremt Byrédet ensker at afdekke problemstillingen na&ermere, vil det vaere nedvendigt at afsatte midler til kortlegning,
analyse og gennemforelse af efterfolgende initiativer.

Bilag

Forslag fra B om etnisk aldrepleje



Punkt 5: 5. I - Opfelgning pa sagsbehandlingsfrister - ISU, ASU, ASU

26/1127

Baggrund

konomiudvalget godkendte i marts 2026 proces og principper for opfelgning pa sagsbehandlingsfrister péa det sociale
omrade. P& den baggrund forelaegger administrationen en sag om status pa sagsbehandlingsfrister. Denne sag redeger
derfor for udviklingen i overholdelse af sagsbehandlingsfrister pé tveers af myndighedsomraderne under den sociale

lovgivning for fjerde kvartal af 2025 og forste kvartal af 2026, samt udviklingen indenfor genvurderede og hjemviste
sager fra Ankestyrelsen.

I en seerskilt sag praesenteres en evaluering af sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste, kompensationsydelser
(tidligere merudgifter) samt ungestette (tidligere eftervaern).

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget
tager udviklingen til efterretning.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 02-06-2026

Anbefalet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 03-06-2026

Anbefalet.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 03-06-2026

Anbefalet.

Sagsfremstilling

Denne afvigelsesrapportering bygger pa et bredt udtreek af sagsbehandlingsfrister, og ser tilbage pa udviklingen igennem
4. kvartal 2025 og 1. kvartal 2026. Opgerelsen bygger pa de kriterier for udveaelgelse, som Jkonomiudvalget har
besluttet;

e Hvor et flertal af sagerne ikke overholder sagsbehandlingsfristen.
¢ Hvor volumen er mere end 2 sager pr. méned.

¢ Der er tale om sager, der overskrider en lovbestemt frist.
¢ Der har borgerrddgiverens opmerksomhed.

Tabel 1 nedenfor viser 6 sagsomrader, hvor sagsbehandlingsfristen ikke overholdes i flertallet af sagerne. Der er 4
sagsomrader, der ogsé indgik i sidste opgerelse. Det drejer sig om henholdsvis tabt arbejdsfortjeneste,
kompensationsydelser, ungestotte samt komplekse hjelpemidler. I venstre side leses sidste halvarsopgerelse (som
konsekvens af fremrykkelse af opgerelsen, si viser denne tal for sidste opgerelse), og til hajre vises nyeste opgerelse fra
perioden oktober 2025 til marts 2026.

Tabel 1: Oversigt over sagsbehandlingsfrister, der er udfordret (Oktober-marts)



| halvar 2025 Seneste halvar (oktober-

marts)
Antal Antal Antal  Antal
sager sager sager sager Sas-
der der Over- der der Over- &
o behand-
Sagsomrade over- over- holdelse over- over-  holdelse linesfrist
holder  skrider  (pct.) holder  skrider (pct.) &
sags- sags- sags- sags-
fristen  fristen fristen  fristen
Tabt arbejds-
fortjeneste BL o o
§87 (nye sager) 16 26 38 % 12 22 35% 12 uger
%
Kompensations-
delse BL §86 6 8 43 % 13 13 50 % 12 uger
y g
(nye sager) *
Ungestoatte BL 0 o 17,5 ar
§113* 1 30 3% 4 15 21 % (alder)
Forbrugsgoder 4
SEL §113 16 26 38% 10 32 23 % méaneder
kompleks
gglﬁgg??gemmg 19 56 25% 20 41 32% 1 méaned
Hjelpemidler
SEL §112 124 281 30% 114 249 31 % 1 méned
udredning

*Laengerevarende udfordret sagsomrader. Sagsbehandlingsfristen kan veere udfordret udover en periode pa 6 mdr.
Sagsomrader uden * vurderes at vaere midlertidigt udfordret omrider, og forventes at kunne overholde kriterierne indenfor
6 mdr.

Handleplan for udfordrede sagsomrader pa det sociale berne- og ungeomrade

Antallet af sager i Familieafdelingen er steget med ca. 30 pct. de seneste 5 ar, hvilket fortsat udfordrer rettidighed og
overholdelse af sagsbehandlingsfrister, serligt for bernefaglige undersogelser samt ansggninger om tabt arbejdsfortjeneste
og kompensationsydelse. Omraderne vurderes at kunne vare udfordret udover en 6 maneders tidshorisont.

Fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste og kompensationsydelser (tidligere *'merudgifter’) i nye sager er fortsat
udfordret. For kompensationsydelser ses en fremgang i fristoverholdelsen sammenlignet med 1. halvar 2025, mens
fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste i nye sager ligger stabilt. Udfordringen skyldes blandt andet en stor stigning 1
antallet af foraeldre, som modtager tabt arbejdsfortjeneste — en stigning pé 60 pct. i perioden 2023-2025.

For ungestette (tidligere *eftervaern’) blev der i juni 2024 fastsat en frist om afgerelse inden det 17,5. ar. I det seneste
halvar er 4 ud af 19 sager (21 pct.) afgjort inden for fristen. Dette skal ses i sammenhang med, at sagerne typisk
behandles pé tvaergaende ungekoordineringsmader omkring det 17 ar og 9 maneder. Administrationen er efterfelgende
blevet opmerksom p4, at det i en lang raekke sager er mere hensigtsmaessigt fagligt og ud fra et borgerperspektiv at
foretage vurderingen senere en d 17,5 &r, da det for mange unge er for tidligt at starte samtalen om overgangen til
voksenlivet, da den unges behov kan @&ndre sig meget pa det halve &r. Administrationen anbefaler derfor, at fristen
justeres, jf. evalueringen der prasenteres i serskilt sag.



Administrationen har det seneste ar ivaerksat en raekke initiativer for at nedbringe sagsbehandlingstiderne og styrke
fristoverholdelsen i sagerne:

¢ Handleplan for genopretning af enheden, der behandler ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste og
kompensationsydelser, efter en periode med stor personaleomsatning og lederskifte

¢ Opnormering af ledelsen i Specialradgivningen

o Styrket systematik og nye arbejdsgange i sagsbehandlingen, bl.a. for behandling af ansggninger om tabt
arbejdsfortjeneste og kompensationsydelse.

o [varksattelse af 2-arigt taskforce-forleb i Specialrddgivningen med Social- og Boligstyrelsen, bl.a. med
anbefalinger og implementeringsstotte til at styrke kvalitet i sagsbehandlingen.

For at imedekomme sagsstigningerne og styrke sagsbehandlingen har Byrédet i de seneste ar afsat ressourcer til
opnormeringer af drsvaerk for myndighedsradgivere. I Budget 2026 er der bestilt en businesscase vedr. ufrivilligt
skolefraveer, og der fremlaegges pé juni medet budgetsag om indsats i den forbindelse. I det omfang det lykkes at reducere
omfanget af ufrivilligt skolefravaer vil dette have markbart positive konsekvenser for antallet af ansegninger om tabt
arbejdsfortjeneste.

Fristoverholdelsen for de bernefaglige undersogelser er forbedret fra 46 pct. til 55 pct. siden sidste opgarelse. Der er
saledes fortsat udfordringer med fristoverholdelsen, men udviklingen er positiv og folges tet. Herudover har Byradet med
budget 2026 afsat ressourcer til en ekstern analyse af sagsgange i forbindelse med bernefaglige undersegelser. Resultater
og anbefalinger til styrket kvalitet, fremdrift og rettidighed forlaegges pa temadreftelse i juni 2026.

Handleplansbeskrivelser for hjeelpemidler pa @ldre- og sundhedsomradet

Hjelpemiddelomradet for genanvendelige hjelpemidler har igennem det meste af 2025 veret udfordret af
langtidssygemelding og barselsvikariater, samt oplering af nye medarbejdere. Det har haft betydning for overholdelse af
sagsbehandlingsfrister pa visse omrader. Det sidste halve &r har gruppen igen vaeret den normale normering og der har
veret ivaerksat en indsats for at f4 behandlet sager der havde overskredet sagsbehandlingsfristen, med henblik pé igen at
kunne overholde disse. Administrationen forventer ikke, at udfordringen med overholdelse af sagsbehandlingsfristerne pa
@ldreomradet vil blive et laengerevarende problem.

2. Borgerradgiverens opmarksomhedspunkter: Genvurderinger og hjemviste sager
Der har ifolge borgerrddgiveren vaeret en raekke sager, hvor der er sket overskridelser af de lovbestemte frister for

genvurdering efter klage (fire uger) og efter hjemvisning fra Ankestyrelsen (samme frist som ved ny ansggning). Derfor
folger administrationen op pa sagsfristoverholdelsen for genvurdering og hjemviste sager.

Tabel 2: Genvurderinger og afgerelser i hjemviste sager (oktober-marts 2026)

Myndighedsomréde Genvurderede klager Hjemviste sager

Overholdte  Overskredne  Overholdte  Overskredne

Social- og Arbejdsmarked 22 1 3 1
Det soc1aole berne- og 2 16 5 0
ungeomrade
Ydelsesomradet

42 12 14 0

(Enkeltydelser/Kontanthjzlp)



22 (4.
Sundhed og £Aldre kvartal 0
2025)

5 (4. kvartal

2025) 0

Som det fremgar af ovenstaende tabel sa overholdes sagsbehandlingsfristen for de fleste genvurderinger og hjemviste
sager. Mest markante udvikling siden sidste opgerelse er pa kontanthjelpsomradet. Ved sidste opgerelse var der 9
overholdte og 22 overskredne genvurderinger. Antallet af overskredne sager er ligesom pé berne- og ungeomrédet stadig
for hejt, men det er administrationens vurdering, at udviklingen peger i en positiv retning.



Punkt 6: 6. I - Plejeboligprognose 2026 - ASU

26/6473
Baggrund

I forlengelse af udarbejdelsen af kommunens befolkningsprognose udarbejdes sektorprognoser for institutions-, skole- og
plejeboligomraderne. Prognoserne anvendes bade i den fysiske planleegning i kommunen og til budgetleegning.

Plejeboligprognosen viser et forventet stigende behov for plejeboliger i Haje-Taastrup Kommune i takt med
befolkningsudviklingen. Med opferelse af det planlagte friplejehjem i kommunen forventes kapacitetsbehovet at blive
deekket i en arrekke. Prognosen vil indgé i grundlaget til budget 2027-2030 og i det videre arbejde med at sikre kapacitet
pa de kommunale plejehjem.

Indstilling

Det indstilles, at £Eldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager plejeboligprognosen til efterretning.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 03-06-2026

(A) og (F) stillede folgende @ndringsforslag:

“Administrationen undersgger muligheden for placering af et plejehjem i Hedehusene/Flong. Resultatet af undersogelsen
forlaegges for £ldre- og Sundhedsudvalget i januar 2027.”

For @ndringsforslaget stemte: (A,) (C), (F) og (O)

Dermed godkendt.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i den befolkningsprognose, der blev forelagt Byradet 20-05-2026, bliver der udarbejdet en 12-érig
plejeboligprognose. Ud fra befolkningsprognosens fremskrivning af befolkningen beregner prognosen det forventede
kapacitetsbehov for plejeboliger i Hgje-Taastrup Kommune. I takt med befolkningsudviklingen i Hoje-Taastrup
Kommune forventes der ogsa et stigende behov for plejeboliger i de kommende ar.

Med budgetaftalen for 2024 blev der vedtaget etableringen af et friplejehjem 1 Hoje-Taastrup Kommune og 29-04-2026
godkendte Byradet en samarbejdsaftale med en leverander. Friplejehjemmet forventes efter planen at abne i foréret 2029.
Ved etablering forventes kapaciteten pa friplejehjemmet at kunne deekke behovet i Hoje-Taastrup Kommune i en arrackke.
Mod slutningen af prognoseperioden kan der vaere behov for yderligere kapacitet, men fremskrivningen er med stor
usikkerhed.

Det forudsagte behov for plejeboliger er steget i forhold til sidste ars prognose. Det skyldes hovedsageligt, at en lidt sterre
andel af befolkningen visiteres til plejebolig i forhold til tidligere ar. Prognosen bruger historikken til at beregne det
fremtidige behov, s& den historiske stigning betyder ogsa en forventet fremtidig stigning i behovet. Prognosen er dog
fortsat omfattet af forholdsvis store usikkerheder i beregningen af plejeboligbehovet. Administrationen har igangsat en
analyse af visitationspraksis pd omrédet, der blandt andet vil give et mere sikkert grundlag for prognoseberegningen. Da



den potentielle kapacitetsudfordring ligger mange ér frem i tiden vil administrationen analysere yderligere pa behovet og
folge det teet de kommende ar.

Befolkningsprognosen for Hoje-Taastrup Kommuner viser, at antallet af borgere pa 80+ ar forventes at stige fra 2.900 i
2025 til 3.500 1 2032. Efter 2032 stabiliseres storrelsen pé aldersgruppen, mens antallet af 90+ arige fortsat stiger. Andelen
af 65+ arige i befolkningen forventes at ligge forholdsvist stabilt omkring 16-17 pct. af befolkningen. Til sammenligning
stiger andelen i Region Hovedstaden fra 18 pct. til 21 pct. ved slutningen af prognoseperioden og pa landsplan fra 21 pct.
til 24 pct.

Behovet for plejeboliger i prognosen beregnes ved, at den aktuelle efterspargsel pa plejeboliger fremregnes med
befolkningsudviklingen i forskellige aldersklasser og med brug af en raekke forudsatninger. Prognosen viser et stigende
antal &ldre, hvilket ogsa forventes at gge antallet af borgere med plejeboligbehov. Det stigende antal borgere med behov
for plejeboliger vil pavirke ventelisten til plejeboliger. Jevnfer plejeboliggarantien skal borgere pa venteliste kunne
tilbydes en plejebolig inden for 60 dage, hvilket bliver vanskeligere, nér ventelisten stiger. Op til et vist niveau hjaelper
ventelisten dog med at sikre, at der ikke lebende er en overkapacitet, der vil resultere i tomme boliger pé plejehjemmene.

Der er aktuelt et pres pa ventelisten til plejeboliger. Administrationen er pa den baggrund aktuelt i dialog med et nyt
friplejehjem i1 Vallensbaek Kommune om en samarbejdsaftale, der potentielt kan igangseettes fra august 2026 for at
afthjelpe det aktuelle pres pa ventelisten i Haje-Taastrup Kommune. Administration har stor opmarksomhed pa det
aktuelle pres pd ventelisten og risikoen for, at man for enkelte borgere ikke kan overholde plejeboliggarantien. Et oget
brug af plejehjem i andre kommuner indgéar ikke i prognosen, og vil derfor ogsé kunne @ndre billedet pa langt sigt. Ved
etablering af det aftalte friplejehjem forventes det at kunne daekke behovet i Hgje-Taastrup Kommune i en arrekke.

Prognosen beregner plejeboligbehovet baseret pa historiske data for beboere i plejebolig og pa venteliste til en plejebolig.
Beregningsmetoden er tilpasset Hoje-Taastrup Kommunes egen historik, men bygger pa principper fra en tilsvarende
model fra Kommunernes Landsforening. Prognosen baserer sig pé tidligere ars historik, og antager at visitationspraksis
fra 2025 fortsaetter uendret igennem prognoseperioden. I tidligere prognoser er den historiske udvikling over en arraekke
blevet brugt til at fremskrive behovet pd omradet. Det har dog vist sig, at der sarligt det seneste ar er sket en stigning i
andelen af befolkningen, der er visiteret til en plejebolig. Prognosen antager derfor, at dette niveau fortsatter uendret i
prognoseperioden.

Andringer i sundhedstilstand, opholdstid og tilgengelighed af &ldre- og handicapvenlige boliger kan dog lebende péavirke
behovet. Plejeboligprognosen giver et overordnet sken over udviklingen, men der er betydelig usikkerhed forbundet med
de pracise tal. Den aktuelle befolkningsudvikling i kommunen er i hgj grad drevet af indvandring fra udlandet, som kan
have andre behov og praferencer i forhold til plejeboliger end den aktuelle befolkning. Dette giver en ekstra grad af
usikkerhed i prognoseberegningen. Uanset forudsatningerne i prognosen forventes plejeboligbehovet dog at stige i de
kommende ér.

Bilag

Plejeboligprognose 2026



Punkt 7: Lukket

25/8830



Punkt 8: 8. Underskriftsark — ZAldre- og Sundhedsudvalget

25/8830
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