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Punkt 1: Lukket

24/5282

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

23/21836

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-04-2024

Godkendt.

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 3: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2024

23/21836

Bilag

Svar fra Beskæftigelsesministeren til Høje-Taastrup Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg

Bilag: Svar på henvendelse til Høje-Taastrup kommune - Att.: Arbejdsmarkedsudvalget i kommunen (BM Id nr.: 521805)

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 4: Meddelelser til og fra administrationen - Arbejdsmarkedsudvalget
- april 2024

23/21836

Baggrund

4.1. Aftale om nyt kontanthjælpssystem og aftale om arbejdspligt.

Udvalget orienteres kort om de nye aftaler.

Aftalen om nyt kontanthjælpssystem forventes at træde i kraft den 01.07.2025
Aftalen om arbejdspligt forventes at træde i kraft i 2 faser. Første fase 01.01.2025 og anden fase 01.07.2025

Udvalget vil blive orienteret nærmere, når der er lovgivning, som Lovteksten er forventes udarbejdet efteråret 2024:

 

Aftale om arbejdspligt: for alle borgere der ikke opfylder opholdskrav og beskæftigelseskrav indtræder en arbejdspligt
som udgangspunkt på 37 timer om ugen.

 

Der bestilles en temadrøftelse til efteråret når lovteksten er udarbejdet.

 

 

4.2 Udvalget orienteres om placering på Beskæftigelsesministeriets Benchmark. Vi er fortsat nr. 92. 

 

Udvalget vil blive orienteret yderligere i nøgletalsrapporten på maj-mødet.

 

4.3 Bestilling af temadrøftelse om hvordan økonomi på beskæftigelsesområdet hænger sammen.

 

4.4 Bestilling af virksomhedstur en hel dag efter den 15. august (23. er en god dag).

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 5: Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2024

Baggrund

Afbud Peter Faarbæk
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