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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Socialudvalget - 04-09-2018

18/214
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Godkendt.



Punkt 2: A - Budgetbemzrkninger 2019-2022 for Socialudvalget - SU

18/5169
Baggrund

Udvalgets bemerkninger er udarbejdet til Byradets budgetseminar som understettende materiale i budgetprocessen.

Indstilling

At Socialudvalget godkender udvalgets bemarkninger for budget 2019-2022.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemarkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrade

- Beskrivelse af politikomradernes mal

- Beskrivelse af politikomradernes udfordringer

- Okonomisk oversigt (tabel)

- Mangdeforudsatninger (hvis der er sddanne pa omradet)

Proces:

Budgetbemarkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og foreleegges for Byradet i december 2018.
Bemerkningerne offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Bilag

Budgetbemerkninger 2019 - Socialudvalget



Punkt 3: A - Forslag om navneaendring for Kontaktgruppen til
Frivillighedsradet - SU

17/21797
Baggrund

I denne sag skal Socialudvalget tage stilling til et forslag om navneforandring for Kontaktgruppen for det frivillige sociale
arbejde, der onsker at skifte navn til Frivillighedsradet i Hgje-Taastrup Kommune.

Indstilling

At Socialudvalget godkender, at Kontaktgruppen for det Frivillige Sociale Arbejde skifter navn til Frivillighedsradet i
Hoje-Taastrup Kommune.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Socialudvalget udskyder sagen, idet navnet ber afspejle, at der er tale om frivilligt socialt arbejde. Administrationen gar i
dialog med kontaktgruppen om et nyt navn.

Sagsfremstilling

Kontaktgruppen for det frivillige sociale arbejde besluttede pa deres made 29-05-2018 at &ndre navn til Frivillighedsradet
i Hoje-Taastrup Kommune. Ifolge gruppens vedtaegter skal vedtegtsaendringer indstilles til godkendelse i Socialudvalget.
Der er ikke andre @ndringer i sagen/vedtagterne.

Kontaktgruppen ensker at skifte navn til Frivillighedsradet, da de oplever, at det nuvarende navn giver anledning til
forvirring omkring gruppens rolle og funktion. Det er forventningen, at det nye navn vil gere det mere tydeligt for de
frivillige sociale foreninger, hvad gruppens rolle og funktion er.

Kontaktgruppen for det frivillige sociale arbejde er en gruppe af demokratisk valgte medlemmer, som reprasenterer det
lokale frivillige sociale foreningsliv. Gruppen har karakter af et frivilligrad, idet den er heringspart i sager pa
frivillighedsomrédet.

Der er valgt en ny kontaktgruppe for perioden 2018-2021, som tiltradte 01-01-2018.

Gruppen bestar af 8 faste medlemmer, fordelt p4 2 medlemmer fra henholdsvis eldreomradet, voksenomradet, patient- og
handicapomrédet og berne- unge- og integrationsomradet. Desuden er der valgt én suppleant fra hvert af de 4 omréder.

Kontaktgruppen holder 4 arlige meder. Herudover arrangerer gruppen en arlig frivilligkonference for de lokale frivillige
sociale foreninger. Tidligere temaer pa konferencen har fx varet: Ledelse og motivation af frivillige (2015), God
foreningskultur og rekruttering og fastholdelse af frivillige (2016) og Vores by — samspil pé tveers af foreningslivet
(2017).

Kontaktgruppen har et fast budget pa 25.000 kr. arligt, som er forhandsdisponeret ud af §18-midlerne.
Ifolge kontaktgruppens vedtegter er gruppens formal, at:
o medvirke til udvikling af samarbejdet mellem de frivillige sociale organisationer og kommunen
¢ fungere som heringspart i sager, som omhandler samarbejdet mellem Hgje-Taastrup Kommune og de frivillige
sociale organisationer og initiativer

o vaere med til at synliggere det frivillige sociale omrade og aktivt indga i samarbejdet med kommunen ved selv at
komme med ideer og skabe debat med frivillighedskonsulenten som formidler

Bilag

Udkast til vedtaegter for Frivillighedsradet i Hoje-Taastrup Kommune



Punkt 4: A - Kommissorium for analyse vedr. etablering af nye tilbud pa det
specialiserede socialomrade for voksne - SU

18/12810
Baggrund

I december 2017 blev Byradet prasenteret for en analyse af eksterne keb pa det specialiserede socialomrade for voksne.
Pa den baggrund godkendte Byradet, at administrationen skal undersagge potentialer for at etablere nye tilbud i Heje-
Taastrup Kommune i forhold til en raekke malgrupper pé det specialiserede socialomrade for voksne. I forbindelse med
sag vedr. eventuel nedlaggelse af botilbuddet pé Pile Allé besluttede Byradet i maj 2018, at administrationen skulle
udarbejde et samlet lgsningsforslag for etablering af nye tilbud pa omrédet, som kan indebare anlaegsudgifter.
Socialudvalget bad i den forbindelse administrationen om at udarbejde et kommissorium for arbejdet til fremleggelse for
Socialudvalget. Denne sag prasenterer administrationens forslag til et kommissorium for analysen.

Indstilling

At Socialudvalget godkender administrationens forslag til kommissorium for en analyse vedrerende etablering af nye
tilbud pa det specialiserede socialomrade for voksne, som kan indebaere anlagsudgifter.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

En tilbudsvifte pa det specialiserede socialomrade for voksne med det rette faglige indhold er en vigtig forudsetning for,
at borgeren fastholder eller udvikler sit funktionsniveau og eventuelt bevager sig fra botilbud til et liv i selvstaendig bolig.
Samtidig er det vigtigt for kommunens gkonomi, at tilbuddet har den rette pris og leverer gode resultater for borgerne.

Administrationen gennemgik i 2011 samtlige borgere, som bor pé eksterne tilbud og fik et overblik over typen af eksterne
kab. Pa den baggrund blev der etableret en reekke nye mindre indgribende bo- og dagtilbud, og borgere blev hjemtaget
hertil. Kommunen har sparet mange penge ved at flytte borgere fra mere indgribende eksterne tilbud til disse nye mindre
indgribende lokale tilbud. Dertil kommer, at en malrettet faglig indsats pé de lokale tilbud, som blandt andet har haft
fokus pa at sikre progression i borgerens forlgb, for nogle borgergrupper har betydet, at borgerne flytter relativt hurtigt ud
af bomiljeerne og i egen bolig, hvorved udgiften reduceres yderligere. Det har séledes fort til rigtigt gode resultater — bade
gkonomisk og menneskeligt — at kommunen driver flere af de mindre specialiserede tilbud selv.

Hoje-Taastrup Kommune keber i dag fortsat mange eksterne tilbud til borgere. Samtidig er der udfordringer med, at nogle
af kommunens egne tilbud ikke er tidssvarende og rentable. Administrationen gennemferte derfor i 2017 en ny analyse af
eksterne kab og identificerede en raekke malgrupper/tilbud med potentiale for at heste yderligere skonomiske og
kvalitative gevinster ved at etablere tilbud i kommunen og hjemtage borgerne hertil. P4 den baggrund besluttede Byradet i
december 2017, at det videre arbejde med at undersege potentialer for etablering af lokale tilbud og hjemtagelse af
borgere hertil indgar i Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022. Samtidig besluttede Byradet i
december 2017 nye Principper for tilbud pd det specialiserede socialomrdde for voksne, som flugtede med analysens
konklusioner.

I forbindelse med sag om lukning af botilbuddet Pile Alle i maj 2018 besluttede Byrddet, at der var behov et samlet
lesningsforslag for de tilbud, som kan indebare anlegsudgifter. Byradet besluttede:

1. at administrationen frem mod budget 2020 udarbejder et samlet lgsningsforslag, som inkluderer bade varige
botilbud efter §108 og tilbudsviftens andre hjemtagnings- og etableringsbehov i forhold til borgere i mélgruppen for
midlertidige botilbud

2. at der udarbejdes et forslag til budget 2019 som en ramme til anlaegsbevilling, som vil kunne indeholde forskellige
losninger.

Socialudvalget bad i den forbindelse administrationen om at udarbejde et kommissorium for arbejdet med et samlet
lesningsforslag til fremlaeggelse for Socialudvalget.



Administrationen har udarbejdet et prioriteringsforslag vedrerende anlagsbevilling til budget 2019 og anbefaler vedlagte
kommissorium som grundlag for arbejdet med en samlet analyse vedrerende etablering af nye tilbud pa det specialiserede
socialomrade for voksne.

Bilag

Kommissorium for analyse vedr. etablering af nye tilbud pé det specialiserede socialomrade for voksne



Punkt 5: I - Deltagelse i yderligere to forseg under frikommunenetvaerket
"Billige boliger og fleksible boliglesninger' - SU

17/15476

Baggrund
Byréadet godkendte 15-03-2016, at Hgje-Taastrup Kommune indgik i frikommunenetvarket ”Billige boliger og fleksible
boliglasninger” i samarbejde med Kebenhavn, Roskilde, Aarhus, Favrskov og Randers Kommuner. Netvarket blev

godkendt af ministeriet 10-10-2016 og har vaeret igennem i alt tre ansggningsrunder, der er endt med tre lovforslag om
frikommunenetverk, der nu er samlet i en lovbekendtgerelse.

I denne sag skal der tages stilling til, om Hgje-Taastrup Kommune skal deltage i yderligere to forseg under
frikommunenetverket “Billige boliger og fleksible boliglasninger,” hvis der viser sig at vaere et potentiale.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at Hoje-Taastrup Kommune tilslutter sig de to forseg i
frikommunenetverket:

Forebyggelse af udsattelser
Ogede muligheder for samarbejde med private om boligsocial anvisning

Der blev udleveret heringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Anbefales.

Sagsfremstilling
I tredje og sidste ansggningsrunde i frikommunenetverket indgik 8 forseg, hvoraf Heje Taastrup Kommune tilsluttede sig

fire (24-10-2017). Fristen for politisk godkendelse af arbejdet med de enkelte forsgg i frikommunenetvarket er den 01-
10-2018. De fire forseg som Heje-Taastrup Kommune allerede har tilsluttet sig i frikommunenetvarket er:

1. Mulighed for tilskud til bolig for sarlige malgrupper, der ellers ikke kan opna bolig.

2. Midlertidigt huslejetilskud til fastholdelse af borgere i egen bolig.

3. Bedre udnyttelse af den eksisterende boligkapacitet i forhold til deleboligbestemmelsen.
4. Almene boligorganisationers frasalg af restarealer og samdrift af almene boligafdelinger.

Administrationen har et enske om at holde muligheden &ben for at kunne arbejde med yderligere to forseg, da potentialet
stadig undersages. De to forseg er:

Forebyggelse af udsattelser
Ogede muligheder for samarbejde med private om boligsocial anvisning

Forseget ”Forebyggelse af udscettelser” handler om at fastholde udsettelsestruede borgere i egen bolig for at undgé
udseettelse og dermed reducere udgifterne i den kommunale drift.

Forebyggelse af udsattelser og fastholdelse i nuvarende bolig kan lette presset pd den kommunale boligsociale anvisning.
Hvis en udseettelse forebygges, vil den udsattelsestruede borger ikke have behov for ny og billigere bolig med kort varsel.
Samtidig vil kommunen i forhold til den enkelte borger forebygge udgifter til midlertidige boliglasninger i kommunalt
regi.



Aktuelt er der i almenboligloven fastsat vilkér om, at almene boligorganisationer skal meddele kommunen, hvis der opstér
restancer hos en anvist borger indenfor det forste &r. Med dette forseg gives der mulighed for via aftale med
boligorganisationerne at kunne fa varsler i en l&engere periode, end det nu er muligt, dvs. i op til 2 &r efter indflytning.

Forseget ”Ogede muligheder for samarbejde med private om boligsocial anvisning” giver mulighed for at indga aftaler
med private udlejere i op til 12 ar, hvor der i dag kun er mulighed for at indga aftale i op til 6 &r. Dette kan gere det mere
attraktivt for private udlejere og kommunen at indga aftaler. Sigtet med forseget er at kunne udnytte billige private
udlejningsboliger til boligsocial anvisning. Der er endnu ikke taget kontakt til private udlejere. Det vil ske, hvis byrddet
beslutter at tilslutte sig de to forseg.

Okonomi

Der folger ikke midler med frikommunenetvarket. Afsettet for hvert forseg er, at der er en positiv business case.

Bilag
Horingssvar fra Udsatteradet til SU-mede 04-09-18 pkt. 5.1.

Heringssvar Handicapradet SU-mede 04-09-18 pkt. 5.1.



Punkt 6: I - Plan for det specialiserede socialomriade for voksne 2018-2022 -
SU

17/10000
Baggrund
Byrédet i Hoje-Taastrup Kommune besluttede i maj 2017, at der i 2018 skal ske en revision af ’Plan for socialomradet for

voksne 2014-2020°. Formaélet er at justere de faglige prioriteringer, sd de imgdekommer de sterste udfordringer pa
omradet. Samtidig skal forventningerne til den gkonomiske effekt pa Socialudvalgets omrade justeres.

Socialudvalget havde udkast til ’Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022" til behandling i maj
2018, hvorefter Planen har veret tema for en dreftelse i Byradet i juni 2018. Herefter er den behandlet i Aldre- og
Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Institutions-og skoleudvalget og Fritid- og kulturudvalget i august 2018.

I denne sag skal Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet endeligt godkende Planen.

Indstilling
At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. Administrationens forslag til ’Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022°

2. at Fldre- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Fritids- og Kulturudvalget og Institutions- og
Skoleudvalget i forbindelse med den arlige status for Planen ger status pa, hvordan udvalgets omrade bidrager til
effekt pa Socialudvalgets omrade

Der blev udleveret heringssvar fra Udsatteradet.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Anbefales. @ undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Udgifterne pa Socialudvalgets omrade har veeret stigende igennem de senere ér. [ perioden 2015-2017 er udgifterne steget
med 26,9 mio. kr. (i 2018-priser), svarende til 4,7% pr. ar. Udviklingen ser ud til at fortsatte, da flere og flere mennesker
far behov for (mere) specialiseret stotte.

Der er helt overordnet fire forskellige méder at handtere de stigende udgifter pa:

1. ved at gennemfore servicereduktioner og effektiviseringer pa Socialudvalgets omrade

2. ved at gennemfore servicereduktioner og effektiviseringer pa andre budgetomrader

3. ved at gge effekten af indsatserne pa Socialudvalgets omrade

4. ved at reducere tilgangen og ege afgangen fra det specialiserede socialomride for voksne

Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022 adresserer punkt 3 og 4.
Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022

Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022 skal oge effekten af de indsatser, som borgerne benytter pa
omradet — f.eks. botilbud eller stette i egen bolig. Planen bygger videre pa de gode erfaringer fra Socialudvalgets
nuverende plan fra 2014. Her er det lykkedes at gge borgernes mestringsevne ved hjelp af nye faglige tilgange i Social-
og Handicapcenteret, og derved reducere udgifterne pa omradet. Saledes er udgifterne fra og med 2018 reduceret med
16,7 mio. kr. arligt, fordi borgere i dag kan klare sig med mindre stotte fra Social-og Handicapcenteret, og der er tilfort
ekstra sagsbehandlerressourcer til en taettere opfelgning.

Nar udgifterne alligevel er steget de senere ar, skyldes det at tilgangen har varet endnu sterre end den reduktion i udgifter,
som har fundet sted.

"Plan for socialomradet for voksne 2014-2020° var primaert malrettet de borgere, som allerede fik specialiseret statte. Den
nye plan adskiller sig ved at have et bredere sigte og ogsa have fokus pa de mélgrupper, som er i risiko for at fa behov for



specialiseret stotte, og de borgere som efter en periode med specialiseret stotte bliver i stand til at klare sig uden.
Planen indeholder ni fokusomrader med eksempler pd aktiviteter, som tilsammen skal bidrage til at indfri mélene.
De ni fokusomréder er:

En rehabiliterende tilgang

En optimal tilbudsvifte
Uddannelse og beskaftigelse
Billige boliger

Samspil med civilsamfundet
Rettidig forebyggende indsats
Sundhed

Velferdsteknologi
Jkonomistyring

e © o o o o o o o

I forbindelse med Socialudvalgets behandling af Planen i maj 2018 besluttede Socialudvalget, at Socialudvalget
prioriterer de fokusomrader, der:

1) vedrerer de storste udgiftsomrader og
2) bidrager til at borgerne bliver mere selvhjulpne indenfor en 4-arig periode.

Konkret betyder det, at Socialudvalget prioriterer arbejdet med de borgere, som allerede far specialiseret stotte, og de
fokusomrader, som fremgér af nedenstaende tabel.

Hagj prioritet Lav prioritet
¢ Den rehabiliterende tilgang e Samspil med civilsamfundet
¢ Tilbudsvifte e Sundhed
¢ Uddannelse og beskeftigelse ¢ Rettidig forebyggende indsats
» Billige boliger e Velferdsteknologi
¢ (Okonomistyring

Samtidig besluttede Socialudvalget at sende Planen i hering i andre relevante udvalg. I forlengelse af Byradets
temadraftelse var indstillingen til de gvrige fagudvalg at drefte, hvordan det enkelte udvalgs aktiviteter kan bidrage til
malet med Planen. Herunder hvordan udvalgets aktiviteter bidrager til at mindske tilgangen af borgere til det
specialiserede socialomrade og sikre at borgere kommer videre til et liv uden specialiseret stotte. Bevaegelserne er
illustreret i slides fra teamdroftelsen.

Initiativer under andre udvalg

Zldre- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Fritids- og Kulturudvalget og Institutions- og Skoleudvalget har
allerede igangsat en raekke aktiviteter, som taler ind i Planens fokusomrader. Eksempelvis i forbindelse med Berne- og
Ungepolitikken, Frivillighedspolitikken, Sundhedspolitikken og Beskaftigelsesplanen.

Pa udvalgsmeder i august 2018 havde udvalgene derudover folgende dreftelser:
Arbejdsmarkedsudvalget:
Arbejdsmarkedsudvalget pegede pa folgende omréder og indsatser, som udvalget vil arbejde videre med:
e Indsatser i forhold til unge
¢ Overveje om virksomhedskontakten i storre omfang skal malrettes serligt rummelige” virksomheder

¢ Plan for det specialiserede voksenomrade ber vere afspejlet i den kommende beskeaftigelsesplan

Aldre- og Sundhedsudvalget:



Aldre- og Sundhedsudvalget vil arbejde videre med sundhedsindsatser i forhold til sarbare maend, mental sundhed saerligt
i forhold til sérbare unge, ensomhed og netverks betydning for mental og fysisk sundhed, samt rygning/misbrug serligt i
forhold til unge.

Fritids- og Kulturudvalget:

¢ Udvalget konstaterede, at der pa en reekke felter inden for udvalgets omrade bidrages meget konkret til malgruppen
pa det specialiserede socialomrade.

o Udvalget onsker at aktiviteterne fastholdes og udvikles.

¢ [ forbindelse med udarbejdelsen af idraets- og bevagelsespolitikken vil udvalget have serligt fokus pa
problemstillingen.

Institutions- og Skoleudvalget:

¢ Godkendt.

¢ Udvalget dreftede endvidere muligheden for at foreslé et overgangsmede med foreldre til bern/unge pa det
specialiserede omrade, nar den unge naermer sig de 18 ar. P4 et sddant mede er der mulighed for at informere
foreeldrene om, at serviceniveauet er anderledes, nar den unge i fremtiden skal overga til voksenomradet.
Udvalget ensker at understette strategien om, at der sa vidt muligt findes et tilbud til barnet/den unge pé
kommunens egne specialtilbud og institutioner. Dermed vil forventningerne ved overgang til voksenomradet ogsa
veere, at der tilbydes hjelp indenfor kommunens grenser.
Udvalget ensker fortsat stort fokus pa de vedtagne og evt. nye forebyggende tiltag, der kan understette en udvikling
mod mindre omfattende stottebehov senere i livet.

Okonomi
P& nuvarende tidspunkt er forventningen, at Socialudvalgets aktiviteter igangsat fra 2018 og frem giver en samlet
okonomisk effekt pa ca. 10 mio. kr. arligt efter fire ar. Aktiviteterne har fra 2018 kraevet en investering pa ca. 1 mio. kr. til

flere sagsbehandlere til teettere opfalgning. Budget hertil er allerede afsat. Prognosen for aktivitetsudviklingen viser, at
den gkonomiske effekt af Socialudvalgets aktiviteter ikke fuldt kan modsvare den forventede udgiftsstigning.

Den gkonomiske effekt af Planen og den konkrete vurdering af budgetbehovet i 2019 er indarbejdet i Direktionens forslag
til budget i balance.

Administrationen vil labende prioritere arbejdet under de enkelte fokusomrader og vil én gang arligt fremlaegge en status
pé og effekt af Planens fokusomrader. I den forbindelse bliver det samtidigt vurderet, om kommunen far nye besparelser
og investeringer, nar der sattes nye aktiviteter i gang det kommende ar.

Administrationen vil derudover folge tilgang og afgang til omradet med henblik pé at synliggere effekten pé
Socialudvalgets budget af igangsatte aktiviteter, som ikke er forankret pa Socialudvalgets omrade.

For at sikre et fortsat fokus pd sammenhangene mellem aktiviteter pa de evrige udvalgsomrader og Socialudvalgets
omrade, anbefaler administrationen, at A£ldre- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Fritids- og Kulturudvalget
og Institutions- og Skoleudvalget i forbindelse med den arlige status for Planen ger status pa, hvordan udvalgets omrade
bidrager til effekt pa Socialudvalgets omréade.

Bilag
Bilag 1 - Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022

Bilag 2 - Slides fra temadreftelse til udvalgssag

Horingssvar fra Udsatteradet til SU-mede 04-09-18 pkt. 6.1.



Punkt 7: I - Modeller for en veterankoordinatorfunktion - SU

18/8984
Baggrund

I budgetforliget 2018 blev det vedtaget, at der skulle udarbejdes forslag til en model for en veterankoordinatorfunktion i
Hoje-Taastrup Kommune.

I denne sag presenteres fire modeller for, hvordan en veterankoordinatorfunktion i Haje-Taastrup Kommune kan skrues
sammen.

Indstilling

At Socialudvalget, Jkonomiudvalget og Byradet tager forslag til modeller for veterankoordinatorfunktion til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-09-2018

Forslagene tages til efterretning, idet sagen oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

I godt en fjerdedel af landets kommuner findes der veterankoordinatorer, som hjelper veteraner og deres parerende med
at navigere i det kommunale system, og eksempelvis sikre den bedst mulige hjalp til beskaftigelse eller stotte i
forbindelse med sociale problemer.

Malgruppen er personer, der har vaeret udsendt i internationale missioner, f.eks. soldater, politifolk, laeger, sygeplejersker,
beredskabsfolk og nedhjelpschaufferer. Der er i dag ca. 42.000 veteraner i Danmark. Hertil kommer parerende til
veteranerne.

De veterankoordinatorer, der allerede er etableret i kommunerne, er ikke sagsbehandlerne pé veteranernes sager, men
formidler og smidigger dialogen mellem kommunens forskellige afdelinger, veteranerne og deres parerende.

Formalet med en veterankoordinator er bl.a.:

o At vaere kontaktperson for kommunens veteraner, og deres parerende og dermed give veteraner og deres parerende
én indgang til kommunen.

e At koordinere indsatser pa tvars af kommunens forvaltninger, regionernes behandlingstilbud og Veterancentrets
stotte- og behandlingstilbud.

* At varetage en opsggende indsats i forhold til de mest udsatte veteraner (f.eks. hjemlase og svart kontaktbare, syge
veteraner)

o At fungere som bisidderstette eller budbringer for de veteraner og parerende, som har meget svaert ved meder med
kommunen.

o At etablere og vedligeholde lokale netvaerk for kommunens veteraner og parerende og understoatte flagdagen for
Danmarks udsendte den 5. september hvert ar.

I Hoje-Taastrup Kommune bor der ifelge Veterancentret i Ringsted 219 veteraner, men det er svart at vurdere, hvor
mange, der har behov for stette fra en veterankoordinator. P4 landsplan er gennemsnitligt 90% af veteranerne i arbejde, og
det er séledes ikke primert ledighed, men sociale udfordringer veteranerne har brug for hjelp til. Det kan f.eks. vaere
misbrugsproblemer, familieproblemer og posttraumatisk stress.

I nogle kommuner varetages koordinatorfunktionen af en af de eksisterende medarbejdere f.eks. i social eller
beskeeftigelsesforvaltningen, f.eks. i Svendborg med 240 veteraner, og Fredericia med 595 veteraner. Andre kommuner
har afsat et kvart arsvaerk og arbejder pa at etablere en delt koordinatorfunktion 2-4 kommuner imellem, f.eks. i
Odsherred med 170 veteraner — hvor det dog ikke pt. ser ud til at Iykkes at f4 nabokommunerne med pé ideen, mens andre
kommuner igen har afsat et helt arsvark, f.eks. Odense med 969 veteraner, og Randers med 586 veteraner. Hvordan
kommunerne har valgt at gribe opgaven an, afheenger meget af, hvor mange veteraner der er bosiddende i den enkelte
kommune. I Odense Kommune, hvor der er 969 veteraner, har det vist sig, at der er god brug for en koordinator pa fuld
tid.



Nedenfor er opstillet tre forslag til modeller for en opgradering af indsatsen for veteraner i Hgje-Taastrup Kommune.
Model 4 er status quo:

e Model 1: En veterankoordinator, der pa baggrund af erfaringer fra andre kommuner frikebes fra f.eks. Social- og
Handicapcentret et antal timer svarende til det antal veteraner, der bor i Heje-Taastrup Kommune, dvs. f.eks. 1/3
eller 1/4 tid pa omradet — evt. halvtids det forste ars tid til at bygge omradet og indsatsen op.

e Model 2:En delt veterankoordinator med nabokommunerne — mellem tre til fire kommuner f.eks. Albertslund ,118
veteraner, Greve, 256 veteraner, Ishgj, 98 veteraner, og/eller Roskilde med 452 veteraner, hvor hver kommune
finansierer en del svarende til antallet af veteraner i den enkelte kommune. Velges denne model skal der indgés en
dialog med vores nabokommuner, om de er interesserede i et samarbejde om en falles koordinator.

e Model 3: Ingen specielt udpeget veterankoordinator, men et teet samarbejde med Veterancentret i Ringsted, som
tilbyder ekspertise og en reekke gratis services, som kommunen kan traekke pa. Det skal dels vaere omkring en
tveerfaglig indsats for veteraner, der sikrer et koordineret samarbejde mellem medarbejdere indenfor arbejdsmarked,
voksen/social og familie/bern. Dels efteruddannelse af relevante medarbejdere fra Hgje-Taastrup Kommune
vedrarende serlig stotte til veteraner, muligheder mm.

o Model 4: Status quo — dvs. ingen gget indsats pa omradet.

Vurdering

Uanset hvilken af de tre forste losninger Model 1, 2 eller 3 der velges, vil det styrke indsatsen, at der trekkes langt mere
pa Veterancentret i Ringsted, da det er gratis og de er der for det samme.

Model 1 og 2: forudsatter, at der afsattes midler til minimum et % arsvaerk pa budgettet arligt til den sarlige indsats — det
vil sige omkring 125.000 kr. eventuelt mere det forste ar til at opbygge omradet.

Model 3: forudseetter, at der afsaettes midler det forste ar til et V4 arsveerk af en medarbejder til at opbygge omradet og
tilrettelegge uddannelsesforleb for kollegerne. Efterfolgende burde omradet kunne varetages indenfor den eksisterende
normering.

Model 4: status quo.

Social- og Handicapcenteret og Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedscentret oplyser, at der meget sjeldent er veteraner
blandt deres borgere, og at det er deres oplevelse, at veteranerne far den hjelp, de har brug for. Endvidere vurderes det, at
de behov veteranerne har, bar vere dekket af eksisterende serviceudbud.

I Hoje-Taastrup Kommune er der til orientering pa nuverende tidspunkt afsat 54.000 kr. arligt til lokal fejring af den
nationale Flagdag for veteraner 05-09-2018.
Okonomi

Midler til en eventuel veterankoordinatorfunktion efter en af de tre forste modeller vil skulle tages op i forbindelse med
arets budgetforhandlinger.



Punkt 8: Lukket
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