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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023

Godkendt.



Meddelelser - Socialudvalget - september 2023



A - Partnerskabsaftale Laesehunde - SU

Baggrund

| denne sag skal Socialudvalget tage stilling til, om man vil indga en partnerskabsaftale med
Fonden for Socialt Ansvar om etablering af indsatsen Laesehunde pa Taastrup og Hedehusene
Biblioteker. Sagen fremleegges som meddelelsessag pa Fritids- og Kulturudvalget og
Institutions- og Skoleudvalget.

INDSTILLING
At Socialudvalget godkender, at

1. der indgas en partnerskabsaftale pa 25.000 kr. med Fonden for Socialt Ansvar om
at sgseette indsatsen Laesehunde pa Taastrup og Hedehusene Biblioteker.

2. belgbet finansieres af partnerskabspuljen til midlertidige partnerskabsaftaler.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ifelge Fonden for Socialt Ansvar har ca. 15% af danske skolebgrn en laeseudfordring, og
mange af dem har mistet lysten til at lsese. Foraeldrene kan have sveert ved at motivere disse
barn til at treene laesningen hjemme.

Alle lzesehunde er godkendt og certificeret af en hundeinstrukter til at arbejde pa biblioteker og
skoler med netop denne opgave. Her far barnet mulighed for at lzese hgijt for lsesehunden i 20-
30 minutter, og herefter er der tid til hundegvelser. Det foregar typisk pa en folkeskole eller pa
et bibliotek. Indsatsen henvender sig til bagrn i 1.-5. klasse, der har knaekket lzesekoden, men
som er udfordret og mangler motivation til at treene laesningen. Der er i dag leesehunde i
kommuner over hele landet.

En laesehund tilbyder ro og neerveer, der skaber tryghed og tillid hos barnet. Gennem den
indledende certificering sikres det, at laesehunden er venlig og bgrneglad. Den motiverer
barnet til at laese ved at lytte talmodigt til de historier, barnet leeser op.

Laesehunden er med til at skabe en positiv og anderledes lzeseoplevelse med det formal at
hjeelpe barnet til gget laeselyst og selvtillid. Forlabet varer typisk 6 uger, hvor barnet laeser med
hunden en gang om ugen. Barnet modtager et diplom den sidste gang.

Der er i dag leesehunde pa Mglleholmskolen, og safremt denne partnerskabsaftale godkendes,
vil indsatsen desuden kunne sgsaettes pa Taastrup og Hedehusene biblioteker. Begge
biblioteker har tilkendegivet, at de gerne vil have lzesehunde pa bibliotekerne, og at man
bakker op om samarbejdet.



Der har tidligere veeret la&esehunde pa bibliotekerne i Hgje-Taastrup Kommune, og personalet
tilkkendegiver, at man var glade for samarbejdet. Ligeledes oplevede bibliotekerne dengang
positive tilkendegivelser fra foreeldre, der var overraskede over, at deres barn pludselig leeste
hgijt for en laeesehund, selv om det tidligere havde haft sveert ved hgjtleesning.

Indsatsen ophgrte, fordi en af leesehundene gik pa pension og fordi tilstremningen af nye barn
faldt henimod indsatsens ophgar. Bibliotekerne peger pa flere mulige arsager til den faldende
nytilstramning af barn til indsatsen. Dels det at den ene lsesehund stoppede, dels at
bibliotekerne pa davaerende tidspunkt ikke havde sa mange ressourcer.

Bibliotekerne vurderer dog, at der fortsat er behov for indsatsen og at man i dag har bedre
kanaler til at kommunikere tilbuddet. Fx er bade bibliotekets hjemmeside og facebook i dag
vaesentligt forbedret i forhold til at seette fokus pa indsatsen, og disse kanaler er i dag suppleret
af instagram. Samtidig vurderer bibliotekerne, at de i dag bade har bedre kontakt til skolerne
og har bedre ressourcer til at understgtte indsatsen.

Erfaringer og forskning pa omradet peger pa, at la&esehundeindsatsen kan give bagrnene en
positiv laeseoplevelse og dermed vaere med til at styrke deres motivation for at treene
lzesningen. For nogle bern kan det ogsa veere med til at nedbryde en barriere i forhold til det at
lzese hgijt. Leesehunden kan have en beroligende virkning pa urolige barn. Omvendt kan den
ogsa hjeelpe til at oplive et lidt mut eller tilbageholdende barn.

Barn, der fx har udfordringer med ordblindhed vil fortsat skulle have hjeaelp til dette via andre
indsatser, der er udviklet til dette formal. Men det at barnet er motiveret for at laese og traener
lzesningen kan pa leengere sigt bidrage til at forbedre laesningen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at en partnerskabsaftale om lzesehunde pa bibliotekerne i Taastrup
og Hedehusene vil kunne styrke de af kommunens bgrn, der har brug for at traene laesningen.
De tidligere gode erfaringer med laesehunde pa bibliotekerne og opbakningen fra
medarbejdernes side er en god forudsaetning for en vellykket implementering af indsatsen. Der
indstilles derfor til bevilling.

GKONOMI

Der sgges om 25.000 kr. til opstart af laesehundeindsatsen pa Taastrup og Hedehusene
biblioteker, som finansieres af partnerskabspuljen til midlertidige partnerskabsaftaler.
Udgifterne er primeert forbundet med etablering af indsatsen; herunder annoncering,
rekruttering samt certificering af laesehunde og hundeejere. Efter at indsatsen er etableret
pa bibliotekerne forventes det, at den vil kunne drives videre uden omkostninger eller evt.
for et mindre tilskud, der vil kunne sgges via §18-puljen.

Der eri alt 197.00 kr. til radighed til indgaelse af partnerskaber i 2023. Der er tidligere i ar
indgaet en 2-arig partnerskabsaftale om indsatsen Gronne generationsmgder. Safremt
udvalget godkender indstillingen, vil der veere 142.000 kr. tilbage til andre partnerskaber.
Midlerne kan evt. gives til indsatser i 2024 og fremefter, sa lzenge de bevilges og
udbetales inden arsskiftet.






A - Budgetbemeerkninger 2024-27 - SU

Baggrund

Det kommunale budget bestar bade af en talmaessig opstilling af budgettet samt bemaerkninger
til budgettet.

Budgetbemaerkningerne skal udarbejdes bade til budgetforslaget og til det vedtagne budget.

INDSTILLING

At Socialudvalget godkender budgetbemaerkningerne for udvalget.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommunes budgetbemeerkninger, budgetopfalgninger og
regnskabsbemaerkninger har ikke tidligere veeret struktureret ensartet i forhold til de
gkonomiske oversigter.

Med dette ars budgetbemaerkninger er strukturen og niveauet for opdeling af udvalgenes
gkonomioversigter i budgetbemaerkningerne aendret og forenklet. Opdelingen vil herefter veere
gennemgaende fra budget til budgetopfelgning og til regnskab.

Budgetbemaerkningerne beskriver direktionens forslag til budget, og bliver opdateret efter
budgetvedtagelsen. De endelige budgetbemaerkninger til budget 2024 forelzegges for Byradet i
december 2023.

Bemeerkningerne offentliggares efterfelgende pa kommunens hjemmeside.



| - Socialstrategi for voksne med seerlige behov 2023-2026 - SU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har siden 2014 haft en langsigtet plan for udvikling af det
specialiserede socialomrade for voksne. Den seneste udgave af planen daekker perioden
2018-2022. | august 2022 vedtog Byradet, at administrationen udarbejder en ny plan for
omradet.

| denne sag skal Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet tage stilling til den nye
Socialstrategi for det specialiserede socialomrade for voksne 2023-2026. Sagen er til
orientering hos Institutions- og Skoleudvalget og Zldre- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender Socialstrategi for voksne med
saerlige behov 2023-2026.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har siden 2014 arbejdet ud fra en langsigtet plan for udvikling af det
specialiserede socialomrade for voksne. Pa baggrund af planen har administrationen arbejdet
for at styrke samarbejdet pa tvaers af kommunens fagomrader omkring borgere med seerlige
behov med fokus pa at forebygge, at borgere far behov for stette, samt pa at hjselpe borgere
videre i et selvsteendigt liv, nar de ikke laengere har behov for statte.

Byradets plan har saerligt sat retning for udvikling af indsatserne pa det specialiserede
socialomrade for voksne. Resultaterne af den langsigtede indsats har betydet, at kommunen
nu har et steerkt grundlag for at styrke omradet yderligere, hvilket understreges af bade de
faglige og de skonomiske resultater, som er opnaet de senere ar. Planen har ogsa medvirket

til et steerkt samarbejde omkring borgere med saerlige behov pa tveers af fagomrader, hvor
kommunens forskellige politiske udvalg hver iszer har bidraget til at lykkes. Det samarbejde star
fortsat centralt for udviklingen af omradet i form af temaerne i kommunens Socialstrategi for
voksne med serlige behov.

De to foregaende planer for udvikling af omradet har veeret mere omfattende i omfang og
involvering fra de politiske udvalg, som ogsa pavirker det specialiserede socialomrade for
voksne. Det har veeret med til at etablere et feelles ejerskab i kommunen — bade i Byradet og i
administrationen. Administrationen har valgt at forenkle formatet i den nye strategi, sa de
prioriterede omrader fremstar mere fokuserede og dermed ogsa tydeligere formidler den
politiske retning, som Byradet saetter. Strategiens temaer forudseetter fortsat samarbejde pa
tvaers af kommunens fagomrader, og planen hviler fortsat pa det solide datagrundlag, som er
udviklet gennem et langt, sejt treek over de sidste mange ar. | forbindelse med evaluering af
strategien, vil administrationen forholde sig til, om strategiens nye format fortsat understgtter



det gode samarbejde pa tveers, som er grundlag for, at kommunen fortsat kan udvikle det
specialiserede socialomrade for voksne og fortsat nedbringe udgifterne pa omradet.

Temaer i den nye Socialstrategi for voksne med saerlige behov
| juni kvalificerede Socialudvalget administrationens forslag om temaer, som skal understgtte
den fremtidige udvikling af det specialiserede socialomrade for voksne. De tre temaer er:

e Vi styrker overgange mellem forskellige livsfaser
e Viger det muligt at bo selvsteendigt

» Vi styrker sagsbehandlingen for borgere, der far specialiserede tilbud

Temaerne er uddybet i Socialstrategi for voksne med saerlige behov 2023-2026 (bilag 1).

Feelles for temaerne i den nye socialstrategi er, at de bygger videre pa den tidligere udvikling af
omradet. Temaerne har — ligesom de tidligere planer — til formal at sikre at faerrest mulige
borgere far behov for specialiseret statte, og at borgere som far specialiseret stgtte sa vidt
muligt hjeelpes til et selvstaendigt liv — for nogle borgere helt uden stotte.

Alle tre temaer bygger videre pa det samarbejde pa tveers af fagomrader i kommunen, som
allerede eksisterer, og temaerne understattes til dels af allerede igangvaerende initiativer, f.eks.
den Kommunale ungeindsats (KUI), Plan for nedbringelse af hjemlgshed samt
Beskeeftigelsesstrategien.

Temaerne er udtryk for den strategiske retning, som Hgje-Taastrup Kommune vil arbejde ud
fra pa det specialiserede socialomrade for voksne. Derfor skifter planen ogsa navn til strategi,
for at understrege, at der er tale om en strategiske retning for kommunens udvikling af de
sociale indsatser til borgere med saerlige behov snarere end en konkret plan for udviklingen.
Hvordan socialstrategien konkret skal udmgntes i gendringer eller udvikling af indsatser til
borgere med seerlige behov, vil administrationen udvikle i teet samarbejde pa tveers af
fagomrader og kommunens byrad, f.eks. i forbindelse med de arlige budgetprocesser.

Administrationen har udarbejdet konkrete malsaetninger for de tre temaer. Byradet falger
malsaetningerne i de tre temaer, blandt andet i form af nggletal i forbindelse med de to arlige
budgetopfalgninger og en afrapportering, nar strategien udlgber i 2026. Seneste sag og
nggletalsrapport til Socialudvalget fra maj 2023 er vedlagt som bilag.



| - Principper for tilbudsviften pa det specialiserede socialomrade for
voksne - SU

Baggrund

| forbindelse med Plan for det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2022 vedtog
Byradet hvilke principper, der skal gaelde for den fremtidige udvikling af kommunens
tilbudsvifte til voksne borgere med szerlige behov.

Administrationen praesenterer i denne sag nogle forslag til justering af principperne.

INDSTILLING

At Socialudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender de seks principper for
udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede socialomrade for voksne.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune driver en reekke sociale tilbud til borgere med saerlige behov, aktuelt
elleve botilbud fordelt pa forskellige borgergrupper.

Ligesom de fleste andre kommuner har Hgje-Taastrup Kommune ikke nok volumen af borgere
til at drive egne tilbud, der daekker alle borgeres behov, og kommunen kgber derfor ogsa
sociale tilbud af andre kommuner, af regionerne eller af private leverandgrer. Der er for
sterstedelens vedkommende tale om botilbudspladser. Kommunens egne tilbud leverer aktuelt
32 pct. af indsatserne til borgere med saerlige behov i Hgje-Taastrup Kommune, mens
kommunen kgber 68 pct. af indsatserne hos eksterne leverandarer. Fordelingen pa
leverandgrtyper praesenteres to gange arligt i sagen om nggletal for det specialiserede
socialomrade for voksne.

Administrationen felger Iabende behovet for egne tilbud og til det brug anvendes de af Byradet
vedtagne principper for tilbudsviften.

Justeringer i principperne

Administrationens vurdering er, at det fortsat er fordelagtigt for kommunen at drive egne tilbud,
nar der er tilstreekkelig volumen i malgruppen til at kunne gere det til den rette kvalitet og
gkonomi. Det giver nemlig mulighed for, at borgeren kan blive i naeromradet teet ved familie og
netvaerk og kan fortsaette sin tilknytning til for eksempel job eller uddannelse og sociale
aktiviteter. Det giver ogsa mulighed for et teettere samarbejde mellem sagsbehandler, borger
og tilbud. Denne tilgang er derfor fortsat afspejlet i princip 1-5.

Med de seneste ars gode erfaringer med udvidet stgtte i borgerens selvstaendige bolig via
SPIR (Socialpsedagogisk Innovativt Relationsarbejde) anbefaler administrationen at tilfgje et
princip, som handler om matrikellgse tilbud. | de matrikellgse tilbud kan stgtten tilrettelaegges



mere fleksibelt, idet den kan eendres, nar borgerens behov for stgtte sendrer sig, uden at
borgeren skal flytte til et andet botilbud eller fra botilbud til selvsteendig bolig. Borgeren forbliver
i sin egen selvstaendige bolig i hele statteforlgbet. Det fremgar af princip 2.

| de justerede principper anbefaler administrationen, at der saettes fokus pa ogsa at overveje
om det er muligt at etablere tilbud, som gar pa tveaers af lovomrader, nar der etableres nye
tilbud. Eksempelvis kan det veere fordelagtigt, at etablere tilbud som gar pa tveers af unge- og
voksenomradet eller pa tveers af voksen- og eeldreomradet, sa borgeren for eksempel kan
stottes pa samme tilbud fra barn/ung til voksen eller fa et plejetilbud med socialpaedagogisk
stotte. Det fremgar af en uddybning af princip 3 nedenfor.

Da kommunen kgber stgrstedelen af indsatser til borgere hos eksterne leveranderer, foreslar
administrationen, at principperne afspejler dette. Derfor er der tilfgjet et princip, som omfatter
strategiske indkgb og samarbejde med eksterne leverandgrer. Det fremgar af princip 6
nedenfor.

Principper for udvikling af tilbudsviften:

1. Hgje-Taastrup Kommune benytter som udgangspunkt egne tilbud eller lokalt forankrede
leverandgrer, hvis de er kvalitetsmaessigt og gkonomisk konkurrencedygtige.

2. Hagje-Taastrup Kommune benytter sig i udgangspunktet af matrikellgse tilbud, nar
borgeren kan stgttes i egen selvstaendige bolig.

3. Hgje-Taastrup Kommune driver som udgangspunkt kun tilbud, hvor der er volumen i
malgruppen til at drive et gkonomisk og fagligt baeredygtigt tilbud. Tilbud organiseres
efter borgernes behov og/eller tilbuddenes kerneopgaver, og det undersgges, om
tilbuddet kan etableres pa tveers af fagomrader, sa borgerens behov tilgodeses bedst
muligt.

4. Hgje-Taastrup Kommune vil i udgangspunktet drive botilbud, som maksimalt bestar af
10-20 selvsteendige boliger med egen indgang og eget kakken og bad.

5. Hgje-Taastrup Kommune prioriterer i udgangspunktet egne borgere til interne tilbud
medmindre tilbuddene er omfattet af KKR’s rammeaftale, eller medmindre kommunen
har ledige pladser, som kommunen ikke selv har brug for.

6. Hgje-Taastrup Kommune har fokus pa, at samarbejdet med eksterne leverandgrer
bygger pa kommunens mal om at voksne med behov for social stgtte lever et sa
selvstaendigt liv som muligt, og at kommunen indgar kontrakter med eksterne
leverandgrer, som faglger KL's retningslinjer.



| - Revision af kvalitetsstandard for kontaktperson til dgvblinde - SU

Baggrund

Administrationen har siden 2020 gennemgaet kommunens kvalitetsstandarder for at sikre, at
de er opdaterede ud fra geeldende lov, at formidlingen af kvalitetsstandarderne er borgerrettet,
og at de understgtter omradets fokus pa den rehabiliterende tilgang.

En revision af kvalitetsstandarderne er desuden en af de aftalte handlinger pa baggrund af et
analyseforlgb som det specialiserede socialomrade for voksne har deltaget i med den
nationale Taskforce-Handicap, som blev afsluttet februar 2020.

INDSTILLING

At Socialudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender Kvalitetsstandard for
kontaktperson til dgvblinde efter servicelovens § 98

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-09-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommunes kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade for voksne
beskriver det politisk besluttede serviceniveau for en raekke ydelser efter serviceloven, i
sundhedsloven, samt Lov om specialundervisning for voksne.

Formalet er at sikre ensartethed og tydelighed i sagsbehandlingen og visitationen til de enkelte
ydelser. Formalet er ogsa at sikre en forventningsafstemning mellem kommunen og borgerne
med udgangspunkt i den enkelte borgers oplevede behov. Samtidig er kvalitetsstandarderne
et vigtigt fagligt arbejdsredskab for ledere og medarbejdere, der treeffer afggrelser om tildeling
af ydelser pa omradet.

Kvalitetstandarderne pa det specialiserede socialomrade for voksne fremgar af kommunens
hjemmeside med en enkeltvis praesentation af hvert paragrafomrade. Kvalitetstandarderne er
opbygget efter en ensartet skabelon for at sikre, at adgangen til kvalitetsstandarderne bliver
mere borgervenlig og tilgaengelig. Den revision der sker nu, er en total omskrivning ud fra den
udarbejdede skabelon.

Et samlet overblik over kvalitetsstandarderne findes pa dette link:

Pa baggrund af denne godkendelse, mangler der at blive revideret fire standarder ud af de
oprindelige 20 kvalitetsstandarder. De resterende fire kvalitetsstandarder forventes at blive
behandlet politisk i Igbet af efteraret 2023. Administrationen kan lave mindre sproglige rettelser
uden politisk involvering, nar det ikke har betydning for serviceniveauet.

Kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98


https://www.htk.dk/Omsorg-og-stoette/Voksne-med-behov-for-stoette/Kvalitetsstandard-for-voksne-med-saerlige-behov

Kontaktperson til davblinde henvender sig til borgere, som er fyldt 18 ar og er diagnosticeret
funktionelt dgvblind. Det vil sige, at borger har et alvorligt syns- og haretab, som gear, at
vedkommende har store problemer med kommunikation og med at faerdes i omgivelserne.

Formalet med kontaktperson til en borger, der er dgvblind er, at vedkommende kan leve sa
normalt som muligt pa trods af ens handicap. Formalet er altsa at borgeren far mulighed for at
bryde sin isolation og kan indga i samfundslivet.

Kort om revisionen af kvalitetsstandarden for kontaktperson til davblinde efter servicelovens §
98.

Hgje-Taastrup Kommune har ikke tidligere haft en kvalitetsstandard pa dette omrade. Der har
hele tiden veeret visiteret til ordningen ud fra lovgivningen i serviceloven. Hgje-Taastrup
Kommune har pt. 4 borgere, som har bevilget en kontaktperson til dgvblinde. Administrationen
gnsker med denne kvalitetsstandard at sikre en forventningsafstemning mellem kommunen og
borgerne. Derudover er kvalitetsstandarden med til sikre et godt arbejdsredskab for
sagsbehandlerne.

Administrationen har under udarbejdelsen sggt inspiration hos andre kommuner, og har i
kvalitetsstandarden tydeliggjort, hvad kommunens serviceniveau er under denne paragraf
herunder seerligt:

e Serviceniveauet for § 98 laegger sig op af serviceniveauet i kvalitetstandarden for
borgerstyret personlig assistance § 96 i serviceloven i forhold til bevilling af dagnophold
og ferie.

¢ Der kan som udgangspunkt ydes op til 6 dggn pr. ar til degnophold i Danmark.

o Der kan ydes daekning af ekstra kontaktpersontimer til ferie i op til 14 dage pr. ar.

e Der skal ansgges konkret om ekstratimer og eventuelt ekstraudgifter til degnophold og
ferie senest 4 uger fgr afvikling af ophold/ferie. Udgifterne hertil daekkes ikke med
tilbagevirkende kraft.

e Der kan ansgges om hjeelp til at fa deekket kontaktpersonens udgifter til deltagelse i
aktiviteter, transport, ophold, ferie mv., hvis sagsbehandleren vurderer, at det er
ngdvendigt, at borgers kontaktperson er til stede. Der henstilles til, at borger sager
ledsagerkort samt veelger billigst muligt ophold til kontaktpersonen.

Kvalitetsstandarden for kontaktperson til davblinde efter servicelovens § 98 forventes ikke at



have gkonomiske konsekvenser.
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