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Punkt 1: A - Rekruttering af ny borgerrådgiver - ØU

16/743

Bilag

Job- og personprofil - borgerrådgiver



A - Rekruttering af ny borgerrådgiver - ØU 

Baggrund 
Kommunens borgerrådgiver har valgt at fratræde sin stilling. Med denne sag skal der tages stilling til tidsplan for 
rekrutteringen af ny borgerrådgiver samt ansættelsesudvalgets sammensætning. 

INDSTILLING 
At Økonomiudvalget godkender 

1. at stillingen opslås med de krav til kandidaten og indholdet i jobbet, som er beskrevet i job- og 
personprofilen, 

2. den skitserede tidsplan,  

3. at ansættelsesudvalget består af Økonomiudvalget, men at borgmester og kommunaldirektør 
bemyndiges til at gennemføre første samtale, mens Økonomiudvalget gennemfører anden samtale den 
14. marts 2016. 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 19-01-2016 
Godkendt. 

Sagsfremstilling 
Kommunens borgerrådgiver gennem de sidste to år har valgt at fratræde sin stilling for at søge nye udfordringer og 
rekrutteringsprocessen for at finde en ny borgerrådgiver sættes nu i gang. 
Til sagen er vedlagt den job- og personprofil, som blev anvendt ved sidste opslag af stillingen. Administrationen 
foreslår, at Økonomiudvalget godkender at bruge den samme job- og personprofil. 
Genbesættelse af stillingen vil kunne ske efter følgende tidsplan: 

Det skal bemærkes, at denne tidsplan forudsætter, at der kan holdes et ekstraordinært Økonomiudvalgsmøde 
umiddelbart inden Byrådsmødet den 15. marts samt at dagsordenspunktet først udsendes til Byrådet aftenen før 
mødet, idet anden samtale forudsættes gennemført den 14. marts. 

Hvad Hvornår 

Opslag i relevante medier 11.-12. februar 2016 

Udløb af ansættelsesfristen 26. februar 2016 

Gennemførelse af samtaler (samt testning) 7. og 14. marts (kl. 13-16) 2016 

Økonomiudvalget og Byrådet træffer beslutning om 
ansættelse ud fra indstilling fra ansættelsesudvalget 

15. marts 2016 

Aftale om ansættelse Ultimo marts 2016 

Forventet tiltrædelse 1. maj 2016 



Punkt 2: I - Aftale om Selsmoseskolen, ISU

15/12910

Bilag

Bilag til beslutning om Selsmoseskolen



I - Aftale om Selsmoseskolen, ISU 

Baggrund 
I forbindelse med budgetforliget for 2016 er der afsat 160 millioner kr. til Selsmoseskolens bygningsmæssige 
udfordringer. Administrationen har i 2015 fremlagt en række mulige modeller for renovering eller nybygning af 
skolen, herunder modeller, som også inddrager Gadehaveskolens skoledistrikt. Se uddybning i vedlagte bilag. På 
baggrund af drøftelser herom indgås nedenstående aftale.  

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender: 

1. Aftalen om byggeriet med de nævnte principper, herunder den beskrevne økonomi.  

2. At administrationen fremlægger en implementeringsplan i løbet af foråret.  

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 19-01-2016 
Anbefales. 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 18-01-2016 
Anbefales. 
V (1) stemte imod 
 
A, C, Ø (7) stemte for. 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med arbejdet omkring renovering/nybyggeri af Selsmoseskolen vælges følgende model:  
Selsmoseskolen rives ned og genopføres som et børnehus med 0.-6. klasses skole og daginstitution.  
Derudover er følgende principper gældende for genopførslen: 
1. Selsmoseskolen og Gadehaveskolen slås sammen som én skole på to matrikler. 
2. Der indføres heldagsskole fra kl. 8-15 på 0.-6. klasse på begge matrikler. 
3. Placeringen af den genopførte skole er ikke låst af den nuværende placering, men kan tænkes friere med henblik 
på at sikre en æstetisk løsning for området som helhed.  
4. Det forudsættes, at der er en overordnet pædagogisk leder for daginstitutionsdelen.  
5. Overbygningen på den fusionerede skole samles på Gadehaveskolen 
6. Det undersøges i det videre arbejde, hvordan der kan skabes et godt udskolingsmiljø.  
7. Der lægges vægt på, at der på den fusionerede skole sikres en god indkøringsfase for eleverne fra 
Selsmoseskole-afdelingen i overbygningen 
8. Besparelsen på energiforbruget ved opførelsen af en ny bygning ved Selsmoseskolen, og besparelsen på 
lejeudgifter til daginstitutioner, tilføres den nye fusionerede skole, med henblik på at skabe en samlet økonomi, der 
gør det muligt at få en klassekvotient og et lærertimetal, der kommer så tæt som muligt på det, der i dag er 
gældende på Selsmoseskolen. 
9. Køkkenet i nybygningen ved Selsmoseskolen indrettes som fælleskøkken således, at madlavning fortsat kan være 
en pædagogisk aktivitet for børn i daginstitutionen. 
10.Der findes plads til Gocart-klubben på Selsmoseområdet. 
11.De to afdelinger af den fusionerede skole tænkes ind i kvartersdannelser i overensstemmelse med det nye fokus 
på de udsatte boligområder. Gadehaveskole-afdelingen tænkes således ind i et Ungdoms- og uddannelsesmiljø i 
Gregersenskvarteret. Selsmose-afdelingen tænkes ind i et kulturkvarter. 
En stærk faglig profil 
Med den valgte model for Selsmoseskolens fremtid er det ønsket at skabe en stærk faglig profil for én skole og to 
kommende afdelinger i ét skoledistrikt. Det betyder blandt andet at styrke fagligheden ved hjælp af moderne digitale 
læremidler, personale med høj faglighed og faglig pædagogisk ledelse.  



Ligeledes kan en indholdsmæssig profil overvejes som eksempelvis et børne- og kulturhus i samarbejde med 
relevante kulturinstitutioner. Alt sammen med henblik på at fastholde distriktets børn qua stærk faglighed og de 
bedste betingelser for læring og trivsel.  
 
Det nye børnehus skal være synligt i lokalområdet, hvor mange børn og voksne har deres gang samt et hus, der 
understøtter fællesskaber, leg, læring og kreativitet.  
Implementeringsplan 
Administrationen fremlægger i løbet af foråret en implementeringsplan, der fastlægger, hvordan arbejdet med en 
konkretisering af de valgte principper skal finde sted. Her skal der lægges særligt vægt på processen omkring 
inddragelse af ledelse og medarbejdere for de berørte skoler og institutioner.  

ØKONOMI 
Rammen for projektet er de i budget 2017 afsatte 160 mio.kr. Hertil kommer den kontant erstatning vedr. 
bygningen, som udbetales efter branden på skolen i 2015, fratrukket de driftsudgifter, der er en konsekvens af 
branden (leje af pavilloner m.v.). 
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