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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022

Sag nr. 4 udgar om: Forslag fra O: Partnerskab mellem plejehjem og daginstitutioner

Godkendt.



Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2022



A- Forslag fra O: Partnerskab mellem plejehjem og daginstitutioner, ISU,
AESU

Baggrund

Pa byradsmadet i oktober 2021 fremsatte O forslag om partnerskab mellem plejecentre og
daginstitutioner som et fast tiltag med henblik pa at skabe generationsmgader til glaede for bade
barn og zeldre. Nedenfor praesenteres en status pa nuvaerende aktiviteter og forslag til
udmentning.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget samt Institutions- og Skoleudvalget beslutter, at
eksisterende samarbejder om generationsmgder fastholdes og udbygges samt at
etablering af nye samarbejder, sker pa frivillig basis.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022

Sagen udgar.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-05-2022

C stillede folgende sendringsforslag:

/Aldre- og Sundhedsudvalget og Institutions- og Skoleudvalget godkender, at
eksisterende samarbejder om generationsmgder fastholdes og opfordrer til at de
udbygges, og at der etableres samarbejder, hvor der ikke er nogen. Dog skal det forega
pa frivillig basis. Der fremleegges meddelelsessag med status om et ar

Alle stemte for, dermed godkendt.

BESLUTNING ZA£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 04-05-2022

C stillede eendringsforslag:

"/ldre- og Sundhedsudvalget og Institutions- og Skoleudvalget godkender, at
eksisterende samarbejder om generationsmgder fastholdes og opfordrer til at de
udbygges og at der etableres samarbejder, hvor der ikke er nogen. Dog skal det forega
pa frivillig basis. Der fremlezegges meddelelsessag med status om et ar.

For eendringsforslaget stemte: A (2), C (4) og F (1)

Dermed godkendt.

Sagsfremstilling

Mgder pa tveers af generationer mellem bgrn og eeldre kan veere til stor gleede for begge
parter.

Det kan bl.a. veere med til at skabe gleede, neerveer og forstaelse for mennesker i andre
livssituationer. For bgrnene kan det styrke relationsdannelsen og et starre kendskab til andre
generationer, ligesom det for de eldre kan skabe mere liv i hverdagen og vaekke minder.



Hvilke aktiviteter er der i dag

Pa alle plejecentre er der aftaler med naerliggende daginstitutioner og/eller skoler om at
barnene besgger plejecentrene og fx gar Lucia, holder fastelavn og lignende arrangementer.
Flere steder har dette foregaet udendgrs under Coronapandemien pga. smitterisiko og
besggsrestriktioner.

Aktuelt er der sggt og modtaget puljemidler til et projekt i samarbejde med billedskolen, hvor
billedskolens bgrn i en periode i 2022 besgger alle kommunens plejecentre og udsmykker
vaegge pa gangarealer og lign. med veegmalerier.

Pa Baldersbo har der desuden veeret arrangeret babysalmesang i plejecentrets cafe i
samarbejde med den naerliggende kirke, ligesom der har veeret dialog med den neerliggende
Klub 5 om muligheden for at etablere et samarbejde. Dette blev dog stoppet pga. Covid-19 og
det vil derfor veere relevant at undersgge om det vil vaere muligt at genoptage.

Birkehgj Plejecenter og Daginstitutionen Lindetraeet, der er naboer, har et fast samarbejde,
hvor Lindetraeet besgger Birkehgj én gang om ugen til feelles brunch og Birkehgj besgger
Lindetraeet én gang om ugen til sang, bal og lign. Derudover deltager bagrnene af og til, nar de
eeldre har dans og lignende aktiviteter.

Henriksdal Plejecenter har veeret i dialog med Taastrup realskole, der ogsa gar Luciaoptog pa
plejecentret om at forsgge sig med at ggre en 0. klasse til "venskabsklasse”, og med en
sundhedsplejerske angaende muligheden for besag fra madregrupper. Dialogen har dog veeret
sat pa pause pga. Corona og det vil derfor veere relevant at unders@ge om der fortsat er
grundlag for et samarbejde.

Rammer og ressourcer

Som tiltagende ovenfor illustrerer, kan der ogsa veere andre relevante samarbejdspartnere end
daginstitutioner, herunder skoler, fritidstiloud, kirker, madregrupper og lign. De etablerede
samarbejder om generationsmgder mellem plejecentre, daginstitutioner, skoler og kirker
opleves meningsfulde for bade barn og eeldre og skaber glaede og neerveer i hverdagen. En
vigtig forudseetning for at disse tiltag opleves som velfungerende er, at der er tale om
plejecentre og institutioner/skoler der ligger i umiddelbar naerhed af hinanden, sa transport ikke
bliver en hindring for besag. Derfor bar eventuelle nye samarbejder ligeledes etableres med
udgangspunkt i dette.

Ligeledes skaber det de bedste forudsaetninger, hvis der er motivation og ejerskab hos den
enkelte medarbejder og institution/plejecenter til at opbygge et godt samarbejde. Saledes
styrker det samarbejdet, at det sker ad frivillighedens vej og med udgangspunkt i en feelles
forventningsafstemning af gensidige @nsker og muligheder. Dette kan blandt andet fremmes
ved at dele de positive erfaringer fra de samarbejder, der allerede fungerer og gare det let at
etablere den indledende kontakt mellem plejecentre og daginstitutioner samt eventuelle andre
relevante aktgrer, herunder blandt andet ved at skabe et overblik for plejecentrene over hvilke
daginstitutioner der er i naerheden.

Et mere formaliseret samarbejde for alle plejecentre og med mere strukturerede feelles



aktiviteter, besag hos hinanden eller udflugter kraever, at der afsaettes yderligere
medarbejderressourcer fra bade plejecenter og daginstitution. Dels til at stgtte beboere og barn
i at indga i relationer med hinanden, til de almindelige plejebehov og lign. der matte opsta
undervejs samt til at planlaegge og styre de feelles aktiviteter. Et formaliseret samarbejde af
denne type vil ligeledes kraeve seerskilt projektledelse.

Fra dagtilbuddenes perspektiv vil det vaere vaesentligt at samarbejder, der opbygges, ikke
fierner fokus fra implementeringen af Byradets prioriterede indsatser sasom implementeringen
af inklusionsstrategien og sprogstrategien. | takt med det stigende antal barn i mistrivsel og det
stigende antal tosprogede barn, er disse opgaver blevet stgrre. Derfor vil der i mange
institutioner vaere behov for arbejdsro til at fokusere pa dette.

Anbefaling

Det er administrationens anbefaling, at der aktuelt fokuseres pa at fortsaette og udbygge
nuveerende aktiviteter sdsom Lucia og fastelavn, projektet med billedskolen samt samarbejdet
mellem Birkehgj og Lindetreeet, der besager hinanden hver uge.

Ligeledes bar der veere fokus pa at undersgge om det er muligt at reetablere tidligere
velfungerende samarbejder der er ophgrt pga. Corona, herunder babysalmesang pa Baldersbo
plejecenter i samarbejde med Ansgarkirken samt at fortsaette dialogen mellem Henriksdal og
henholdsvis Taastrup Realskole og sundhedsplejen.

Administrationen har foretaget en indledende afdaekning af, hvilke plejecentre og institutioner i
naerheden af plejecentrene, der kunne have interesse i et samarbejde, som udgangspunkt for
at kunne etablere kontakt mellem daginstitutioner og plejecentre, der aktuelt kunne vaere
interesseret i at etablere nye samarbejdsrelationer. Dette kan evt. ske med udgangspunkt i
erfaringerne fra Birkehgj og Lindetraeet og danne inspiration for eventuelle kommende
samarbejder, der etableres ad frivillighedens ve;.



A - Sagsbehandlingsfrister - handletiltag - AMU

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget praesenteres halvarligt for en opfelgning pa
sagsbehandlingstiden for 12 udvalgte sagsomrader. Sagen ser tilbage pa perioden for andet
halvar af 2021. Sagen var forelagt udvalgene i marts 2022. Arbejdsmarkedsudvalget
protokollerede, at udvalget gnsker en plan for hvordan det sikres at fristerne pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omradet overholdes fremadrettet.

Denne sag indeholder handletiltag i forhold til sikring af sagsfristerne overholdes.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt at offentliggare kommunens sagsbehandlingsfrister, og opgarelsen af
sagsbehandlingstiden bidrager til at sikre, at disse ogsa er retvisende pa omraderne
kontanthjzaelp og enkeltydelser.

Der peges pa folgende handletiltag:

1. Nyt udbetalingssystem KY

Udfordringen pa arbejdsmarkedsomradet har grundlezeggende veeret et IT-systemskifte i forhold
til udbetalinger af ydelser fra KMD Aktiv til KY (Kommunal Ydelsessystem). Administrationen
forventer, at de skonomiske sagsbehandlere i labet af en kortere periode oparbejder rutine i
brug af det nye system. Det sikres Igbende at medarbejderne gennem undervisning og
orienteringer opdateres i systemets funktionaliteter, da der fortsat fra leverandgrs side
fejlrettes, forbedres og udvikles.

Implementering af KY er en udfordring i alle kommuner og selve fejlretningen er et centralt
anliggende for udbyder.

2. Ny organisering i BAC

Ydelsesservice og Jobcenteret blev i marts 2022 lagt organisatorisk sammen, og
administrationen forventer at denne sammenlaegning skaber bedre sammenhaeng og bedre
smidighed i de nye sager.

Administrationen er aktuelt i gang med at tilpasse arbejdsgangen fra ansggning om hjzelp
modtages til der kan traeffes en afggrelse i sagen. Dette foregar i teet samarbejde mellem



medarbejdere, fagspecialist samt ledelse og indgar som en integreret opgave i
sammenlaegningen.

3. Medarbejderressourcer — og kompetenceudvikling

Ledelsen har Igbende fokus pa at udvikle medarbejdernes kompetence Fagspecialist har
ugentligt/manedligt sagssparring med hver enkelt gkonomiske sagsbehandler, og dermed
sikres at medarbejderne har de rette kompetencer.

4. Tilgang til sagsbehandlingen

Fra 2021 er sagsbehandlingsfristen blevet beregnet fra at borger ansgger om hjzelp, hvor den
ferhen blev beregnet fra at sagen var oplyst.

Administrationen har valgt — trods eendring i opgg@relsesmetode af sagsbehandlingstid - at
fortseette den imgdekommende tilgang i forhold selve sagsbehandlingen af borgernes
ansggninger, hvad enten det drejer sig om ansggninger om enkeltydelser eller
kontanthjeelp/eller uddannelseshjeelp — ogsa selvom borgerne ikke afleverer rette
dokumentation rettidigt.

Administrationen har saledes ikke den kontante tilgang hvor sagerne bliver afgjort pa det
foreliggende grundlag. Administrationen ved at dette kunne nedbringe sagsbehandlingstiden,
men i stedet gge vil det gge antallet af klager til Ankestyrelsen.



A - Tilsyn af de beskaeftigelsesrettede tilbud 2021 - AMU

Baggrund

Administrationen fagrer tilsyn med leverandgrer af beskeeftigelsesfremmende tilbud jf.
bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Formalet
med tilsynet er at tilse og dokumentere, at forholdende pa beskeeftigelsestilbuddene er
tilfredsstillende i forhold til de indgaet kontrakter. Som udgangspunkt udfgres der tilsyn
minimum én gang arligt. Konstateres der uregelmeessigheder, kan administrationen vaelge at
gennemfare yderligere tilsyn.

Administrationen har ultimo 2021 gennemfort det arlige tilsyn med leverandgrer af
beskeeftigelsesrettede tilbud. Denne sag orienterer om resultaterne gjort i denne forbindelse

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen er ikke palagt bestemte metoder i udfgrelsen af tilsyn, og det er derfor op il
administrationen, hvordan tilsynet skal organiseres og hvad det skal indeholde.

Som fglge af Corona, har administrationen valgt en form, hvor tilsynene er anmeldte og bestar
af kontrol af faktura samt digitale interviews borgere og tilbagemeldinger fra fagspecialister og
ledelse. Der er saledes ikke udfgrt tilsyn pa lokationerne hos leverandgrerne ved dette tilsyn.

Der er i tilsynet lag vaegt pa forhold omkring administration, kommunikation og leverandgrens
aktiviteter — herunder faglig kvalitet, fakturering, overholdelse af GDPR samt
registreringspraktiser. Tilsynene har derudover omfattet dialog med 19 tilfeeldigt udvalgte
borgere, der er blevet spurgt telefonisk om deres deltagelse i mentorforlab.

Resultat af udferte tilsyn

Der er udarbejdet en tilsynsrapport for den enkelte leverandgr pa baggrund af tilsynet.
Rapporten indeholder leverandgrens besvarelser pa de adspurgte forhold samt resultatet af
borgerinterview.

Afslutningsvis opsummeres eventuelle opmaerksomhedspunkter, som administrationen
vurderer, at leverandgren skal forbedre. Rapporterne har veeret i hgring hos de pageeldende
leverandgrer, hvor de har mulighed for at kommentere pa eventuelle opmeaerksomhedspunkter.

Administrationen falger op pa observationer, der ikke er i overensstemmelse med den indgaet
aftale. Opfaglgningsindsatsen justeres afhaengigt af graden, omfanget og betydningen af



afvigelserne. Der skelnes mellem tre niveauer:

1. Forhold af mindre kritisabel grad. Omfatter mindre vaesentlige afvigelser fra kontrakten
med leverandgren.

2. Forhold af kritisabel grad. Omfatter vaesentlige afvigelser fra kontrakten med
leverandgren.

3. Forhold af meget kritisabel grad. Omfatter decideret kontraktstridige forhold, som
konkret udgar veesentlig misligholdelse af kontrakten med deraf falgende
misligholdelsesbefgjelser for Jobcentret — i yderste konsekvens, ophaevelse af
kontrakten.

Der er gennemfgrt tilsyn med i alt 9 leverandgrer af vejledning- og opkvalificeringstilbud og
mentorforlgb.

Tilsynet har medfart enkelte opmaerksomhedspunkter af mindre kritisabel grad. Disse har bl.a.
omfattet kvaliteten af den skriftlige leverance samt overholdelse af frister hos enkelte
leverandgrer.

Tilsynet har yderligere afdeekket forhold af kritisabel grad hos en enkelt leverandgr. Forholdene
vedrgrer blandt andet fakturering af udeblivelser, samt dokumentation af sammenhaengen
mellem den direkte borgerkontakt og det fakturerede antal timer.

Der er aktuelt dialog med leverandgren med henblik pa at afdeekke ovenstaende og rette op pa
manglerne.

Det samlede tilsyn opleves generelt som tilfredsstillende i forhold til kommunikation samt
handtering af personfalsomme oplysninger. Tilsynet giver pa den baggrund ikke grundlag for
yderligere opmaerksomhed.

Administrationens kommentar til det enkelte tilsyn fremgar i bilaget ”Tilsyn af eksterne
leverandgr 2021 — resultatoversigt”



A - Benchmarking af jobcentrene 2021 - AMU

Baggrund

Beskeeftigelsesministeriet har 31-03-2022 offentliggjort deres benchmarking af kommunerne
for perioden 1. halvar 2021 til 2. halvar 2021. Opgerelsen deekker derved over en periode, hvor
beskeeftigelsesindsatsen har vaeret suspenderet og jobcentret har veeret helt eller delvist
nedlukket. Benchmarkingen siger derved lidt om indsatserne i jobcentrene, men afspejler
grundlzeggende hvorledes Covid-19 har pavirket antallet af ydelsesmodtagere i kommunerne.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager sagen til efterretning

2. Forleegges en redeggrelse for hvorledes administrationen vil opfylde Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fokusmal pa madet i juni 2022

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022

1. Godkendt.
2. Godkendt

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking bygger pa en rammevilkérsanalyse[ﬂ af de danske
kommuner foretaget af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter (VIVE). VIVE har
undersg@gt de enkelte kommuners rammevilkar og pa den baggrund estimeret et
ydelsesomfang, der tager hgjde for dette.

Der er ikke indfgrt konkrete tiltag i Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel i forbindelse
med Covid-19. Benchmarkingmodellen sgger dog at tage hgjde for eksogene stad, sasom
Covid-19, der pavirker hele landet. Dertil sgger modellen at tage hgjde for regionale forskelle
gennem de rammevilkar, der beskriver de lokale arbejdsmarkedsforhold. Benchmarkingen
fanger dermed den generelle betydning af Covid-19 pa beskeeftigelsessituationen pa
landsplan, men ikke de enkelte kommunale forhold. Nar Hgje-Taastrup har oplevet en starre
stigning i antallet ledige under Covid-19 end landet som gennemsnit og de andre
vestegnskommuner, sa er det forventeligt, at Haje-Taastrup pavirkes negativ i
benchmarkingen.

Benchmarken er udgangspunkt for STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
udveelgelse af Kommuner til skeerpet tilsyn. Kommuner der har en hgjere ydelsesgrad end
forventede og som ikke opfylder begge fokusmal ang. aktivering og samtaler vil kunne komme
under skeerpet tilsyn.

Ingen kommuner vil blive omfattet af skaerpet tilsyn pba. benchmarken for 2021 grundet Covid-
19. Nogle Kommuner udtages til et "light tilsyn”, hvis de ikke opfylder fokusmalene og der ikke



er en "tilstraekkelig progression” ift. opfyldelse af disse. Hgje-Taastrup Kommune opfylder ikke
fokusmalet ift. aktivering og er pa den baggrund udtaget til light-tilsyn. Administrationen er i
dialog med STAR og er pabegynd udarbejdelsen af en handleplan for, hvorledes fokusmalet
angaende aktivering kan opfyldes. Administrationen forslar at der fremlaegges en seerskilt
redeggrelse for dette pa Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i juni 2022.

Benchmarking af Hgje-Taastrup Kommune

Beskeeftigelsesministeriet benchmarking, der blev offentliggjort i marts 2022, deekker perioden
1. halvar 2021 og 2. halvar 2021 og placerer Hgje-Taastrup Kommune som nr. 93 blandt
landets 98 kommuner og Hgje-Taastrup Kommune er derved blandt de kommuner, som ifglge
VIVES rammevilkarsanalyse har de bedste forudsaetninger for at nedbringe andelen af
ydelsesmodtagere. Overordnet peger rammevilkarsanalyse pa, at Hgje-Taastrup Kommune
har 0,9 procentpoint flere ledige end hvad der var forventet Hgje-Taastrup Kommunes
rammevilkar taget i betragtning.

Med en samlet placering som nr. 93 er Hgje-Taastrup Kommune blandt de kommuner, der er
placeret i den nederste del af ranglisten over de 98 kommuner. Dette er naturligvis ikke
gnskveerdigt. Placeringerne skal ses i lyset af, at beskeeftigelsesindsatsen har veeret
suspenderet og jobcentret har vaeret helt eller delvist nedlukket i 2021, derved har det kun i
begraenset omfang vaeret muligt at igangsaette aktiviteter og tiltag der kunne forbedre
ledighedsudviklingen og derved placeringen pa STARS benchmarking. Dette har vaeret
tilfeeldet i alle landets kommuner og benchmarkingen siger derved lidt om indsatserne i
jobcentrene og mere om hvorledes udviklingen er, nar der ikke laves indsatser.

At ledigheden i Hgje-Taastrup kommuner er blevet harde ramt af Covid-19 og der er en
lzengere genopretningsperiode end landsgennemsnittet er kendt og er beskrevet i sagen
Ledighedsudviklingen i Hgje-Taastrup Kommuner under Covid 19 april 2022 pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet 30-03-2022. Det er derved forventeligt, at der ikke er sket en
positiv udvikling ift. Haje-Taastrup Kommunes placering pa benchmarken.

| tabel 1 ses udviklingen i Hgje-Taastrup kommunes placeringer pa de enkelte
ydelsesomrader.

Tabel 1: Hagje-Taastrup Kommunes historiske og aktuelle placering pa benchmarkingen.

Kommunale placering

2. halvar 1. halvar 2. halvar 1. halvar

2019 - 1. 2020 - 2. 2020 - 1. 2021 - 2.

halvar 2020 | halvar 2020 | halvar 2021 | halvar 2021
Dagpenge 73 77 84 90
Kontanthjeelp 29 43 60 68
Sygedagpenge 98 97 96 95

Alle ydelser 85 86 90 93




Metoden og KL 's kritik

Der skal ggres opmaerksom pa, at der har veeret kritik af opgarelsesmetoden i
Beskaeftigelsesministerets benchmark, som ogsa har betydning for Hgje-Taastrup Kommune.
KL kritiserer at ydelsesgrupperne som fgrtidspension og borgere i fleksjob er udeladt af
benchmarkingen. Udeladelser af nogle grupper kan give et skaevt sammenligningsgrundlag, og
dermed afspejler benchmarkingen ikke Hgje-Taastrup Kommunes samlede resultater.
Eksempelvis vil en hgjere tilkendelse af fgrtidspensioner resultere i en bedre placering, da man
sa flytter borgere fra en ydelse, der teeller med i benchmarkingen til en anden ydelse, der ikke
indgar i beskeeftigelsesministeriet benchmarking.

| den samme periode som den seneste benchmarking har Hgje-Taastrup Kommune 5,1 pct. af
befolkningen mellem 16-66 ar pa fartidspension, hvilket ggr at Hgje-Taastrup Kommune er
blandt de 30 Kommuner med den laveste andel borgere pa fartidspension. Den gennemsnitlige
andel af borgere pa fagrtidspension for hele landet er i samme periode 5,9 pct. og Hgje-
Taastrup Kommune har derved 0,8 procentpoint feerre borgere pa fartidspension end
gennemsnittet af landets kommuner.

[1] Rammevilkarsanalysen indeholder en lang raekke individuelle faktorer sasom
arbejdsmarkedshistorik, forbrug af sundhedsydelser i bade praksis og hospitalssektoren,
medicinforbrug, eget og foreeldres uddannelsesniveau, erhvervserfaring, familietype, herkomst,
boligtype samt en raeekke kommunale faktorer, der beskriver det lokale arbejdsmarked.



| - 1. budgetopfalgning 2022 - Arbejdsmarkedsudvalget

Baggrund

Hermed fremsendes 1. budgetopfalgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg,
@konomiudvalg og Byrad skal behandle budgetopfglgninger i maj og november.
Budgetopfalgningerne fglger op pa udvalgets budget og forventede regnskab for hele 2022.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender 1.
budgetopfalgning herunder:

1. At merudgifter pa 1,1 mio. kr. vedr. serviceudgifter finansieres af mindreforbrug pa
andre omrader

2. At mindreudgifter pa 25,9 mio. kr. vedr. overfagrselsudgifter mm. tilferes kassen

3. At mindre tekniske budgetjusteringer mellem politikomrader, som ikke pavirker
kassen, godkendes

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-05-2022

Anbefales.

Sagsfremstilling

Udviklingen gar hurtigt i disse ar, og de kommunale rammevilkar aendrer sig hele tiden. Vi ser
store prisstigninger og lange leveringstider, som vi ikke tidligere har veeret vant til. Efter to ar
med pandemi og nu en krig i Europa star vi overfor uforudsete udfordringer samtidig med, at
tendensen med stigende udgifter til sociale foranstaltninger pa bade bgrneomradet og
voksenomradet fortseetter. Derudover er Hgje-Taastrup Kommune i gang med at tilpasse sig
en stat stigende befolkningsveekst. Det pavirker alt sammen kommunens gkonomi og styring.

1. budgetopfalgning viser et forventet samlet merforbrug for Hgje-Taastrup Kommune i 2022
pa ca. 32 mio. kr. | lyset af sidste ars merforbrug pa 65 mio. kr. er direktionen i stigende grad
bekymret for udviklingen, da det kan betyde, at den gkonomiske ubalance har en mere
permanent karakter.

For at bringe skonomien i balance i 2022 har direktionen derfor administrativt indfart
forbrugsbegraensende tiltag, sa merforbrug i videst mulig udstraekning kompenseres af
mindreforbrug pa evrige budgetomrader.

Hvis det forventede merforbrug pa 32 mio. kr. fordeles forholdsmaessigt efter
serviceudgifternes starrelse, betyder det, at der under Arbejdsmarkedsudvalgets omrade skal
forbrugsbegraenses svarende til 0,2 mio. kr. Administrationen igangsaetter de
forbrugsbegraensende tiltag, som giver mindst mulig konsekvens for serviceniveauet, og i de



tilfeelde hvor tiltagene har konsekvens for serviceniveauet, forelaegges udvalget en sag herom
pa juni-mgdet.

Pa Arbejdsmarkedsudvalget forventes der et merforbrug pa 1,1 mio. kr. vedr. serviceudgifter
og et mindreforbrug pa 25,9 mio. kr. pa overfgrselsudgifter. Samlet set giver det en afvigelse

pa 24,8 mio. kr.

Tabel 1: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget

Politikomrade Korrigeret Forventet Afvigelse Ansggt
budget regnskab budget
omplacering

(Netto mio. kr.)

Arbejdsmarked og 817,8 793,0 -24.8 -24.8
beskeeftigelse

| alt 817,8 793,0 -24,8 -24,8
Heraf

- Serviceudgifter 19,2 20,3 1,1 1,1
- Overfarselsudgifter mm. 798,6 772,7 -25,9 -25,9

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.
Afrundingsdifferencer kan forekomme

Udvalgets forventede afvigelser gennemgas kort nedenfor.

Arbejdsmarked og beskaeftigelse

Serviceudgifter

Flere STU forlab end budgetteret (Serviceudgifter)

Der er tilkendt flere Seerligt Tilrettelagte Uddannelsesforlgb (STU) end forventet, og der
forventes et merforbrug pa 1,1 mio. kr. Der er en taet dialog i forhold til aget brug af FGU, der
kan medvirke til at nedbringe merforbruget.

Overforselsudgifter

Budgettet for overfarselsudgifter i 2022 blev udarbejdet under Corona pandemien, hvilket
betyder, at budgettet er hgjt pa mange omrader i forhold til den nuvaerende situation.
Budgetmodellen for overfarselsudgifter er tilpasset i forhold til udviklingen i antal
helarspersoner og enhedspriser i 2021. Dertil er foretaget en faglig vurdering af den forventede
udvikling af helarspersoner pa de enkelte malgrupper i 2022. Det geelder for felgende omrader:

Dagpenge til forsikrede ledige (overfagrselsudgifter mm.)

Ledigheden er nede pa niveau svarende til far Corona, hvilket betyder, at der forventes et langt
mindre antal ledige end forudsat ved budgetlsegningen. Der forventes et mindreforbrug pa 25,7
mio. Kr.



Kontant- og uddannelseshjaelp (overfarselsudgifter mm.)
Der forventes et mindre antal borgere pa kontant- og uddannelseshjaelp end oprindelig
budgetteret. Dette medfarer et mindreforbrug pa 10,7 mio. kr.

Lantilskud til personer i fleksjob (overfarselsudgifter mm.)
Der forventes et stigende antal borgere pa den del, der har lavest refusion, hvilket medfgrer en
starre stigning i budgettet. Det medfgrer samlet et merforbrug pa 10,4 mio. kr.

Ressource- og Jobafklaringsforlgb (overfarselsudgifter mm.)
Der forventes feerre borgere i ressourceforlgb primaert grundet de nye regler som tradte i kraft
per 1/1-2022, hvilket medfarer et forventet mindreforbrug pa 1,7 mio. kr.

Seniorpension og Fartidspension ny ordning (overfagrselsudgifter mm.)

Seniorpension er en ny ydelse, som hidtil har vaeret budgetlagt med KLs forventning til antal
borgere, der overgar til ordningen. Seniorpension er nu indarbejdet i budgetmodellen med
administrationens egen forventning til antallet af borgere pa ordningen. Der ses en stor stigning
pa seniorpension, hvilket til dels er modsvaret af en mindre stigning pa den nye fertidspension.
Det var forventet, at der ville ske et skifte mellem de to ordninger, men grundet manglende
data, var det ikke muligt pa forhand at estimere omfanget af skiftet. Dette medfarer en
tilpasning svarende til et samlet merforbrug pa 1,6 mio. kr.

Administrationen gar opmaerksom pa, at der hvert ar i juni foretages en midtvejsregulering af
overfgrselsudgifterne, hvor kommunerne reguleres for udviklingen pa overfarselsudgifter. Fordi
det gar vaesentligt bedre med beskeeftigelsen og ledigheden, end det var forventet sidste ar
under Corona pandemien, bliver kommunerne i ar nedreguleret med et starre belgb.
Administrationen forventer, at HTK skal aflevere en del af — eller alle - mindreudgifterne, sa
kasseforbedringen som fglge af mindreforbrug pa overfgrselsudgifter kan forventes at vaere
midlertidig.

De samlede afvigelser kan ses under "@konomi”.

Krigen i Ukraine

Generelt for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader er der ikke foretaget en vurdering af, hvad
situationen i Ukraine samt ophaevelsen af kommunens status som nul-kommune kommer til at
betyde for overholdelse af budgettet. Udviklingen i forbruget bliver fulgt Igbende.

GKONOMI

Tabel 2: Forventede afvigelser og ansoagte tillaegsbevillinger for overfgrselsudgifter
og budget omplacering for serviceudgifter

Aktivitetsomrade Forventet afvigelse Ansggt
(Netto mio. kr.) tillaagsbevilling/
budget omplacering

Arbejdsmarked og
beskaftigelse




Dagpenge til forsikrede ledige -25,7 -25,7
Kontant- og Uddannelseshjeelp -10,7 -10,7
Lantilskud til personer i fleksjob 10,4 10,4
Ressource- og Jobafklaringsforlgb -1,7 -1,7
Seniorpension og ny 1,6 1,6
Fartidspension

STU (serviceudgifter) 1,1 1,1
| alt -24,8 -24,8

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.
Afrundingsdifferencer kan forekomme
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