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Punkt 1: Lukket

15/6477



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 11-08-2015

15/152



Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 11-08-2015

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015

Godkendt.



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - august 2015

15/152
Bilag

Partnerskab for Job og Vaekst M-sag SU, AMU og QU august 2015

Status for gkonomi vedr. partnerskab for job og vaekst



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - august 2015

Baggrund

Meddelelser herunder nyt fra Rad, Neevn og Udvalg.



Punkt 4: A - Forslag til virksomhedsstrategi - AMU

14/30915
Bilag

Udkast til virksomhedsstrategi 2016



A - Forslag til virksomhedsstrategi - AMU

Baggrund

| forbindelse med det KL initierede politiske partnerskab, er der afholdt to workshops for Arbejdsmarkedsudvalget
og administrationen:

1. Workshop om den borgerrettede indsats

2. Workshop om den virksomhedsrettede indsats

| forbindelse med den anden workshop om den virksomhedsrettede indsats, gnskede Arbejdsmarkedsudvalget, at
administrationen udarbejdede et forslag til en virksomhedsstrategi, som skulle drgftes pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i august 2015.

| denne sag forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget administrationens forslag til en virksomhedsstrategi, baseret pa
dreftelser pa den anden workshop. Virksomhedsstrategien skal bl.a. danne grundlag for det virksomhedsrettede
arbejde i Jobcentret. Den kommer desuden til at indga i beskaeftigelsesplan 2016.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter administrationens forslag til vicksomhedsstrategi og at
Arbejdsmarkedsudvalget drafter virksomhedsstrategien med @konomiudvalget pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmade den 01-09-2015.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015

Udvalget draftede og godkendte forslag til virksomhedsstrategi og besluttede at invitere @konomiudvalget il
en temadrgftelse i forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets mgde 01-09-2015.

Sagsfremstilling

Haje-Taastrup Kommune har succes med at tiltraekke en raekke virksomheder og dermed arbejdspladser til
kommunen. Det giver et godt afsaet for at fremme beskeeftigelsen for kommunens borgere. Formalet med
virksomhedsstrategien er séledes at hjeelpe virksomheder til at anszette borgere fra Hgje-Taastrup Kommune. Et
primeert mal er, at virksomhederne skal opleve kontakten med kommunens arbejdsmarkedsindsats som udbytterig,
enkel og ubureaukratisk.

Pa baggrund af den politiske workshop og administrationens erfaringer med virksomhedskontakt, arbejder Hgje-
Taastrup Kommune efter falgende fem pejlemaerker:

« Enindgang for erhverv i Haje-Taastrup Kommune
« Hurtig kvalificeret tilbagemelding pa virksomhedshenvendelser

Service efter behov

Styrkelse af det rummelige arbejdsmarked

Proaktiv virksomhedsindsats

Kommunens beskeeftigelsesindsats malrettes forskellige typer virksomheder. Seerligt er der fokus pa virksomheder,
der hyppigt rekrutterer arbejdskraft med kvalifikationer, der matcher gruppen af ledige i Hgje-Taastrup Kommune.
Seerligt er der fokus pa virksomheder indenfor catering, transport, lager, detailhandel og bygge og anlaeg.
| forlaengelse af workshoppen er der udarbejdet udkast til strategier for 4 strategiske fokusomrader:

o Kontaktstrategi

o Rekrutteringsstrateqgi

o Branchestrategi



« Kompetencestrategi

Administrationens forslag til Hgje-Taastrup Kommunes virksomhedsstrategi er vedlagt som bilag til denne sag.
Dialog med @konomiudvalg

Arbejdsmarkedspolitikken seetter rammer, der skal pavirke kommunens udbud og virksomhedernes efterspgrgsel
efter arbejdskraft. Det overordnede mal er, at der ikke opstar situationer, hvor der mangler kvalificeret arbejdskraft
samtidig med, at der er lav ledighed. Arbejdsmarkedspolitikken varetages af Arbejdsmarkedsudvalget.
Erhvervspolitikken skal sikre, at virksomhedernes vilkar er sa gunstige som muligt, sa betingelserne for effektiv
produktion og staerk konkurrenceevne er til stede. Erhvervspolitikken varetages af @konomiudvalget.

Der er flere sammenhaenge mellem arbejdsmarkedspolitikkens virksomhedsstrategi og erhvervspolitikkens
strategier, gnsker Arbejdsmarkedsudvalget at drefte virksomhedsstrategien med gkonomiudvalget pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 01-09-2015 inden strategien endeligt godkendes. Draftelsen skal sikre en feelles
linje for kontakten med kommunens virksomheder.



Punkt 5: A - Principper for den borgerrettede beskzeftigelsesindsats i 2016 -
AMU

14/30915



A - Principper for den borgerrettede beskaftigelsesindsats i 2016 - AMU

Baggrund

| forbindelse med det KL initierede politiske partnerskab om styringen af beskeeftigelsesomradet, er der nu afholdt to
workshops med Arbejdsmarkedsudvalget og administrationen:

1. Workshop om den borgerrettede indsats

2. Workshop om den virksomhedsrettede indsats
Formalet er at skabe et feelles beslutningsgrundlag for, hvilke beskaeftigelsespolitiske udfordringer, der skal
prioriteres i Hgje-Taastrup Kommune.
| denne sag praesenterer administrationens formulering af principper for den borgerrettede indsats pa baggrund af

Arbejdsmarkedsudvalgets drgftelser pa den farste workshop. Principperne skal danne fundament for den
borgerrettede indsats, bl.a. beskrevet i beskaeftigelsesplan 2016.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender principperne for den borgerrettede indsats.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

Forslag til principper for den borgerrettede beskaftigelsesindsats i 2016

Jobcenter Hgje-Taastrup varetager beskeeftigelsesindsatsen for ledige og sygemeldte borgere i kommunen.
Beskaeftigelsesindsatsen i Hgje-Taastrup Kommune star over for en raekke udfordringer. Udfordringerne udspringer
af virksomhedernes stigende kvalifikationskrav til arbejdskraften samtidig med, at arbejdsstyrken i Hgje-Taastrup
har en relativ lav uddannelsesgrad. Den lokale beskeeftigelsespolitik skal sikre, at den ledige arbejdsstyrke i videst
mulige omfang mader virksomhedernes rekrutteringsbehov, sa de kan blive integreret og fastholdt pa
arbejdsmarkedet.

For at sikre en kvalificeret rgd trad i indsatsen, foreslas falgende principper for den borgerrettede indsats:

o Prioritering af indsatsen
Jobcentret prioriterer ordinzert job for stgttet job og uddannelse pa SU far stettet uddannelse.

Jobcentret har herudover en bred vifte af tilbud.

Seerligt efter reform af refusionssystemet bliver tilbud anskuet som en investering, der skal give det hgjest
mulige afkast. Derfor bliver ledige og sygemeldte tilbudt aktiviteter, der vurderes at sikre den kortest mulige vej
til selvforsgrgelse. Vejen er ikke ens for alle, hvorfor tilbuddene gives efter konkret vurdering fra
sagsbehandlerne.

De beskaeftigelsesfremmende tilbud, der foregar pa virksomheder har generelt den hgjeste effekt, hvorfor de
prioriteres fgr andre tilbud. Jobcenter Hgje-Taastrup anvender virksomhedsrettede tilbud i falgende
prioriterede reekkefalge:

1. Privat Igntilskud
Offentligt lgntilskud

Privat virksomhedspraktik

Offentlig praktik

o b~ N

Snusepraktik.



Borgere, der ikke vurderes at vaere klar til et virksomhedstilbud far tilbud om underviser/vejlederforlgb, hvis mal er at
gore borgeren klar et virksomhedsrettet tilbud. Kurser og seerlig tilrettelagte forlgb gives, hvis der er gode
jobmuligheder for borgeren efter gennemfart kursus.

o Fokus pa fremskridt og klare mal for indsatsen

Borgere skal have den indsats der bringer dem teettere pa arbejdsmarkedet. Jobcentret arbejder efter et princip om,
at fortseette indsatsen for borgere der viser fremskridt. Dette kraever, at vi arbejder med klare mal for indsatsen og
der fglges systematisk op pa borgerens progression.

o Tvaergaende og tidlig indsats

Jobcentret arbejder efter et princip om, at borgere der har komplekse problemstillinger som bl.a. misbrug, sociale
forhold, psykiske problemer mv. skal tilbydes en tidlig tveerfaglig indsats. Jobcentret koordinerer de relevante tilbud i
samarbejde med borgeren og de relevante aktgrer — eksempelvis sundhedstilbud eller sociale tilbud i kombination
med beskeeftigelsesindsatsen.

e Borgeransvar gennem gget handlekompetencer i kombination med gget brug af radighedsvurdering

Jobcentret arbejder efter et princip om, at borgere i hgjest mulige omfang skal understgttes i at mestre eget liv.
Jobcentrets opgave er her, at hjselpe borgeren til at fa et overblik over forlgbet og egne muligheder for at praege
hvilke aktiviteter borgeren kan gennemfare i ledighedsperioden. Dette sker bl.a. ved at sikre at borgeren oplever en
tydelig red trad i dialogen med sagsbehandlere og jobkonsulenter — og i de tilbud der gives. | kombination hermed
saettes fokus pa at radighedsvurdere og sanktionere hvis borgeren ikke vil samarbejde om at komme i job eller
uddannelse.

Ovenstaende principper vil danne grundlag for det videre arbejde med den borgerrettede indsats, og vil blive skrevet
ind i Beskaeftigelsesplan 2016. Arbejdsmarkedsudvalget vil pad madet i oktober 2015 blive forelagt et udkast til
beskaeftigelsesplanen.



Punkt 6: I - Bevilling fra pulje til uddannelsesloft af ledige - AMU

15/3929



| - Bevilling fra pulje til uddannelseslgft af ledige - AMU

Baggrund

Som led i beskeeftigelsesreformen for forsikrede ledige, er der pa Finansloven for 2015 afsat midler til
uddannelseslgft til ledige med feerrest kompetencer.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til budget 2015 gives en
indteegtsbevilling pa -572.000 kr. (statstilskuddet) og en udgiftsbevilling 572.000. kr. til politikomrade
arbejdsmarked og beskaeftigelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

Formalet med puljen til uddannelseslgft er, at give ledige mulighed for at fa en erhvervsuddannelse. Det er
betingelse, at borgeren er dagpengemodtager, er fyldt 30 ar og i forvejen ikke har en uddannelse, der svarer til en
erhvervsuddannelse. Som eksempel kan puljen anvendes til, at ufagleerte kan opna en uddannelse som smed, maler
eller murer.

For at puljen kan daekke udgiften til en erhvervsuddannelse, sa skal den ledige gennemfare uddannelsen indenfor
den samlede dagpengeperiode.

JKONOMI

Hgje-Taastrup Kommune skal udarbejde et saerskilt regnskab for puljen og indsende et revisionspategnet
regnskab til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering senest d. 01-04-2016. Herefter vil Hgje-Taastrup
Kommune fa udbetalt stattebelagbet.




Punkt 7: I - Bevilling fra pulje til efteruddannelse af undervisere pa
Sprogcenteret - AMU

12/27105



| - Bevilling fra pulje til efteruddannelse af undervisere pa Sprogcenteret - AMU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har ansagt puljen til efteruddannelse af undervisere af voksne udleendinge pa
Sprogcenteret.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til budget 2015 gives en
indtaegtsbevilling p& -100.000 kr. (statstilskuddet) og en udgiftsbevilling 100.000. kr. il politikomrade
arbejdsmarked og beskaeftigelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

Puljen, som administreres af Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, yder tilskud til efteruddannelse af
leerere, vejledere og ledere ved danskuddannelserne for voksne udleendinge. Generelt kan puljen anvendes til statte
til undervisning i arbejdsmarkedsrettet dansk, differentiering af danskuddannelse, sa underviseren sikrer effektiv
lzering hos alle kursister, anvendelse af nye IT-redskaber, undervisningsmaterialer mm.

Konkret har Sprogcenteret ansggt om et to-dages seminar vedr. temaer omkring teambuilding, teams som motor i
paedagogisk udvikling, laeseplaner og —niveauer i undervisningen af voksne udleendinge.

JKONOMI

Hgje-Taastrup Kommune skal udarbejde et szerskilt regnskab for puljen og indsende det til Ministeriet for Barn,
Undervisning og Ligestilling. Herefter vil Hgje-Taastrup Kommune fa udbetalt stattebelabet.




Punkt 8: I - Tveergaende indsats - AMU, SU, ISU, ASU

15/14397
Bilag

Sagsfremstilling Tvaergdende Indsats



| - Tveergaende indsats - AMU, SU, ISU, £SU

Baggrund

Borger- og Arbejdsmarkedscenter(BAC), Barn — og Ungecenter(BURC), Sundheds- og Omsorgscenter(SUOC)
samt Social- og Handicapcenter(SHC) har pa baggrund af det indgaede Partnerskab med KL om gget politisk
raderum afholdt workshop med henblik pa at afklare hvor de fire centre kan identificere yderligere tveergaende
tidlige indsatser.

Workshoppen havde konkret 2 temaer:

- Hvordan bliver vi mere konkrete pa hvad der skal til for at lykkes endnu bedre med den tvaergaende indsats?

- | hvilket omfang skal vi teenke tvaergaende indsats og tidligere indsats sammen?

Workshoppen identificerede en raekke nuvaerende tvaergaende indsatser, som alle ogsa har et fokus pa den tidlige
indsats.

Faolgende omrader blev beskrevet:

- Styrket rehabiliteringsindsats gennem etablering af yderligere et rehabiliteringsteam

- Hgje Taastrup Kommunes EXIT indsats

- Fortsat udvikling af UTA indsatsen — herunder overgang fra ung til voksen

- Tidlig indsats med integrationsborgere via integrationsplaner

- Familiens hus

- Hjerneskadeomradet

Endeligt har centrene gennem det seneste halve ar afholdt workshops, hvor der er gennemgaet forskellige cases
med henblik pa at kunne pege pa tidlige indsatsomrader for bestemte malgrupper.

Workshoppens konklusioner blev pa baggrund af de stillede spargsmal, at der skal arbejdes videre med, hvorledes
centrene kan styrke bade en tvaergaende men ogsa tidlig indsats.

Denne sag fremstiller derfor centrenes forslag til videre proces og udarbejdelse af en strategi for tvaergaende og
tidlig indsats.

INDSTILLING

1. At Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget og ZAldre- og
Sundhedsudvalget drgfter den beskrevne proces for arbejdet med at styrke den tveergaende tidlige
indsats.

0g
2. At Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget ikke indarbejder prioriteringsforslag til budget 2016,
men at dette indgar i budgetproces for budget 2017

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-08-2015

Anbefales.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 11-08-2015

Anbefales.
Haringssvar fra Handicaprad og Udsatterad indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Se sagsfremstilling i vedlagte bilag



Punkt 9: Lukket

15/7057
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