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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-11-2023
Godkendt.



Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2023



A - Nye målsætninger i Beskæftigelsesplan 2023-2024 - AMU

Baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkendte 06-09-2023 Høje-Taastrup
Kommunes Beskæftigelsesplan for 2023-2024. Arbejdsmarkedsudvalget ønskede konkrete
målsætninger for Beskæftigelsesplanens temaer.
Denne sag har til formål at fastsætte konkrete målsætninger for beskæftigelsesplanens temaer.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender Beskæftigelsesplanens nye målsætninger

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-11-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesplanen 2023-2024 kommer på et tidspunkt, hvor beskæftigelsesindsatsen står
overfor større ændringer med bebudede besparelser, omlægning af kontaktforløb for
dagpengemodtagere og generelle usikre konjunkturer, hvor der forventes stigende ledighed på
nationalt niveau.
Administrationen har, med baggrund i ovenstående nationale forventninger til udviklingen på
arbejdsmarkedet samt Høje-Taastrup Kommunes indsatser på området, vurderet hvilke
konkrete målsætninger der vil være realistiske at opnå med Beskæftigelsesplanen 2023-2024. 
 
 
Antallet af borgere på offentlig forsørgelse
Som følge af den positive udvikling på arbejdsmarkedet og den beskæftigelsesrettede indsats i
Høje-Taastrup Kommune, har kommunen de seneste år oplevet et samlet fald i antallet af
jobparate, aktivitetsparate og sygemeldte borgere, der modtager offentlig forsørgelse.
Per 01-06-2023 er der således 3.102 fuldtidspersoner i disse grupper.[1]. Disse borgergrupper
er valgt, da de alle har en aktiv sag i jobcentret. Det er ligeledes de målgrupper, der har indgået
i tidligere års beskæftigelsesplaner om at nedbringe antallet af borgere på offentlig forsørgelse.
 
I 2023 forventer administrationen, at det samlede fald ved årets udgang vil være ca. 90
fuldtidspersoner svarende til ca. 3 pct sammenlignet med 2022. Denne udvikling er
hovedsageligt drevet af et fald i de målgrupper, der er længere fra arbejdsmarkedet, bl.a. ved
at langvarige kontanthjælpsmodtagere og borgere i ressourceforløb bliver afklaret til fleksjob
eller førtidspension.
 
I 2024 er der en national forventning om, at ledigheden for de jobparate målgrupper, vil stige.
Økonomiministeriet forventer en stigning på ca. 10 pct. og en sådan ændring vil også få
betydning for Høje-Taastrup Kommune.

Administrationen forventer på den baggrund en stigning i de jobparate målgrupper i 2024,
samtidig med at det er forventningen, at der fortsat vil være et fald i de målgrupper der er



længere fra arbejdsmarkedet, b.la. grundet afklaringsindsatsen. Samlet set er forventningen, at
antallet er borgere på offentlig forsørgelse i Høje-Taastrup Kommune, reduceres i 2024.

Målsætning:

Antallet af borgere på offentlig forsørgelse reduceres med 2,5 pct. svarende til ca. 80
fuldtidspersoner i 2024 sammenlignet med 2023. 
 

 
Tema 1: Vi arbejder for at flere unge skal i job og uddannelse
 
Antallet af uddannelses- og aktivitetsparate unge, der modtager uddannelseshjælp har været
stabilt gennem hele 2023. Ændringen i de nationale konjekturer må dog også forventes at
påvirke ungemålgruppe i 2024.
Per 01-06-2023 er der 233 unge, målt som fuldtidspersoner, i alderen 18-29 år, der modtager
uddannelseshjælp i Høje-Taastrup Kommune
 
Administrationen forventer, at man med indsatserne i 2024 vil kunne opnå et fald i antallet af de
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere og at antallet af uddannelsesparate
uddannelsesmodtager vil kunne fastholdes på samme niveau.
 
Målsætning:

Antallet af uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 2,5
pct. svarende til ca. 6 fuldtidspersoner i 2024 sammenlignet med 2023

 
 
Tema 2: Vi hjælper udsatte borgere tættere på arbejdsmarkedet
Aktuel viden peger på at lønnede timer på en arbejdsplads er virksomt for udsatte borgeres
tilknytning til arbejdsmarkedet og for deres trivsel og livsmestring generelt.
Antallet af ydelsesmodtagere, der har opnået lønnede timer, var stigende gennem 2022, hvor
Høje-Taastrup Kommune var en del af to statsligt finansierede projekter, hvor lønnede timer
bl.a. var et af målene. Målgruppen for lønnede timer er borgere på kontanthjælp,
jobafklaringsforløb, uddannelseshjælp, selvforsørgelse- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og ressourceforløb.
 I 2022 var der i gennemsnit 121 borgere, der hver måned havde lønnede timer. I 2023, hvor
projekterne var afsluttet, har antallet af borgere med lønnede timer været faldende. Det
forventes at ca. 80 borgere i gennemsnit hver måned i 2023 har haft lønnede timer - svarende
til ca. 6 pct. af målgruppen for lønnede timer.
Administrationen forventer, at det i 2024, på baggrund af en omlægning af
aktiveringsindsatsen, vil være muligt igen at øge andelen af borgere, der opnår lønnede timer.
Omlægningen af aktiveringsindsatsen beskrives i sag Omlægning til mere målrettede forløb
som Arbejdsmarkedsudvalget forelægges på samme møde som denne sag.
 
Målsætning:



Der vil løbende være ca. 100 borgere, der hver måned modtager lønnede timer, hvilket
svarer til 8 pct. af målgruppen for lønnede timer i 2024.

 
I Beskæftigelsesplanen er den udsatte målgruppe afgrænset til at være aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere og borgere i ressourceforløb. Administrationen gør opmærksom på, at
også borgere i jobafklaringsforløb, uddannelseshjælp og jobparate kontanthjælpsmodtagere
medtages i målingen, da disse borgere ligeledes kan have komplekse udfordringer udover
ledighed. Ved at gøre målgruppen bredere, sikrer vi et fortsat fælles fokus på alle udsatte
borgere på tværs af målgrupper.

[1] Førtidspension, efterløn, seniorpension og folkepension er ikke medtaget i definitionen af
offentlig forsørgelse, da dette er permanente ydelser og ikke indgår i den aktive
beskæftigelsesindsats i kommunerne



I - Tilskud til uddannelsespuljer for ledige borgere 2023 - AMU

Baggrund
Med Beskæftigelsesreformen fra 2015 for forsikrede ledige, blev der oprettet en række puljer.
Puljerne administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og har til formål
at understøtte konkrete opkvalificeringsforløb. Denne sag vedrører en indtægts- og
udgiftsbevilling på puljerne ”Den regionale uddannelsespulje” og ”Puljen til uddannelsesløft

INDSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at:
       1. der gives en indtægtsbevilling på 1.689.000 kr. og en udgiftsbevilling på
2.112.000 kr. vedrørende ”Den regionale uddannelsespulje”,
       2. der gives en indtægtsbevilling på 200.000 kr. og en udgiftsbevilling på
250.000 kr. vedrørende ”Puljen til uddannelsesløft”,
       3. Egenfinansiering på 473.000 kr. findes på området for ”Aktivering”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-11-2023
Anbefales.

Sagsfremstilling
Høje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn fra to statslige puljer fra STAR for 2023. Der er
tale om:
       • 1.689.000 kr. fra ”Den regionale uddannelsespulje”,
       • 200.000 kr. fra ”Puljen til uddannelsesløft”.
 
Den regionale uddannelsespulje: Formålet er at give ledige korte erhvervsrettede
uddannelsesforløb inden for områder, hvor der forventes jobåbninger inden for de næste seks
måneder. Puljen gælder for alle målgrupper jf. § 6 i lov om aktiv beskæftigelsesindsats,
undtaget fleksjobbere. Puljen omfatter den regionale positivliste, som er en regional opgørelse
over, hvilke områder der mangler arbejdskraft. Listen udarbejdes af STAR, og godkendes af
det Regionale Arbejdsmarkedsråd.
 
Puljen til uddannelsesløft: Formålet er at tilbyde et grundforløb til dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som er fyldt 30 år og enten er ufaglærte eller faglærte med en
forældet uddannelse.

ØKONOMI
Der søges om en indtægtsbevilling på 1.889.000 kr. og en udgiftsbevilling på 2.362.000
kr. Bevillingen gives til politikområde Arbejdsmarked og beskæftigelse.
Egenfinansieringen på 473.000 kr. findes på området ”Aktivering” og det resterende
beløb på 1.889.000 kr. finansieres af STAR.





Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2023

Baggrund
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