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A - Nye malsaetninger i Beskaeftigelsesplan 2023-2024 - AMU

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkendte 06-09-2023 Haje-Taastrup
Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2023-2024. Arbejdsmarkedsudvalget gnskede konkrete
malsaetninger for Beskeeftigelsesplanens temaer.

Denne sag har til formal at fastsaette konkrete malsaetninger for beskaeftigelsesplanens temaer.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender Beskeeftigelsesplanens nye malsaetninger

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-11-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen 2023-2024 kommer pa et tidspunkt, hvor beskeeftigelsesindsatsen star
overfor stagrre aendringer med bebudede besparelser, omleegning af kontaktforlgb for
dagpengemodtagere og generelle usikre konjunkturer, hvor der forventes stigende ledighed pa
nationalt niveau.

Administrationen har, med baggrund i ovenstaende nationale forventninger til udviklingen pa
arbejdsmarkedet samt Hgje-Taastrup Kommunes indsatser pa omradet, vurderet hvilke
konkrete malsaetninger der vil veere realistiske at opna med Beskeeftigelsesplanen 2023-2024.

Antallet af borgere pa offentlig forsergelse

Som faelge af den positive udvikling pa arbejdsmarkedet og den beskeeftigelsesrettede indsats i
Hgje-Taastrup Kommune, har kommunen de seneste ar oplevet et samlet fald i antallet af
jobparate, aktivitetsparate og sygemeldte borgere, der modtager offentlig forsargelse.

Per 01-06-2023 er der saledes 3.102 fuldtidspersoner i disse grupper.[ﬂ. Disse borgergrupper
er valgt, da de alle har en aktiv sag i jobcentret. Det er ligeledes de malgrupper, der har indgaet
i tidligere ars beskaeftigelsesplaner om at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsargelse.

| 2023 forventer administrationen, at det samlede fald ved arets udgang vil veere ca. 90
fuldtidspersoner svarende til ca. 3 pct sammenlignet med 2022. Denne udvikling er
hovedsageligt drevet af et fald i de malgrupper, der er lazengere fra arbejdsmarkedet, bl.a. ved
at langvarige kontanthjeelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb bliver afklaret til fleksjob
eller fgrtidspension.

| 2024 er der en national forventning om, at ledigheden for de jobparate malgrupper, vil stige.
@Jkonomiministeriet forventer en stigning pa ca. 10 pct. og en sadan aendring vil ogsa fa
betydning for Hgje-Taastrup Kommune.

Administrationen forventer pa den baggrund en stigning i de jobparate malgrupper i 2024,
samtidig med at det er forventningen, at der fortsat vil veere et fald i de malgrupper der er



lzengere fra arbejdsmarkedet, b.la. grundet afklaringsindsatsen. Samlet set er forventningen, at
antallet er borgere pa offentlig forsgrgelse i Hgje-Taastrup Kommune, reduceres i 2024.

Malseetning:

e Antallet af borgere pa offentlig forsagrgelse reduceres med 2,5 pct. svarende til ca. 80
fuldtidspersoner i 2024 sammenlignet med 2023.

Tema 1: Vi arbejder for at flere unge skal i job og uddannelse

Antallet af uddannelses- og aktivitetsparate unge, der modtager uddannelseshjeelp har veaeret
stabilt gennem hele 2023. £ndringen i de nationale konjekturer ma dog ogsa forventes at
pavirke ungemalgruppe i 2024.

Per 01-06-2023 er der 233 unge, malt som fuldtidspersoner, i alderen 18-29 ar, der modtager
uddannelseshjeelp i Hgje-Taastrup Kommune

Administrationen forventer, at man med indsatserne i 2024 vil kunne opna et fald i antallet af de
aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere og at antallet af uddannelsesparate
uddannelsesmodtager vil kunne fastholdes pa samme niveau.

Malseetning:

o Antallet af uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere reduceres med 2,5
pct. svarende til ca. 6 fuldtidspersoner i 2024 sammenlignet med 2023

Tema 2: Vi hjalper udsatte borgere taettere pa arbejdsmarkedet

Aktuel viden peger pa at lannede timer pa en arbejdsplads er virksomt for udsatte borgeres
tilknytning til arbejdsmarkedet og for deres trivsel og livsmestring generelt.

Antallet af ydelsesmodtagere, der har opnaet lgnnede timer, var stigende gennem 2022, hvor
Hgje-Taastrup Kommune var en del af to statsligt finansierede projekter, hvor lannede timer
bl.a. var et af malene. Malgruppen for lannede timer er borgere pa kontanthjaelp,
jobafklaringsforlgb, uddannelseshjeaelp, selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og ressourceforigb.

| 2022 var der i gennemsnit 121 borgere, der hver maned havde lgnnede timer. | 2023, hvor
projekterne var afsluttet, har antallet af borgere med Ignnede timer veeret faldende. Det
forventes at ca. 80 borgere i gennemsnit hver maned i 2023 har haft lgannede timer - svarende
til ca. 6 pct. af malgruppen for Ignnede timer.

Administrationen forventer, at det i 2024, pa baggrund af en omlaegning af
aktiveringsindsatsen, vil veere muligt igen at gge andelen af borgere, der opnar lannede timer.
Omleegningen af aktiveringsindsatsen beskrives i sag Omlaegning til mere malrettede forlab
som Arbejdsmarkedsudvalget forelaeegges pa samme made som denne sag.

Malsaetning:



e Der vil lsbende vaere ca. 100 borgere, der hver maned modtager Iannede timer, hvilket
svarer til 8 pct. af malgruppen for lannede timer i 2024.

| Beskeeftigelsesplanen er den udsatte malgruppe afgreenset til at veere aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb. Administrationen gar opmaerksom pa, at
ogsa borgere i jobafklaringsforlgb, uddannelseshjeelp og jobparate kontanthjeelpsmodtagere
medtages i malingen, da disse borgere ligeledes kan have komplekse udfordringer udover
ledighed. Ved at gare malgruppen bredere, sikrer vi et fortsat faelles fokus pa alle udsatte
borgere pa tveers af malgrupper.

[1] Fartidspension, efterlgn, seniorpension og folkepension er ikke medtaget i definitionen af
offentlig forsargelse, da dette er permanente ydelser og ikke indgar i den aktive
beskeeftigelsesindsats i kommunerne



| - Tilskud til uddannelsespuljer for ledige borgere 2023 - AMU

Baggrund

Med Beskaeftigelsesreformen fra 2015 for forsikrede ledige, blev der oprettet en raekke puljer.
Puljerne administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og har til formal
at understatte konkrete opkvalificeringsforlgb. Denne sag vedrgrer en indteegts- og
udgiftsbevilling pa puljerne "Den regionale uddannelsespulje” og "Puljen til uddannelseslgft

INDSTILLING

Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender, at:

1. der gives en indteegtsbevilling pa 1.689.000 kr. og en udgiftsbevilling pa
2.112.000 kr. vedrgrende "Den regionale uddannelsespulje”,

2. der gives en indteegtsbevilling pa 200.000 kr. og en udgiftsbevilling pa
250.000 kr. vedrgrende "Puljen til uddannelseslgft’,

3. Egenfinansiering pa 473.000 kr. findes pa omradet for "Aktivering”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-11-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn fra to statslige puljer fra STAR for 2023. Der er
tale om:

. 1.689.000 kr. fra "Den regionale uddannelsespulje”,

. 200.000 kr. fra "Puljen til uddannelseslgft”.

Den regionale uddannelsespulje: Formalet er at give ledige korte erhvervsrettede
uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de nzeste seks
maneder. Puljen gaelder for alle malgrupper jf. § 6 i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats,
undtaget fleksjobbere. Puljen omfatter den regionale positivliste, som er en regional opggrelse
over, hvilke omrader der mangler arbejdskraft. Listen udarbejdes af STAR, og godkendes af
det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Puljen til uddannelseslgft: Formalet er at tilbyde et grundforlgb til dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som er fyldt 30 ar og enten er ufaglaerte eller faglaerte med en
foreeldet uddannelse.

JKONOMI

Der sgges om en indtaegtsbevilling pa 1.889.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 2.362.000
kr. Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og beskaeftigelse.
Egenfinansieringen pa 473.000 kr. findes pa omradet "Aktivering” og det resterende
belgb pa 1.889.000 kr. finansieres af STAR.
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