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Punkt 1: 1. behandling af styrelsesvedtægt

21/17824

Baggrund

I forbindelse med konstituering af det nye Byråd, skal Byrådet tage stilling til den reviderede styrelsesvedtægt, som skal
gælde fra 01-01-2022. Det er ikke tilladt for det nye Byråd at konstituere sig efter en styrelsesvedtægt, som endnu ikke er
vedtaget. For at sikre, at det nye byråd kan konstituere sig efter konstitueringsaftalen er det derfor nødvendigt, at det
afgående byråd vedtager den nye styrelsesvedtægt inden det konstituerende møde.

 

Styrelsesvedtægten regulerer antallet af stående udvalg, og hvor mange medlemmer Byrådet, Økonomiudvalget og de
stående udvalg skal have.

 

Styrelsesvedtægten fastsætter også vederlaget til formændene og næstformændene for de stående udvalg samt
viceborgmester.

 

Styrelsesvedtægten skal behandles på to møder med mindst 6 dages mellemrum. 2. behandling vil ske på Byrådets
ekstraordinære møde 29-11-2021.

Indstilling

at Byrådet oversender den reviderede styrelsesvedtægt til 2. behandling på Byrådets ekstraordinære møde 29-11-2021.

Beslutning Byrådet den 23-11-2021

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Der er konstituerende møde 01-12-2021, og for at det nye byråd kan konstituere sig i henhold til konstitueringsaftalen, er
det nødvendigt at det siddende byråd ændrer den gældende styrelsesvedtægt med virkning fra 01-01-2022. Det er ikke
tilladt, at det nye byråd konstituerer sig efter en endnu ikke vedtaget styrelsesvedtægt.

 

Stående udvalg

Den foreslåede styrelsesvedtægt vil have følgende stående udvalg:

Teknisk udvalg – 7 medlemmer
Plan- og Miljøudvalget – 7 medlemmer
Institutions og skoleudvalget – 9 medlemmer
Fritids- og Kulturudvalget – 7 medlemmer
Ældre- og Sundhedsudvalget – 7 medlemmer
Socialudvalget – 7 medlemmer
Arbejdsmarkedsudvalget – 7 medlemmer

 

Udvalgenes opgaver er nærmere beskrevet i den foreslåede styrelsesvedtægt, der vedlægges som bilag. Den foreslåede
styrelsesvedtægt er blevet redigeret, så den følger den samme systematik for alle udvalg, og der er ikke ændret på antallet
af udvalgenes medlemmer.



 

Desuden vedlægges et bilag, som viser forskellen på den gældende styrelsesvedtægt og den foreslåede styrelsesvedtægt.

 

Vederlag

 

1. viceborgmester:
Modtager et vederlag, som udgør 10 % af borgmesterens vederlag.

Teknisk Udvalg:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Plan- og Miljøudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Institutions- og Skoleudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Fritids- og Kulturudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Socialudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Ældre- og Sundhedsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Arbejdsmarkedsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4 % af borgmesterens vederlag.

Det Særlige børn- og Ungeudvalg:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 12 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 5 % af borgmesterens vederlag

Folkeoplysningsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 5 % af borgmesterens vederlag.

Bilag

Sammenligning af eksisterende og foreslået styrelsesvedtægt.docx

Forslag til styrelsesvedtægt 2022-2025
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